Aktuellt fran BIG-gruppen den 7 mars 2022

Trygghetsarbetet i skolan

e BIG har i samarbete med familjestddet, pa Vilfard Gévle, genomfort ett Gppet
utbildnings-tillfdlle i ”Tala om oron”. Den ér riktad till personal i férskolan. Insatsen
syftar till att ge personalen 6kad kompetens nir det giller att prata med forédldrar nér
de kdnner oro for deras barn samt ge en 6kad kunskap om anmaélningsplikten enligt
socialtjanstlagen.

e Vi har dven genomfort fyra olika utbildningstillfallen 1 Tala om oron for all personal
pa Forsbacka skola, forskolorna i Hedesunda, Nattis samt alla dagbarnvéardare.

e Vi har bjudit in till ett 6ppet utbildningstillfille for skolpersonal i Tala om oron.

e Vi har genomfort en natverkstraff for alla som gétt utbildning i det valdsforebyggande
programmet ”Agera tillsammans”.

e Vi har bjudit in till en natverkstraff f6r alla som utbildat sig 1 det véldsférebyggande
programmet Mentorer i valdsprevention (MVP).

e Vi har bjudit in till en tvadagarsutbildning i det valdsforebyggande programmet MVP.

e Vi har bjudit in till en tvadagarsutbildning i det valdsforebyggande programmet Agera
tillsammans.

e Vi har i samarbete med Utbildning Gévle bjudit in till en natverkstraff for de som é&r
elevradsansvariga i Gavles grundskolor.

e Vi har utbildat all personal vid en av kommunens forskolor i frdgor som ror samarbete
och feedback.

e Vi fortsétter vart langsiktiga arbete med att utveckla véart stod till forskolorna i deras
trygghetsarbete.



Givlemodellen:

Syftet med Givlemodellen (GM) ér att forena Skolverkets forskningsresultat som
presenteras 1 rapporten “Utvérdering av metoder mot mobbning” med de krav som
stdlls pd verksamheten 1 framfor allt skollagen och diskrimineringslagen. Insatsen sker
1 samarbete mellan UG, BIG och Hogskolan 1 Gavle (HIG).
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Vi har fortsatt med enskilda uppfoljningssamtal med rektorer och bitrddande
rektorer. Syftet dr att stddja och utmana dem 1 arbetet med GM.

Vi har genomfort en digital introduktionsutbildning i GM f6r nyanstélld personal.

Vi har genomfort en digital kompletteringsutbildning for nya medlemmar i
Trygghetsteamen.

Vi har genomfort en digital kompletteringsutbildning for nya Personalutbildare.

Vi har genomfort ett mdte med styrgruppen for GM.

Vi har fortsatt arbetet med att, i samarbete med tva forskare fran HIG och
professor Peter Gill, skriva en handbok 1 arbetet mot mobbning och krénkande
behandling. Boken skall rikta sig till skolpersonal och lérarstudenter.
Forhoppningen ir att boken skall ges ut under april méinad.

Vi har bjudit in berdrda skolledare for att diskutera uppldgget av den
forskningsansats som vi skall genomfora tillsammans med HIG.
Vetenskapsradet har gjort det mdjligt att fordjupa kunskaper om Gévlemodellens
langsiktiga och systematiska arbete mot mobbning och annan krinkande
behandling. Detta genom att satsa 5 760 259 kr pa ett fyradrigt forskningsprojekt i
samarbete med Gévle kommun, Hogskolan i Gévle och Link&pings universitet.
Syftet med projektet dr tvadelat, det forsta syftet dr att undersoka hur skolklimat,
klassrumsklimat och klassklimat sammanhinger med utsatthet for krinkande
behandling och mobbning 6ver tid. Det andra syftet i projektet &r att studera hur
skolklimat, klassrumsklimat, klassklimat och utsatthet for krainkande behandling
och mobbning sammanhénger med elevers studieengagemang dver tid.

Lotta Franzén som éar bitradande verksamhetschef inom UG kommer att ersatta
Eva Levin i styrgruppen for GM.

Anna-Karin Eriksson som for nérvarande dr bitrddande rektor vid Vallbacksskolan
kommer att ta 6ver UG tjdnst pd BIG efter att Pelle Matton har gétt i pension den
9/5.

Vi kommer att 1dimna &ver diverse material som &r forknippat med GM och som vi
beddmer kan vara intressant for HIG utifran ett forskarperspektiv.



Foreningslivet och fritidsgardarna

e BIG har under sportlovet medverkat vid fyra olika ”Playdays” ute i stadsdelarna.
Arrangorer dr ”En bra start” 1 samarbete med SISU och Gavle kommun. Bland annat
hade vi hade en tipspromenad pa temat barnkonventionen och gav barnen mojlighet att
komma och prata om hur de upplever sina fritidsaktiviteter, med fokus pa trygghet.

e Vi har deltagit 1 forestandartraffar for fritidsgardarna.

e Vi har haft flertalet méten med forestandarna pa fritidsgardarna dar vi diskuterat
covid-19:s paverkan av verksamheterna.

e BIG har deltagit i olika omradesgruppsméten i de s.k. stadsdelsnitverken.
Ovrigt

e En representant i BIGs arbetsgrupp verkar som gruppledare f6r en barngrupp pa
Grinden.

e En representant i BIG-gruppen verkar som nétverksledare i kommunens nétverkslag.
En nétverksledare har till uppgift att, utifrn bestillarens dnskemaél, leda komplexa
moten. Vid nitverksmotet samlas de personer och nitverk som bestillaren 6nskar for
att sedan prata om och ge information och planera framtida insatser utifran ett for
motet givet syfte.






