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VERKSAMHETSPLAN 2022

Brottsforebyggarna i Gavle (BIG) utgar i sitt arbete fran att olika
former av destruktivt beteende, fran barn och ungdomars sida,
bottnar i att de inte fatt eller far sina grundlaggande sociala behov
tillfredsstallda.

Det mest framgangsrika séttet att forebygga missbruk, kriminali-
tet, social utslagning och utanforskap ar att starka individen genom
ett framjande arbete som syftar till att héja dennes sjélvkénsla,
sjalvkannedom och formaga att i samspel med andra forma sitt
eget liv utifran egna forutsattningar och idéer. Det sker genom
skapandet av motesplatser dar det finns mojlighet att bygga posi-
tiva relationer med vuxna och jamnariga.

Ledord for all var verksamhet ar:
* en gemensam vardegrund

= samverkan

= helhetssyn

» langsiktighet

Arbetssatt

Var roll &r att i forsta hand stodja de vuxna som i olika samman-
hang moter barn och ungdomar till och med gymnasiealdern. Detta
genom att utveckla och stérka deras kompetens och medverka till
att skapa arenor for samarbete.

BIG skall alltsa vara ett stod till ordinarie verksamhet nar den
genomfor olika insatser, dvs. inte ga in och ta 6ver, da detta oftast
ar kontraproduktivt. Vara insatser kan rikta sig till foraldrar, per-
sonal fran forskolan, skolan, fritidsgardarna, polisen, socialtjans-
ten, foreningsledare, ledare inom idrottsrérelsen, vuxenvandrar-
grupper m fl.

Arbetsmetoder:

= utbildning

= samverkan

» information

= Kkonsultation

= coachning

= omvarldsbevakning samt att formedla forskningsresultat
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Vision
Gavle ska vara en trygg och inkluderande kommun foér samtliga
barn och ungdomar att véxa upp i.

Styrdokument

BIG:s mal vilar pa de varden som kommer till uttryck i FNs barn-
konvention, de olika namndernas styrdokument, uppdrag och mal,
skolans olika laroplaner och lagar, diskrimineringslagen, de
nationella folkhalsomalen och Riksidrottsforbundets styr-
dokument “’Idrotten vill”.

Mal

De overgripande malen med BIG:s insatser ar att tillfredsstalla
barns och ungdomars behov av att bli sedda, hdrda och bekréftade,
men ocksa av att finnas i ett sammanhang och mota granser.

De kortsiktiga malen formuleras utifran de olika insatser vi gor.

Uppfdljning
Verksamheten foljs upp vid BIG-gruppens och ledningsgruppens
moten.

Utvardering

| huvudsak sa &r det BIG:s stod till den ordinarie verksamheten
och hur vérdefullt man upplever det stodet som kan utvérderas nér
vi utvarderar BIG:s insatser. Den ordinarie verksamheten har
I sin tur ansvar for att utvardera sina egna insatser. For BIG ar
givetvis utfallet av dessa utvérderingar intressant att forhalla sig
till och kan vara védgledande for nya insatser riktade till verksam-
heten.

Ekonomi
Verksamheten finansieras av samtliga huvudmaén. Lokal for verk-
samheten tillhandahalles av Gavlefastigheter AB.
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Organisation och ledningsgrupp

= Anna-Karin Wagberg Sperring, Styrning och stéd Gavle, ord-
forande.

= Patric Falk, Styrning och stod Gavle

= Jens Gagge, Styrning och stod Gavle, Sakerhetsenheten.

= Mans Jennehag, Polisen Gavle.

= Anne Jader, Utbildning Gévle.

» Hanna Krantz, Livsmiljo Géavle.

= Malin Kohler, Polisen Géavle

= Pelle Matton, gruppledare BIG.

= Camilla Nassbjer, Vélfard Gavle.

BIG ar en del Gavle kommuns brottsférebyggande arbete.

1]

Figur 1 forestéller BIGs arbets‘gru
Personal fran vanster
= Pelle Matton, gruppledare, Utbildning Gavle

= Nanny Hornqvist, Vélfard Gavle.
= Jonas Norstrém Pettersson, Livsmiljé Gavle.
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TRYGGARE SKOLA

Trygghetsarbetet inom forskolan och skolan

Det dvergripande malet med
trygghetsarbetet ar att skapa trygga
och goda larandemiljoer. Tyngd-
punkten ligger pa framjande och
forebyggande insatser. BIG forts-
atter att stodja skolor och forskolor
I deras arbete med att framja

Figur 2 forestéller lekande, skrattande barn.

likabehandling och forebygga diskriminering, trakasserier och
kréankande behandling, vilket ar en del av trygghetsarbetet.

= BIG skall verka for att chefer och andra befattningshavare inom
forskolan och skolan formulerar sitt behov av stod. BIG ge-
nomfor darefter olika stodinsatser.

= Alla chefer har méjlighet att fa personligt stéd i trygghets-
arbetet. Vi har ett coachande forhallningssétt vid dessa insatser.

= Visprider forskningsresultat och annat material, som berér var-
degrundsfragorna, till chefer och personal.

Gavlemodellen - skolans arbete mot mobbning

Syftet med Gévlemodellen (GM) ér
att forena Skolverkets forsknings-
resultat som presenteras i rapporten
’Utvirdering av metoder mot mobb-
ning”, med de krav som stélls pa
verksamheten i skollagen, diskrimi-
neringslagen och laroplanen.

Figur 3 forestaller ett barn som sit-

ter med ryggen mot en véigg med GM dr inte ett fardigt program, utan
uppdragna knan och nedsénkt hu- respektive skolas insatser utgar fran

vud.

den egna skolans forutsattningar och
aktuella behov. GM ar ett samarbete

BIG - VERKSAMHETSPLAN 2022 5


https://www.google.se/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjF0ayP3JjYAhXEDOwKHZ4dDGgQjRwIBw&url=https://www.aftonbladet.se/tagg/e1306306f28bf26477626cf4f396f40fff3b7a5d&psig=AOvVaw0BxhJepTDeAQviusQYQQUM&ust=1513863752852769

mellan UG, BIG och Hogskolan i Gavle (HIG).

Vi skall genom var gemensamma praktiknara forskningsansats
fortsétta att utveckla samarbetet med HIG.

Vi fortsatter med kontinuerligt stod till och fortbildning av grund-
och gymnasieskolans personal.
Insatser riktade till grundskolan och gymnasieskolan:

= Vi bjuder in skolledarna tva ganger per lasar for enskild upp-
foljning av arbetet pa den egna enheten. Vi anvander oss av en
modell med sjalvskattning och reflektion.

» Vi kan skapa specialanpassade insatser utifran verksamhetens
behov.

= BIG forser Trygghetsteamen, Personalutbildarna och skol-
ledarna fortlopande med nya forskningsron och material mm.

= BIG kommer att genomfora ett antal natverkstraffar for skol-
ledare, Trygghetsteam och Personalutbildare.
Traffarna syftar till erfarenhetsutbyte och kunskapspafyllnad.

= Vid varje terminsstart genomfor vi introduktionsutbildningar
for nyanstallda skolledare.

= Vid varje terminsstart genomfor vi introduktionsutbildningar
for nyanstalld personal.

» Vid varje terminsstart genomfor vi kompletterande utbild-
ningar for de nya personer som skall verka som Personalutbil-
dare.

» Vid varje terminsstart genomfor vi kompletterande utbild-
ningar for de nya personer som skall inga i skolornas Trygg-
hetsteam.

= For att stédja skolorna med en bra kartlaggning sa har vi omar-
betat Skolverkets enkatundersokning. Samtliga elever i grund-
skolan, ca 12 000, kommer att genomfora kartlaggningen v.12
och v.42. Resultatet fran kartlaggningen bildar underlag for
vilka insatser som respektive skola skall genomféra. Gymna-
sieskolorna administrerar sjalva sina kartlaggningar.
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» | samarbete med Bo-Erik Simonsson, kvalitetsutvecklare vid
Utbildning Gévle, kommer vi i samband med att enkét-
resultaten presenteras erbjuda skolledarna stod i hur man kan
tolka resultatet.

3. Styrdokument

FN:s Barnkonvention

4. Forskningsresultat
Bakgrund
Overgripande faktorer:

o
o
o
o

Systematik
Hela skolan-ansats
Skolklimat
Elevers delaktighet

Framgangsfaktorer:

o

Elever, aktiviteter for trivsel
Kartlaggn. uppfoljning, utvardering
Trygghetsteam

Atgérder mobbade/mobbare
Personalutbildning

Rel. framj insatser mellan elever
Ordningsregler

GAVLEMODELLEN

o Fh 1. Malbild 6. Trygghetsplan

o Léroplanen kap.1,2 Skapa ett gott skolklimat fritt fran krénkningar, trakasserier, o Frémjande insatser

o Skollagenkap.1, 5, 6 diskriminering och i en férlangning mobbning o Aktiva atgarder / forebyggande arbete

o Diskrimineringslagen +  Kartlaggning

o Trygghetsplan UG * Analys, orsaker, slutsatser, mal

o Arbetsmiljclagen 2. Sammanfattning +  Atgarder, forebyggande/framjande
© Brot.tsbalken Styrdokument + Forskning + Kartlaggning = *  Uppféljning och utvardering

o Socialtjanstlagen Insatser o forhallningssatt +  Dokumentation

o Verksamhetens egna styrdokument Systematiskt kvalitetsarbete = alla skolor "sin egen” GM Inflytande elever/personal

o Upptécka, anmala
o Utredande och atgérdande

7. Langsiktigt stod
o Enkatkartlaggning 2 ggr/ar
o Natverkstréaffar 2 ggr/ar for:
+ Skolledare
+ Trygghetsteam
* Personalutbildare

o Enskild uppfoljning med skolledare 2 ggr/ar

o Kompletterande digitala insatser for:
* Nyanstélld personal
+ Nyaskolledare
« Trygghetsteam
+ Personalutbildare

Disciplinéra strategier

o
o
o
o
o Rastvakts system
o
o
o
o Dokumentation av arenden

8. Forskning o standig utveckling
Sammanfatta o sprida nya forskningsrén
Omsétta nya forskningsrén i vara insatser
Egen forskning tillsammans med HIG
Sprida goda exempe! mellan skolor

5. Implementering
Hela skolan ansats, all personal
Strategiméte 1
Trygghetsteam
Personalutbildare
Kartlaggning
Strategiméte 2
Utvérderings o planeringsdag
Processinriktade stddmaterial
« Systematiskt kvalitetsarbete
« Trygghetsplan
« Trygghetsparmen

o
o
o
o

9. Omfattning

o Allakommunala skolor och flertalet av friskolorna

o 500 "nyckelpersoner” driver detta arbete

o 13.000 elever F-3, 4-9, gy 1-3 &r berorda

o Hosten 2020 &r Gavle (&k 4-9) 40% battre an riket 2011

000O0O0O0O0O

Figur 4 forestaller Gavlemodellens struktur och olika insatser.

BIG erbjuder skolpersonal en utbildning
som ger verktyg for hur man kan arbeta
med framjande insatser och ett normkri-
tiskt perspektiv 1 skolan.

Figur 5 forestaller ett falt fullt av
blommor i olika farger som ser ut
som en regnbage.

Framjande arbete syftar till att skapa en
skola dar alla elever kan véxa, trivas och
utvecklas, d.v.s. en skola med ett gott
skolklimat.

Ett normkritiskt forhallningssatt handlar om att synliggéra och
ifragasatta normen, att fa syn pa de osynliga regler och forvant-
ningar som styr oss samt att granska den egna positionen utifran
de radande normerna.
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Barn och ungas liv pa natet

= BIG kommer att erbjuda utbildning och
information till foréldrar och pedagoger
i fragor som handlar om barn och ungas
liv pa natet. Utbildningen sker pa re-
spektive forskole- och skolenhet.

E;ggg o loresialier skarmen—— w \/j eorbjuder en digital insats med t_iIIh('j—
antal olika appar for sociala ~ rande arskursanpassade arbetsmaterial som
medier vex. Facebook, 512> handlar om hur skolan kan arbeta med att
forebygga och atgarda krankningar pa natet.
Insatsen vander sig till alla Trygghetsteam, Personalutbildare
och skolledare i grundskolan och gymnasiet. Material och lan-
kar till utbildningen skickades ut till alla grund- och gymna-
sieskolor sa att skolorna sjalva ska kunde valja nar de onskar

ga den.

Natverkstraffar for elevradsansvariga

Vi kommer att organisera natverkstraffar for kunskapspafyllning
och erfarenhetsutbyte mellan de vuxna som stodjer skolornas elev-
rad.

Orosamtal med foraldrar

BIG kommer i samverkan med socialtjansten
bjuda in personal fran skola och forskola till
utbildningen “Tala om oron”. Utbildningen
syftar till att ge redskap for hur man talar med
. foraldrar nar man kanner oro for deras barn.
Sﬁj?ﬂ”giztg?’;fsflr'fgéegn”fg[e Syftet &r ocksa att ge en fordjupad kunskap om

rig vag och tittar bort i anmalningsplikten och socialtjanstens stodin-
flarran. satser

Trygghetsarbete i forskolan

Vi kommer dven att erbjuda utbildningsinsatser som syftar till att
ge stod i forskolornas trygghetsarbete. Det kan handla om fore-
byggande arbete mot krdnkningar och diskriminering, normutma-
nande arbetssétt och anknytning i forskola. Vi kommer &ven att i
samarbete med rektorer fran forskolan, utveckla vart langsiktiga
trygghetsarbete i forskolorna.
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Trygghetscirkeln

En representant i BIGs arbetsgrupp kommer i samarbete med
elevstddet och socialtjansten att fortsatta arbetet med Trygghets-
cirkeln. Trygghetscirkeln ar ett foraldrastédsprogram som syftar
till att for att stdrka anknytning mellan féralder och barn och lyfta
fokus fran barns beteende till barns behov. Trygghetscirkeln &r
aven mycket anvandbart for personal inom férskola och skola.
Utbildningarna kommer darfor framst vanda sig till personal.

Gruppstarkande arbete i skolan

BIG kommer att erbjuda en utbildning for skolpersonal som syftar
till att starka trygghet, tillit och samarbete i elevgrupper.
Utbildningsdagen bygger pa praktiska dvningar.

Valdsprevention

A Vald tar sig manga ut-
vadtakt tryck och former, bland

o T annat i form av krank-
e ningar, jargong och

Kot slag ochspartar @ skojbrak. Det borjar ofta

O veewonter med s&dant som vi inte

®
e % direkt uppfattar som vald
(rorman iedesr ettder) utan som pa grund av nor-
Fjgur 8 forestéller en véldspyrqn)id, dvs en beskrivningav - Mer och f('jrvéntningar
\éilrdsettosp(z)l,lka delar och dess méjliga utveckling om ingen sé&- har normaliserats. Forsk-
ning visar att vald gar att
forebygga och vi vill arbeta for att vald aldrig uppstar.

» Vi kommer, i samarbete med Enheten for Social hallbarhet och
Elevhalsan, att erbjuda utbildning for skolpersonal i det valds-
forebyggande programmet Mentorer i valdsprevention,
(MVP). Programmet bygger pa utbildning och dialog med
elever i fragor som ror, vald, genus och askadarperspektiv.
MVP &r anpassat for hogstadiet och gymnasiet.

= Vi kommer i samarbete med Enheten for Social hallbarhet att
erbjuda utbildning for skolpersonal i det valdsfoérebyggande
programmet ”Agera tillsammans”. Programmet bygger pa ut-
bildning och dialog med elever i fragor som ror, vald, genus
och askadarperspektiv. Agera tillsammans ar anpassat for
mellanstadiet.
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Vi kommer verka for att 6ka fritidsgardspersonal och fore-
ningsledares kunskap om vald och machokultur och hur de kan
arbeta forebyggande kring dessa fragor.

Drogférebyggande arbete

”Tobaksfri duo” ar en vetenskapligt utvirderad metod diar man
som elev pa hogstadiet skriver kontrakt med en vuxen. Bada
forbinder sig att vara tobaksfria under hela hogstadieperioden.
Vi kommer att verka for att fler elever pa hogstadiet ska vélja
att ga med i Tobaksfri duo.

BIG kommer att i samarbete med kommunens drogsamordnare
utbilda skolpersonal i fragor som ror alkohol, narkotika, dop-
ning och tobak (ANDT).

BIG kommer, i samarbete med andra | |
drogférebyggande aktorer i Gévle, '
arrangera ~Jag Brinner”.

Figur 9 forestaller en logotype for

Det &r en inspirationsdag for ungdo- Jag brinner konferensen
mar som syftar till att vacka engage-
mang i arbetet mot alkohol och andra droger.

Fritidsgardarnas forestandare och personal kommer att erbju-
das en utbildningskvall kring &mnet droger. Insatsen kommer
att ske i samarbete mellan Drogfri skola, faltgruppen och BIG.

TRYGGARE FRITIDSMILJO

BIG ingar i arbetsgruppen for ”Shanazi hjaltar Gavle”. Syfte ar
att rekrytera och utbilda ungdomar som lever i hederskulturer
och vill skapa en forandring. Deras uppgift blir att agera fore-
bilder och féra en dialog med ungdomar och vuxna som lever i
en hedersrelaterad kontext. Malet ar att pa sa vis fa till en atti-
tydforandring.

Idrottsrorelsen och 6vriga foreningslivet

Vi kommer att erbjuda utbildning for ledare inom foreningsli-
vet, bland annat for unga ledare som haller i lov aktiviteter for
barn. Fokus i insatsen kommer att ligga pa ledarskap och for-
hallningssatt som starker friskfaktorerna kring barn och ungdo-
mar.
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» BIG erbjuder stdd till idrottsrorelsen och évriga for-
eningslivet i deras trygghetsarbete.

= BIG kommer att narvara pa méten med omrades-
grupper samt medborgardialoger for att mota upp
foreningslivet. BIG sitter dven med i styrgruppen for
alla de olika omradesgrupperna.

Figur 10 forestaller fyra teck-
nade figurer som haller i varsin
pusselbit, vilken sitter ihop med
de andras bitar.

Samordning riskhelger

Vi samordnar arbetet vid de sé kallade riskhelgerna”, sista april
och grundskolans skolavslutning. Medverkar gor polisen, social-
tjansten, vaktbolag, vuxenvandrargrupper med flera.

Vuxenvandrargrupper i stadsdelarna

BIG stddjer vuxenvandrargrupperna i de
olika stadsdelarna genom samverkan och
olika utbildningsinsatser.

Vi kommer dven att verka for att nya

Figur 11 forestaller tre personer

som ar ute och vuxenvandrar.  vuxenvandrargrupper inrattas efter behov.

Fritidsgardarna

» Vi kommer att delta i de kontinuerliga fritidsgardsforestandar-
traffarna.

» BIG erbjuder stod till fritidsgardarnas forestandare och perso-
nal i deras trygghetsarbete genom bland annat kontinuerliga
moten med forestandarna och utbildningsinsatser till personal-
grupperna.

Medling vid brott

BIG fungerar som samordnare for Gavle kommuns medlings-
verksamhet.

Natverksledare

Syftet med ett natverksmote &r att ge stod till en familj eller en
utsatt ungdom kring fragor som de upplever problematiska. En
natverksledare tar emot forfragningar, planerar férmoéte, bjuder in
till natverksmote och leder motet. Till natverksmétet bjuds bade
brukarens professionella och privata natverk in. En representant i
BIG:s arbetsgrupp arbetar som natverksledare i socialtjanstens
natverkslag.
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Barngrupp pa Grinden

En representant pa BIG kommer under aret att leda barngrupp pa
forebyggande enhetens verksamhet Grinden. Har far barn som till
exempel har foraldrar som har ett missbruk en méjlighet att tréffa
andra barn i samma situation for att bland annat prata om sina upp-
levelser och hitta pa roliga saker tillsammans.

Géavle den 2021-01-18

Anna-Karin Wagberg Patric Falk

Sperring Styrning och Styrning och stod Géavle
stdd Gavle, ordférande

Jens Gagge Mans Jennehag
Sékerhetsenheten Polisen Géavle

Styrning och stod Géavle

Anne Jader Hanna Krantz
Utbildning Gévle Livsmiljo Géavle
Malin Kéhler Pelle Matton,
Polisen, Gave gruppledare BIG

Camilla Nassbjer
Vaélfard Géavle
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BIG

www.gavle.se/big
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