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Brottsforebyggarna i Gavle (BIG) utgar i sitt arbete fran att olika
former av destruktivt beteende, fran barn och ungdomars sida,
bottnar i att de inte fatt eller far sina grundlaggande sociala behov
tillfredsstéllda.

Det mest framgangsrika sattet att forebygga missbruk, kriminali-
tet, social utslagning och utanforskap &r att starka individen genom
ett framjande arbete som syftar till att hdja dennes sjalvkansla,
sjalvkannedom och férmaga att i samspel med andra forma sitt
eget liv utifran egna forutsattningar och idéer. Det sker genom
skapandet av motesplatser dar det finns mojlighet att bygga posi-
tiva relationer med vuxna och jamnariga.

Ledord for all var verksamhet ér:
= en gemensam vardegrund

= samverkan

= helhetssyn

= langsiktighet

Arbetssatt

Var roll &r att i forsta hand stodja de vuxna som i olika samman-
hang méter barn och ungdomar till och med gymnasiealdern. Detta
genom att utveckla och starka deras kompetens och medverka till
att skapa arenor for samarbete.

BIG skall alltsa vara ett stod till ordinarie verksamhet nar den
genomfor olika insatser, dvs. inte ga in och ta dver, da detta oftast
ar kontraproduktivt. Vara insatser kan rikta sig till foraldrar, per-
sonal fran forskolan, skolan, fritidsgardarna, polisen, socialtjans-
ten, foreningsledare, ledare inom idrottsrorelsen, vuxenvandrar-
grupper m fl.

Arbetsmetoder

= utbildning

= samverkan

= information

= Kkonsultation

= coachning

= omvarldsbevakning samt att formedla forskningsresultat
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Vision
Gavle ska vara en trygg och inkluderande kommun for samtliga
barn och ungdomar att véxa upp i.

Styrdokument

BIGs mal vilar pa de varden som kommer till uttryck i FNs barn-
konvention, de olika namndernas mal, uppdrag och styrdokument,
skolans olika laroplaner och lagar, diskrimineringslagen, de
nationella folkhdlsomalen och Riksidrottsforbundets styrdoku-
ment “’Idrotten vill”.

Mal

De 6vergripande malen med BIGs insatser ar att tillfredsstélla
barns och ungdomars behov av att bli sedda, hérda och bekraf-
tade, men ocksa av att finnas i ett sammanhang och méta granser.
De kortsiktiga malen formuleras utifran de olika insatser vi gor.

Uppfdljning
Verksamheten foljs upp vid BIG-gruppens samt ledningsgruppens
moten.

Utvardering

| huvudsak sa ar det BIGs stod till den ordinarie verksamheten och
hur vardefullt man upplever det stddet, som kan utvérderas nar vi
utvarderar BIGs insatser. Den ordinarie verksamheten har i sin tur
ansvar for att utvardera sina egna insatser. For BIG ar givetvis ut-
fallet av dessa utvérderingar intressant att forhalla sig till och kan
vara végledande for nya insatser riktade till verksamheten.

Ekonomi
Verksamheten finansieras av samtliga huvudmaén. Lokal for verk-
samheten tillhandahalles av Gavlefastigheter AB.

Organisation och ledningsgrupp

» Anna-Karin Wagberg Sperring, Styrning och stod Gavle, ord-
forande.

= Caroline Engberg, Styrning och stod Gavle

= Jens Gagge, Styrning och stod Gévle, Sakerhetsenheten.

= Mans Jennehag, Polisen Gavle.

= Anne Jader, Utbildning Gévle.

» Hanna Krantz, Livsmiljo Gévle.

= Malin Kohler. Polisen Gavle

= Pelle Matton, gruppledare BIG.

» Camilla Nassbjer, Vélfard Gavle.
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BIG ar en del av Gavle kommuns brottsférebyggande arbete.

Personal

= Nanny HoOrnqvist, Vélfard Gavle.

= Pelle Matton, Utbildning Géavle.

= Jonas Norstrém Pettersson, Livsmiljo Gavle.
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Insatser Tryggare skola

Trygghetsarbetet handlar om att ge chefer och personal inom sko-
lan och forskolan stéd i arbetet med vardegrundsfragor. Tyngd-
punkten har legat pa det framjande och forebyggande arbetet och
arbetet med att skapa trygga och goda larandemiljder. Vara insat-
ser syftar aven till att stodja skolorna i att atgarda olika problem.

Trygghetsarbete i skola och férskola

= Vi har genomfort en insats for likabehandlingsansvariga i
Sorby forskoleomrade. Temat for insatsen var krankningar i
forskolan.

= Vi har, i samarbete med Utbildning Gavle (UG), genomfort
tva natverkstréaffar for elevradsansvariga i grundskolan. Vid
forsta traffen var representanter fran Gavlefastigheters olika
projekt inbjudna for att beratta om hur de arbetar med elevers
delaktighet och inflytande. Vid andra traffen forelaste Ulrika
Bergmark, professor vid Luled tekniska universitet om elevra-
dets roll i arbetet med delaktighet och inflytande i skolan.

= Vi har genomfort en utbildningsinsats kring kommunikation
och feedback for personalen pa tva av kommunens férskolor.

= Vi har genomfort en utbildning i normkritiskt arbete for perso-
nalen pa Gefle Montessoriskola.

= Vi har genomfort en utbildning i konflikthantering for Sofie-
dalskolans personal F-6.

= Vi har paborjat ett langsiktigt arbete med att utveckla vart
stod till forskolorna i deras trygghetsarbete.

Valdspreventivt arbete

BIG har i samarbete med Enheten for Social hallbarhet fortsatt
implementeringen av olika valdspreventionsprogram i Gavles
skolor. Detta har skett genom att erbjuda skolorna utbildning i de
tva olika valdspreventiva lektionsprogrammen ”Agera tillsam-
mans” och “Mentorer i valdsprevention” (MVP). Agera tillsam-
mans vander sig till elever pa mellanstadiet och MVP till elever
pa hogstadiet och gymnasiet.
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= Vi har tillsammans med Enheten for Social hallbarhet genom-
fort en utbildning i Agera tillsammans riktad till pedagoger pa
mellanstadiet. Atta personer deltog. Utvérdering visar att del-
tagarna varderar insatsens innehall till 3.8 och upplagg 3.5 pa
en fyrgradig skala.

= Vi har tillsammans med Elevhalsan genomfort tva utbild-
ningar i MVP. Utbildningen riktar sig till pedagoger pa hog-
stadiet och gymnasiet, 24 personer deltog. Utvardering visar
att deltagarna varderar insatsens innehall till 3.9 och upplég-
get till 4.0 pa en fyrgradig skala.

= Vi har i samarbete med Radda barnen genomfort en digital ut-
bildningskvall kring materialet Stopp Min kropp. Insatsen rik-
tade sig till all personal i forskolan och utbildningen spelades
aven in och gjordes tillganglig for alla forskolor att se i efter-
hand.

Gavlemodellen — skolans arbete mot mobbning

Syftet med Gavlemodellen (GM) ar att foérena Skolverkets forsk-
ningsresultat som presenteras i rapporten ’Utvérdering av metoder
mot mobbning”, med de krav som stélls pa verksamheten i skolla-
gen, diskrimineringslagen, laroplanen och andra styrdokument.
Insatsen sker i samarbete mellan UG, BIG och HOgskolan i Gavle
(HIG).

GM ér inte ett fardigt program, utan respektive skolas insatser ut-
gar fran den egna skolans forutséttningar och behov.

| styrgruppen for GM ingar professor Peter Gill, grundskolechef
Eva Levin, kvalitetsutvecklare Bo-Erik Simonsson samt UG
representant i BIG-gruppen Pelle Matton. Med anledning av forsk-
ningssamarbetet med HIG sa ingar aven tva forskare professor Sil-
via Edling och professor Guadalupe Francia. Styrgruppen har un-
der aret genomfort sex styrgruppsmaten.

= Peter Gill &r en viktig kontakt in i den akademiska varlden.
Han bevakar forskningslaget nar det galler dessa fragor. Peter
har dversatt och sammanfattat ett antal internationella forsk-
ningsartiklar som vi har kunnat skicka ut till vart natverk be-
staende av skolledare, Trygghetsteam och Personalutbildare,
sammanlagt ca 500 personer.
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» Forskningssamarbete med HIG har utvecklats under aret. Ve-
tenskapsradet har gjort det mojligt att fordjupa kunskaper om
Gavlemodellens langsiktiga och systematiska arbete mot
mobbning och annan krankande behandling. Detta genom att
satsa 5 760 259 kr pa ett fyraarigt forskningsprojekt i samar-
bete med Gavle kommun, HIG och Link&pings universitet.
Syftet med projektet ar tvadelat. Det forsta syftet &r att under-
soka hur skolklimat, klassrumsklimat och klassklimat sam-
manhénger med utsatthet for krankande behandling och
mobbning 6ver tid. Det andra syftet i projektet &r att studera
hur skolklimat, klassrumsklimat, klassklimat och utsatthet for
kréankande behandling och mobbning sammanhéanger med ele-
vers studieengagemang over tid.

= Styrgruppen har under aret arbetat med att skriva en bok till-
sammans. Boken har titeln ”Motverka mobbning och annan
krankande behandling i skolan - en handbok for l&rare med

Géavlemodellen som exempel”. Boken kommer att ges ut un-
der varen 2022.

» Hur skolledarna utOvar sitt ledarskap ar direkt avgtrande for
hur langt respektive skola kan nd i detta arbete.
For att skapa en langsiktighet och ett kontinuerligt stod till
skolledarna, sa kallar vi dem tva ganger per ar till enskild
uppfoljning av arbetet pa den egna enheten. Vid uppfolj-
ningen ger vi skolledaren stod i att reflektera ver den egna
skolans styrkor och svagheter.
Vi strévar efter att skolledaren skall bli konkret ndr det galler
vilka insatser som behdver genomféras for att arbetet skall
kunna na aktuell malbild.
Cirka 80 skolledare har deltagit i insatsen.

= Skolpersonal kontaktade BIG for att fa stod i arbetet med att
forbattra elevernas sprakbruk. Vi gjorde da ett upprop via vara
natverk med personal. Vi fick in ett stort antal tips och idéer
fran verksamheten vilka sammanstalldes till ett stodmaterial
pa over 30 sidor. Materialet mejlades darefter ut till alla
grundskolor.
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Varens enkatundersokning visade att krankningarna pa natet
har 6kat. Med anledning av det sa spelade BIG in tva filmer
med tillhérande arskursanpassade arbetsmaterial, som handlar
om hur skolan kan arbeta med att férebygga och atgarda
krankningar pa natet. Insatsen vander sig till alla Trygghets-
team, Personalutbildare och skolledare i grundskolan och
gymnasiet. Material och lankar till filmerna skickades ut till
alla grund- och gymnasieskolor. Detta gjorde att skolorna
sjalva kunde vélja nar de énskade ga denna utbildning

Foreldsningarna med titeln “Forskardagarna vid Hogskolan 1
Givle” har genomforts i regi av SVT/UR. De séndes pa Kun-
skapskanalen i juni. Foljande gick att lasa pa HIGs hemsida:
“Forelasarna som har bjudits in &r pionjérer da det har ar
forsta gangen som Hogskolan gjort en forelasningsserie i sam-
arbete med SVT. Da GM har visat goda resultat i kommu-
nens arbete mot mobbning, som ingar som en viktig dimens-
ion i skolvésendets kontinuerliga arbete for att framja effek-
tiva larmiljoer, sa har vi sett ett strategiskt varde i att synlig-
gOra arbetet som kommunen i samverkan med BIG och hdgs-
kolan har gjort dver aren. Syftet ar dels att stodja och inspirera
andra kommuner, dels att visa pa det positiva utfall som
Gavle kommuns satsning har medfort”.

GM har beskrivits i Dagens Nyheters reportage om mobb-
ningen i Sverige.

Under hosten genomforde Friends en tre dagar lang internat-
ionell mobbningskonferens i Stockholm. Dé&r presenterade
Peter Gill sina forskningsresultat som &r férknippade med
GM. Vid samma konferens lyfte en tjansteman fran Utbild-
ningsdepartementet GM som ett gott exempel.

Utmarkelse fran Brottsforebyggande radet (BRA).

S& har skriver BRA pé sin hemsida:

Brottsforebyggarna i Gavle, Utbildning Géavle och Hégskolan
1 Gévle dr vinnare av den svenska deltavlingen till ”European
Crime Prevention Award 2021”. Juryns motiveringar r:
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"Gdvlemodellen dr ett strukturerat arbetssdtt mot mobbning,
dar den kunskapsbaserade processen inlemmats i den regul-
jara verksamheten. Tata kartlaggningar av elevernas trygg-
het, som gemensamt analyseras av ett brett spektrum av sko-
lans personalgrupper och i samverkan med eleverna, ligger
till grund for valriktade, forskningsbaserade atgarder. Arbetet
foljs regelbundet upp, bade genom lépande avstamningar och
genom aterkommande elevenkater, som visar utvecklingen
over tid. Gavlemodellen &r val utvarderad och visar att det
gar att bygga upp ett langsiktigt hallbart och effektivt arbete
mot mobbning, utan stora merkostnader”

Kristina Svartz, Generaldirektor bra.

Efter utmarkelsen frén BRA s har vi fatt ett antal forfrag-
ningar fran lansstyrelser, kommuner och skolpersonal runt om
i landet och aven fran utlandet.

Vi har varit inbjudna till Utbildningsnamnden for att presen-
tera GM.

Enkatverktyget

o Trygghetsenkaten har genomforts under v.12 och v.42 i
hela grundskolan. Det &r ca 12 000 elever som medver-
kar. Resultatet fran dessa enkaéter ligger sedan till grund
for de olika skolornas insatser for att skapa trygga och
goda larandemiljéer.

o Skolverkets nationella undersokning (rapport 353) visar
att 8,1 procent av eleverna pa mellan- och hégstadiet
var mobbade. | Gavle & motsvarande siffra 5,2 procent
I oktober 2021. Vardet fér mobbning i oktober &r 0,5
procentenheter lagre &n vérdet i mars. Resultatforbatt-
ringen beror pa ett forbattrat resultat for eleverna i ars-
kurs 4-6, en forbattring for bade flickor och pojkar.

o Naér det galler grundskolans svarsfrekvens fran kart-
laggningen v.42 sa ar det fortfarande en imponerande
hog svarsfrekvens for bada enkéaterna. For enkaten for-
skoleklass - ak 3 (91%) och for enkaten ak 4 - 9 (82%).
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o Trygghetsenkaten pa gymnasiet genomfordes under
v.47. Den enkaten administreras ute pa respektive skola
och cirka 3000 elever &r berdrda.

o Bo-Erik Simonsson har vid tva tillfallen genomfort
digitala stodinsatser, riktad till grundskolan och gymna-
sieskolan. Dessa handlade om hur man kan tolka enkat-
resultatet fran den kommundvergripande kartlagg-
ningen som genomfordes under varen och hosten.

Kompletterande utbildningar

Personal slutar och det kommer ny. For att behalla en hag
kvalité i detta arbete sa erbjuder vi vid varje terminsstart kom-
pletterande insatser. Utbildningarna genomfors digitalt vilket
ger skolan en storre frihet att sjalv valja nér insatsen skall ge-
nomforas.

o Nyanstélld personal inom grund- och gymnasieskolan
har erbjudits en introduktion i GM. | filmen finns ocksa
ett antal fragestallningar som syftar till att koppla GM
till den egna skolans arbete med dessa fragor. Detta ar
en halvdagsinsats.

o Nyanstallda skolledare inom grund- och gymnasiesko-
lan har erbjudits att under en heldag ta del av en filmin-
spelning som beskriver arbetet med GM och att arbeta
med den egna skolans systematik och hela skolan an-
sats. Som stod i detta arbete har man haft materialet
”Systematiskt kvalitetsarbete GM”.

o Vi har utbildat ny personal som skall inga i grundsko-
lornas Trygghetsteam. Trygghetsteamen har till uppgift
att stodja och coacha kollegor i det utredande och atgar-
dande arbetet. De har dven till uppgift att ga in 1 ”svéa-
rare” mobbningsfall.

o Vi har utbildat ny personal som skall verka som Perso-
nalutbildare pa vara grundskolor. Personalutbildarna
har ett uttalat ansvar att langsiktigt hoja kompetensen i
hela personalgruppen pa respektive skola.
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» GM implementeras pa gymnasieskolan omg.2
(Vasaskolan och Realgymnasiet)

o Vasaskolan och Realgymnasiet har genomfort varsin
halvdags insats for att fortsatta arbetet med att bygga
upp en god systematik och skapa en hela skolan ansats.

o Pagrund av pandemin sa genomfordes utvarderings-
och planeringsdagen pa respektive skola.

Sammanfattning av GM

Forskningen (det som fungerar) + styrdokumenten (uppdraget) +
egen kartlaggning (fa koll pa laget pa skolan) = leder till att verk-
samheten genomfor insatser och skapar forhallningssatt bland
personalen. Det gor att GM ér ett systematiskt kvalitetsarbete och
alla skolor har egentligen ’sin egen” GM.

Ar GM en kostnad eller en besparing?

Man kan diskutera om det ens ar rimligt och etiskt forsvarbart att
rakna pa vad det kostar en skola eller en kommun att arbeta sys-
tematiskt och evidensbaserat med dessa fragor.

Man kanske i stallet skall fraga sig, vad kostar det en skola eller
en kommun, férutom det manskliga lidandet, om man inte arbe-
tar systematiskt och evidensbaserat med detta?

Vad kostar det samhallet nér elever, pa grund av mobbning, far
social fobi, missar sin skolgang, hamnar i arbetsloshet, missbruk,
psykisk ohélsa, kriminalitet och i en fruktansvéard ytterlighet ge-
nomfor en skolskjutning?

Flera forskningsresultat har visat att mobbning i skolan &r den
enda gemensamma namnaren vid skolskjutningar i USA, Finland
och Tyskland.

Ett motiv for att anda forsoka gora berakningar pa vad Gavlemo-
dellens insatser kostar stallt mot vad mobbningen langsiktigt kos-
tar Gavle kommun, &r att det kan underlatta for beslutsfattare att
motivera ett fortsatt arbete med Gavlemodellen eftersom det
langsiktigt spar pengar till kommunen.

Stiftelsen Friends gav 2016 i uppdrag till nationalekonomerna
Ingvar Nilsson och Anders Wadeskog, samt beteendevetaren Eva
Nilsson Lundmark att géra en socioekonomisk analys av mobb-
ningens samhélleliga kostnader. Deras resultat presenterades i
rapporten, Se till mig som liten &r — Socioekonomisk analys av
mobbningens effekter.
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Om man skulle dversatta deras berakningar till en kommun av
Gavles storlek, med drygt 100.000 invanare och utga fran resul-
tatet hosten 2020 da Gavles skolor var 40% battre jamfort med
riket. Sa skulle det innebara en minskad kostnad for samhallet pa
2,2 Mkr per ar.

(Friends, (2016). Se till mig som liten &r — Socioekonomisk ana-
lys av mobbningens effekter (2016-05-20). Nedladdad fran hem-
sidan https://friends.se/, 2021-06-08).

Avslutning

Att skolor medverkar i Gavlemodellen &r givetvis ingen garanti
for att inte krankningar, trakasserier och mobbning kan fore-
komma. Dessa skolor har dock battre forutsattningar, eftersom de
ké&nner till vad forskningen rekommenderar och vad lagstiftaren
kraver.

Orosamtal med foraldrar

Utbildningen ”Tala om oron” genomfors i samarbete med social-
tjansten och syftar till att ge redskap for hur skolpersonal talar
med foraldrar nar man kanner oro for deras barn. Syftet ar ocksa
att ge en fordjupad kunskap om anmaélningsplikten och social-
tjanstens stodinsatser.

= Vi har genomfort tva digitala utbildningstillfallen for skolans
personal. Utvardering visar att deltagarna vérderar insatsens
innehall till 3.9 och upplégg till 3.0 pa en fyrgradig skala.

= Vi har genomfort tre utbildningstillfallen for forskolans perso-
nal. Utvarderingarna visar att deltagarna vérderar insatsens in-
nehall till 4.0 och upplagget till 3.8 pa en fyrgradig skala.

» Vi har genomfort utbildningen digitalt for all personal pa
Grundsarskolan och Ulvsaterskolan samt Norddstra forskole-
omradet.

Drogférebyggande arbete

BIG har i samarbete med Gavles drogsamordnare genomfért en
utbildningsdag om Alkohol, narkotika, tobak och dopning
(ANDT) forebyggande arbete i skolan for personal pa hogstadiet.

12
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https://friends.se/

Insatser Tryggare Fritid

Vuxenvandring

Att vara vuxenvandrare innebar att finnas till hands for ungdomar
som st0d, samt att vara en god forebild. Det handlar om att bry sig,
inte bara om sina egna barn utan ocksa om andras.

Nar vuxna finns mitt ibland ungdomar pa gator och torg sent pa
kvallar och nétter, far det en lugnande effekt pa hela miljon.

Representanter fran Gavles vuxenvandrargrupper har under
aret haft kontakt med BIG kring olika fragestallningar kopp-
lade till vuxenvandring. | ar har fokus varit pa hur arbetet ska
ske, utifran restriktioner kring covid-19.

Med anledning av pandemilaget (covid-19) under aret har
BIG inte anordnat nagra utbildningar for Gavles vuxen-
vandrargrupper.

Samordning vid riskhelger

BIG har haft ett samordningsansvar vid ’riskhelgerna”, sista
april och skolavslutningskvallarna. Med anledning av det ra-
dande pandemilaget blev arets vuxenvandringar lite an-
norlunda an brukligt. Uppstarten och senare pa kvéllen ater-
samlingen skedde digitalt. Kvallen summerades som en bra
och lugn kvéll. Vi arrangerade en vuxenvandringskvall i sam-
band med skolavslutningen for gymnasieskolan och en i sam-
band med skolavslutningen for grundskolan. Precis som vid
sista april skedde uppstart och senare pa kvallen atersamling
digitalt. Medverkade dessa kvéllar gjorde frivilliga som arbe-
tade ideellt, vuxenvandrargrupper, polisen, socialtjanstens fal-
tassistenter, drogsamordnaren, fritidsledare, personer fran kyr-
kan, véktare med flera.

Socialt arbete i samarbete med idrottsrorelsen

Vi har pa uppdrag av Gefle IF uthildat ungdomar som under
sommaren arbetade som ledare pa Gavlis Summer Camp”.
Vilket & en sommarlovsaktivitet for barn i mellanstadieal-
dern.
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BIG, Livsmiljo Gavle och RF/SISU har i samarbete arrange-
rat en forelasning for alla foreningar i Gavle. For innehallet
stod representanter fran Unicef. Forelasningen tog sin ut-
gangspunkt i handboken “Barnkonventionen och foreningsid-
rotten”’. Deltagarna fick mojlighet att diskutera vad barnkon-
ventionen innebar och vad barnets perspektiv har for bety-
delse i den egna verksamheten.

Vi har arbetat fram en utbildning som riktar sig till de fore-
ningar som fatt ekonomiskt bidrag fran kommunen for att be-
driva barn och ungdomsverksamhet under sommaren 2021.
Utbildningen vénde sig till féreningens unga ledare och vi ge-
nomforde utbildningen vid tva olika utbildningsdatum.

Vi har skickat ut ett brev till alla féreningar med information
om barns extra utsatthet vad géaller vald i nara relation och
psykisk ohélsa i sparen av Covid-19 pandemin. Brevet beskri-
ver var man som féreningsledare kan soka hjalp och var man
kan hanvisa barn och ungdomar som behover stod och rad.
Brevet har dven skickats till de verksamheter som kommer att
bedriva aktiviteter for barn och unga i sommar.

Vi har pa uppdrag av Gefle IF fotboll genomfort en forelas-
ning pa temat jamstalldhet, genusnormer och valdsforebyg-
gande arbete. Alla ungdomsledare i féreningen var inbjudna.

Fritidsgardarna

BIG har medverkat vid de regelbundna forestandartréffarna
som Livsmiljo Géavle arrangerar.

BIG har medverkat vid fritidsgardarnas redovisningar av de-
ras verksamheter samt i avtalsprocessen.

Med anledning av de radande omstandigheterna kring covid-
19 under aret har BIG, i samverkan med Livsmiljo Gavle, ge-
nomfort ett antal méten for att planera hur ateréppnandet av
kommunens fritidsgardar kan ske pa ett smittsékert satt.

BIG har haft ett flertal méten med fritidsgardarnas forestan-
dare med anledning av Covid-19 och anpassning av fritidsgar-
darnas arbete och deras besokare.
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Vi har genomfort en digital utbildningskvall for fritidsgards-
personal dar forelasare var Mans L66f, som pratade pa temat
”Den forutsidgbara fritidsledaren™.

Vi har genomfort en digital utbildningskvall for fritidsgards-
personal dar forelasaren var en representant fran Unicef. Fore-
lasningen tog sin utgangspunkt i handboken ”Barnkonvent-
ionen och féreningsidrotten ”. Deltagarna fick mojlighet att
diskutera vad barnkonventionen innebar och vad barnets per-
spektiv har for betydelse i den egna verksamheten.

BIG har i samarbete med Livsmiljé Gavle bjudit in alla som
arbetar pa fritidsgard till handledning gardsvis. Handled-
ningen genomfordes av externa handledare vid tva tillfallen
under hosten och ytterligare ett handledningstillfalle ar inbo-
kat till varen -22.

BIG tillsammans med faltgruppen har under tva kvéllar traffat
personalen fran Helges Aktivitetshus for att ge dem stod i att
utveckla sitt interna samarbete och sin verksamhet.

BIG har tillsammans med faltgruppen traffat personalen fran
FUBB (Hedesundas fritidsgard) for att ge dem stod i att ut-
veckla sin verksamhet.

BIG arrangerade tillsammans med Livsmiljo Gavle en sam-
verkanskvall for all personal vid Gavles fritidsgardar. Ca 100
personer medverkade.

Under éret har ”Frukosttriffen” fortsatt. Insatsen véinder sig
till fritidsgardarnas forestandare och syftet &r att de skall fa
mojlighet att diskutera aktuella fragor utifran sina respektive
verksamheter tillsammans med representant fran BIG. Tréaf-
farna sker en gang i manaden. BIGs representant har ocksa
traffat enskilda forestandare for samtal kring deras verksam-
het.
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Ovriga insatser under aret

Vi har under aret, deltagit vid flera utbildningar och natverks-
traffar, pa temat valdsforebyggande arbete.

Vi har i samarbete med Enheten for social hallbarhet informe-
rat om Gavle kommuns valdsforebyggande arbete for politi-
ker och tjansteméan i Orebro kommun.

| samband med en traff som Lansstyrelsen Gavleborg arrange-
rade pa temat "En kommun fri fran vald” har BIG informerat
om de valdsforebyggande metoderna Agera tillsammans och
MVP for kommunrepresentanter fran Bollnas och Ljusdal.

Vi har genomfort en forelasning for studenter pa lararpro-
grammet vid HOgskolan Dalarna. Temat for forelasningen var
hur Gavle kommun arbetar med det valdsforebyggande pro-
grammet MVP.

Vélfard Gavles representant har under perioden fortsatt att
leda barngrupp pa forebyggande enhetens verksamhet Grin-
den. Har far barn, som bland annat har foraldrar som separerat
och har svara konflikter, en mojlighet att tréaffa andra barn i
samma situation for att prata om sina upplevelser och hitta pa
roliga saker tillsammans.

Vilfard Gavles representant verkar som natverksledare i kom-
munens Natverkslag. En natverksledare har till uppgift att, ut-
ifran bestéllarens onskemal, leda komplexa méten. Bestélla-
ren kan vara en foralder eller en klient pa socialtjansten. Vid
néatverksmotet samlas de personer och néatverk som bestéllaren
onskar for att sedan prata om och ge information och planera
framtida insatser utifran ett for métet givet syfte.

BIG har under aret varit en av representanterna i arbetsgrup-
pen for ”Shanazi hjiltar”. Shanazi hjaltar syftar till att utbilda
unga man, med uppvéaxt och bakgrund i hederskontext, i fra-
gor som bland annat ror ménskliga réttigheter och barnkon-
ventionen. Vi genomfort tre utbildningstillfallen i det valds-
forebyggande programmet Machofabriken. De utbildade fun-
gerar efter genomgangen utbildning som ambassaddrer mot
hedersfortryck.
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Gavle den 17 december 2021

Nanny Hoérnqvist
Vaélfard Géavle

Pelle Matton
Utbildning Géavle

BIG

www.gavle.se/big
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Jonas Norstrom
Pettersson
Livsmiljo Géavle
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