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Protokoll fört vid ledningsgruppsmöte BIG 2022-01-18 
 
Närvarande: 
Temo Allenbäck  Polisen 
Måns Jennehag  Polisen 
Anne Jäder   Utbildning Gävle 
Patric Falk   Styrning och stöd, säkerhet  

& social hållbarhet  
Jens Gagge   Styrning och stöd, säkerhet 
Helena Roswall  Styrning och stöd, social hållbarhet (§ 4) 
Cecilia Vågberg  Styrning och stöd, social hållbarhet (§ 4) 
    
Delges närvarande, Anna-Karin Wågberg Sperring, Hanna Krantz, Pelle Matton, 
Camilla Nässbjer och Malin Köhler samt kommunstyrelsen. 
 
§ 1 Mötets öppnande  
Mötesordförande Jens Gagge hälsade välkommen och öppnade mötet. Föreslagen 
dagordning godkändes. 
 
§ 2 Föregående mötes protokoll  
Utskickad handling. 
Föregående mötes protokoll gicks igenom och lades till handlingarna. 
 
§ 3 Verksamhetsberättelse 2021 och verksamhetsplan 2022 
Utskickade handlingar. 
 
Dokumenten gicks igenom och godkändes, med det tillägget att både 
verksamhetsberättelse och verksamhetsplan ska nämna de båda kommunpoliserna. 
 
§ 4 Stadsdelslyftet 
Bilaga kompletterar protokollet (presentation). 
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Cecilia Vågberg och Helena Roswall som projektleder Stadsdelslyftet gjorde en 
översiktlig genomgång av arbetet. 
 
Uppdraget är uttalat i kommunplan för Gävle 2021 och -22. Stadsdelslyftet ska 
främja bl.a. integration, trygga skolmiljöer, jämlika skolmiljöer och en ökad 
trygghet och arbetar inledningsvis med stadsdelen Andersberg. Ett tillkommande 
uppdrag fr.o.m. kommunplan för 2022 är att arbetet ska hjälpa till med att 
adressera socioekonomiska utmaningar – även i andra stadsdelar. 
 
Till arbetet är kopplade tilldelade medel. För detta arbete är 2 miljoner kronor per 
år tilldelade. Utöver detta finns t.o.m. april 2022 3,3 miljoner kronor från 
Delegationen mot segregation (Delmos) tillgängliga. Investeringsmedel om 25, 5 
miljoner kronor är avsatta, varav 18 är adresserade till Gavlefastigheter. 
 
Trygghetsplanearbetet som inleddes 2019 omfattar fler stadsdelar, bland annat 
Sätra, Brynäs och Valbo och utgör en grund att basera det fortsatta arbetet på. 
Arbetet ska bl.a. bedrivas långsiktig och sektorsövergripande med en samverkan 
mellan olika aktörer och ska bedrivas med ett kunskapsbaserat arbetssätt. För det 
senare har statistik för stadsdelen och närliggande stadsdelar för jämförelse 
samlats in och analyserats. Arbetet fördjupas med intervjuer med berörda 
fokusgrupper. 
 
Mötet adresserar vilka möjligheter stadsdelslyftet har att stämmas av och 
koordineras med BIG:s verksamhet samt arbets- och ledningsgrupp. Tillika är 
polisens utgångspunkt att kommunpoliserna är första ingångsvärden för vidare 
kontakter med polismyndigheten. 
 
§5 Det drog- och brottsförebyggande arbetet inom Gävle kommun 
Den konsultrapport som ska utgöra utgångspunkt för Gävle kommuns fortsatta 
planering av det drog- och brottsförebyggande arbetet är levererat i närtid. Chefen 
för den administrativa avdelningen vill närmre studera materialet före en 
genomgång inför denna grupp.  
 
Frågan bordläggs till mötet 7 mars. 
 
§ 6 Aktuellt från respektive huvudman 
Utbildning Gävle 
Covid- 19 är för närvarande en stor sak att hantera för utbildningssektorn. Behov 
föreligger att flytta både personal och elever mellan olika verksamheter. 
Vikariesituationen är delvis prekär och åtgärder som distansutbildning för vissa 
elevgrupper är redan vidtagna. 



  
  
 Sid 3 

 
 
 
 
 

   

 

    
 
 

Polismyndigheten 
BIG:s ledningsgrupp är ett strategiskt forum för samverkan med Gävle kommun. 
Av den anledningen adresserades det arbete som initierats av Region Mitts chef, 
Ulf Johansson, som närmat sig de tre största kommunerna i polisregionen; Gävle, 
Uppsala och Västerås. I oktober så träffades företrädare för de fyra 
organisationerna och kom fram till att ett fortsatt arbete avseende det 
brottsförebyggande arbetet.  Målet är ett långsiktigt strategiskt och gemensamt 
arbete som också manifesteras i förnyade överenskommelser mellan polis och 
kommun samt gemensamma medborgarlöften.  Följande områden berördes: 
 

 Avhopparverksamhet 
Bl.a. informationsutbyte avseende unga lagöverträdare och arbete mot 
nyrekrytering till brottslighet 

 Arbete mot narkotika och droger 
Bl.a. arbete i ”Gävleborg mot narkotika”. 

 Utvecklat samarbete med AB Gavlegårdarna 
Bl.a. arbete mot folkbokföringsbrott samt civilrättsliga överträdelser mot 
reglerna runt förbudet mot otillåtna sublokationer. 

 
Sektor styrning och stöd 
Covidsituationen fortsätter att påverka även SG. På kommunövergripande nivå 
finns också problemet med att sjukskrivningstalen tillsammans med rådande 
familje-/hushållskarantänsregler att bemanningssituationen i samhällsviktiga 
verksamheter kan bli problematisk. 
 
§ 7 Övriga frågor 
Inga övriga frågor var anmälda. 
 
§ 8 Nästa möte 
Nästa möte hålls måndagen den 7 mars kl.13.15-16.15. 
 
 
 
Vid protokollet  Justeras  
 
 
 
 
 
Jens Gagge   Patric Falk
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