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Protokoll fort vid ledningsgruppsmote BIG 2022-01-18

Narvarande:
Temo Allenbick Polisen
Maéns Jennehag Polisen
Anne Jader Utbildning Gévle
Patric Falk Styrning och stod, sdkerhet
& social hallbarhet
Jens Gagge Styrning och stod, sdkerhet
Helena Roswall Styrning och stdd, social hallbarhet (§ 4)
Cecilia Vagberg Styrning och stod, social héllbarhet (§ 4)

Delges narvarande, Anna-Karin Wagberg Sperring, Hanna Krantz, Pelle Matton,
Camilla Nissbjer och Malin Kohler samt kommunstyrelsen.

§ 1 Motets 6ppnande
Motesordforande Jens Gagge hélsade valkommen och 6ppnade motet. Foreslagen
dagordning godkéndes.

§ 2 Foregiende métes protokoll
Utskickad handling.
Foregaende motes protokoll gicks igenom och lades till handlingarna.

§ 3 Verksamhetsber:iittelse 2021 och verksamhetsplan 2022
Utskickade handlingar.

Dokumenten gicks igenom och godkindes, med det tilligget att bade
verksamhetsberittelse och verksamhetsplan ska ndmna de bada kommunpoliserna.

§ 4 Stadsdelslyftet
Bilaga kompletterar protokollet (presentation).
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Sid 2

Cecilia Vagberg och Helena Roswall som projektleder Stadsdelslyftet gjorde en
oversiktlig genomgéng av arbetet.

Uppdraget ar uttalat i kommunplan for Gavle 2021 och -22. Stadsdelslyftet ska
frimja bl.a. integration, trygga skolmiljoer, jimlika skolmiljéer och en 6kad
trygghet och arbetar inledningsvis med stadsdelen Andersberg. Ett tillkommande
uppdrag fr.o.m. kommunplan for 2022 ar att arbetet ska hjilpa till med att
adressera socioekonomiska utmaningar — dven i andra stadsdelar.

Till arbetet 4r kopplade tilldelade medel. For detta arbete &r 2 miljoner kronor per
ar tilldelade. Utdver detta finns t.o.m. april 2022 3,3 miljoner kronor fran
Delegationen mot segregation (Delmos) tillgingliga. Investeringsmedel om 25, 5
miljoner kronor &r avsatta, varav 18 dr adresserade till Gavlefastigheter.

Trygghetsplanearbetet som inleddes 2019 omfattar fler stadsdelar, bland annat
Sétra, Brynés och Valbo och utgor en grund att basera det fortsatta arbetet pa.
Arbetet ska bl.a. bedrivas langsiktig och sektorsévergripande med en samverkan
mellan olika aktorer och ska bedrivas med ett kunskapsbaserat arbetssétt. For det
senare har statistik for stadsdelen och nirliggande stadsdelar for jimforelse
samlats in och analyserats. Arbetet fordjupas med intervjuer med berorda
fokusgrupper.

Motet adresserar vilka mojligheter stadsdelslyftet har att stimmas av och
koordineras med BIG:s verksamhet samt arbets- och ledningsgrupp. Tillika ar
polisens utgangspunkt att kommunpoliserna dr forsta ingdngsvarden for vidare
kontakter med polismyndigheten.

§5 Det drog- och brottsforebyggande arbetet inom Gévle kommun

Den konsultrapport som ska utgora utgdngspunkt for Gavle kommuns fortsatta
planering av det drog- och brottsforebyggande arbetet dr levererat 1 nértid. Chefen
for den administrativa avdelningen vill ndrmre studera materialet fore en
genomgang infér denna grupp.

Fragan bordlaggs till moétet 7 mars.

§ 6 Aktuellt frian respektive huvudman

Utbildning Géavle

Covid- 19 ér for ndrvarande en stor sak att hantera for utbildningssektorn. Behov
foreligger att flytta bdde personal och elever mellan olika verksambheter.
Vikariesituationen ér delvis prekér och dtgérder som distansutbildning for vissa
elevgrupper ir redan vidtagna.
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Polismyndigheten

BIG:s ledningsgrupp ér ett strategiskt forum for samverkan med Gévle kommun.
Av den anledningen adresserades det arbete som initierats av Region Mitts chef,
Ulf Johansson, som ndrmat sig de tre storsta kommunerna i polisregionen; Givle,
Uppsala och Visteras. I oktober sé traffades foretrddare for de fyra
organisationerna och kom fram till att ett fortsatt arbete avseende det
brottsforebyggande arbetet. Mélet dr ett langsiktigt strategiskt och gemensamt
arbete som ocksd manifesteras i fornyade dverenskommelser mellan polis och
kommun samt gemensamma medborgarloften. Foljande omraden berordes:

e Avhopparverksamhet
Bl.a. informationsutbyte avseende unga lagévertradare och arbete mot
nyrekrytering till brottslighet

e Arbete mot narkotika och droger
Bl.a. arbete 1 ”Gévleborg mot narkotika”.

e Utvecklat samarbete med AB Gavlegirdarna
Bl.a. arbete mot folkbokforingsbrott samt civilrittsliga Gvertradelser mot
reglerna runt forbudet mot otilldtna sublokationer.

Sektor styrning och st6d

Covidsituationen fortsitter att paverka dven SG. P4 kommunovergripande niva
finns ocksé problemet med att sjukskrivningstalen tillsammans med radande
familje-/hushallskaranténsregler att bemanningssituationen i samhéllsviktiga
verksamheter kan bli problematisk.

§ 7 Ovriga frigor
Inga Ovriga fragor var anmélda.

§ 8 Nista mote
Nésta mote halls méandagen den 7 mars k1.13.15-16.15.

Vid protokollet Justeras

Jens Gagge Patric Falk
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