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Dnr 10KS142

Rokfri arbetstid i Gavle kommunkoncern
Inledning

Detta dokument géller samtliga medarbetare och fortroendevalda i Géavle kom-
munkoncern. Andra punkten under rubriken, ”Vad rokfri arbetstid innebér”,
géller dven personal fran utomstéende foretag som ar verksam i Gévle kommun-
koncerns lokaler.

Dokumentet anknyter till Personalpolicyn, i vilken det bl.a. star ”Gdvle kom-
munkoncern erbjuder alla medarbetare en utvecklande arbetsmiljo som dr hdl-

soframjande, tobaks-/drogfri och fri fran diskriminering.

Grundsyn
Givle kommunkoncern vill vara en attraktiv arbetsgivare, som kidnnetecknas av
bra arbetsmiljo, hog kvalitet och engagerade medarbetare.

Givle kommunkoncern vill som arbetsgivare arbeta for att bevara och forbattra
hilsan hos medarbetarna, bl.a. genom att skapa rokfria miljoer samt ge goda
forutsittningar for minskat tobaksbruk.

Gévle kommunkoncern vill delta och aktivt medverka i arbetet som syftar till att
minska tobaksbruket i samhéllet i stort.

Som medarbetare i Gdvle kommunkoncern &r man en foretridare som i manga

verksamheter ocksa fungerar som en viktig forebild i folkhélsoarbetet.

Fran och med den 1 januari 2011 géller rokfri arbetstid for samtliga medarbetare

1 Géavle kommunkoncern.
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Bakgrund

Nationellt dr tobaksbruket ett av vara allvarligaste folkhélsoproblem. Varje ér
berdknas minst 6 400 svenskar do i fortid av sin rokning och 500 av passiv rok-
ning.

Hjart- och kérlsjukdomar, cancer och lungsjukdomar dominerar diagnospano-
ramat. Aven den passiva rokningens skadeeffekter har dokumenterats.

En berdkning av antalet rokare bland Gévle kommunkoncerns medarbetare gjor-
des i januari 2010. Berdkningen bygger pa antagandet att andelen rokare bland
Gévle kommunkoncerns medarbetare motsvarar de siffror som géller for samt-
liga medborgare i Gévle kommun. Med stdd av data frdn de nationella folk-
hilsoenkéterna 2007 och 2004 uppskattas andelen rokare januari 2010 vara 23 %
bland kvinnor och 11 % bland mén. Antalet rokare bland Gévle kommunkon-
cerns medarbetare berdknas ddrmed till ca 1500.

Syftet

Syftet &r;

= att stodja det hilsofrimjande arbetet bade inom Gidvle kommunkoncerns
arbetsplatser och i samhallet i stort,

= att medarbetare och fortroendevalda ska fungera som forebilder i folkhélso-
arbetet, sdrskilt i forhallande till barn och ungdomar,

» att minska medarbetarnas och fortroendevaldas tobaksbruk och bidra till en
forbattrad halsa

= att bidra till en forbéttrad arbetsmiljo och att inte utsétta andra for besvérande
lukt av tobak,

= att hjdlpa enskilda medarbetare och fortroendevalda att bli rokfria.

Vad rokfri arbetstid innebér

Rokfri arbetstid innebar;

= att rokning inte far ske under arbetstid. Med arbetstid avses den arbetade
tiden inklusive kortare pauser. Lunchrasten réknas inte till arbetstiden. For
fortroendevalda avses tjanstgoringstiden inom ramen for Gavle kommunkon-
cerns verksamhet

» att rokning inte far ske i Gévle kommunkoncerns fordon och lokaler, och inte
heller i direkt anslutning till arbetsplatsen, t.ex. utanfor entréer etc.

= att rdkning inte fir ske i brukarnas bostdder eller under forflyttning mellan
arbetsplatser,

= att arbetsgivaren erbjuder rokavvanjning till medarbetare och fortroendevalda
som vill bli rokfria,

= att inte utsétta elever, omsorgstagare, kunder, brukare eller medarbetare for
besvirande roklukt.
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Diér annan lagstiftning kan sta i konflikt med innehallet i detta dokument, ska i
sa stor utstrickning som mojligt, &nda en rokfri arbetstid efterstrédvas. Omsorgs-
arbetet i ordindrt boende, kan vara ett sadant exempel.

Ansvar
Alla chefer ska informera sin personal om vad rokfri arbetstid innebér och om de
stodatgiarder som finns for de som vill bli rokfria. Chefen ansvarar ocksa for att

motsvarande information ldmnas i samband med nyrekrytering av personal.

Stodjande insatser och forebyggande arbete

Senast den 30 september 2010 ska alla medarbetare i Givle kommunkoncern
kénna till beslutet om rokfri arbetstid och vad det innebér, samt veta vart man
kan vénda sig for att fa hjdlp med rokavvinjning. Samtliga medarbetare inom
Gévle kommunkoncern ska erhélla skriftlig information. Sddan information ska

dven Overldmnas i samband med nyrekrytering.

Att sluta roka dr ett personligt beslut som en arbetsgivare inte kan patvinga
nagon. For den som vill sluta roka helt, och 6nskar stod i detta, erbjuder arbets-
givaren rokavvinjning. Sjilvklart kan dven den som vill sluta snusa eller sluta
bruka tuggtobak fa samma stdd.



