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Tjansteskrivelse - Revidering av riktlinje for
arbete mot riskbruk och skadligt bruk i Gavle
kommunkoncern

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullméktige besluta att

anta reviderad Riktlinje for arbete mot riskbruk och skadligt bruk i Gavle
kommunkoncern.

Arendet i korthet

Riktlinje for riskbruk och skadligt bruk har reviderats i avseende att fa
tydligare struktur med separat utformad tillimpningsanvisning i form av
rutin. Det tidigare beslutet om Rokfri arbetstid i Gdvle kommunkoncern
2010-04-06 (dnr 10KS142) lyfts dven in i denna riktlinje.

Rutinen for tillampning inom omradet ansvarar Gavle kommuns
respektive bolag for att beskriva utifran sina organisationers
forutsattningar och genomforande.

Arbetet med revidering av riktlinje har genomforts genom beredning
i koncernens HR-grupp, samt genom remissrunda
till kommunkoncernens samtliga namnder och helagda bolag

Beslutsunderlag
Remissvar kommunens sektorer och heldgda bolag med svar pa
behandling av dessa.

Riktlinje och rutiner for riskbruk och skadligt bruk

ROkfri arbetstid i Gavle kommunkoncern

Beslutet ska skickas till
Kommundirektor, Sektorchefer, HR-direktor, Forhandlingschef och HR i
kommunkoncernens sektorer.

Mikael Svensson
HR-direktor

Géavle kommun 801 84 Gavle
Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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