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Ansvar och roller

Kommunfullmaktige
Ansvarar for beslut av denna riktlinje.

Kommunstyrelsen och bolagsstyrelser
Ansvarar ytterst for att riktlinjen efterlevs i organisationen.

Chefer och medarbetare
Ansvarar for att kanna till och tillampa riktlinjen.
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1. Mal och syfte

| Gavle kommunkoncern rader ett absolut forbud att pa arbetstid nyttja eller vara
paverkad av alkohol eller droger. Spel om pengar far heller inte forekomma pa
arbetstid eller med arbetsgivarens utrustning som redskap. Gavle kommunkoncern &r
en rokfri arbetsgivare.

Syftet med denna riktlinje &r att ge stod i att forebygga ohalsa, genom att fanga upp
tidiga signaler pa riskbruk och skadligt bruk, och darmed framja ett tidigt agerande pa
arbetsplatsen. Malet ar en sund och saker arbetsplats med god arbetsmiljo utan
riskbruk, skadligt bruk eller beroende som leder till negativa konsekvenser pa
arbetsplatser.

Gavle kommunkoncerns arbetsplatser ar fria fran alkohol, droger
och rokning. Spel om pengar far inte forekomma pa arbetstid eller

med arbetsgivarens utrustning som redskap.

2. Riskbruk, skadligt bruk och beroende

2.1 Riskbruk

Riskbruk avser en forhojd konsumtion av alkohol, droger eller annat dar anvandandet
pa sikt medfor en okad risk for skadliga fysiska, psykiska och sociala konsekvenser.
Det ar olagligt att inneha och anvanda narkotikaklassade preparat som inte ar
ordinerade av behorig lakare.

2.2 Skadligt bruk

Skadligt bruk avser ett bruk som ar skadligt for halsan och far negativa konsekvenser i
sociala sammanhang och/eller paverkar ekonomin negativt, bade for individ och pa
organisations- och samhallsniva.

2.3 Beroende
Beroende ar en medicinsk sjukdomsdiagnos vilken innebar ett tvAngsmassigt bruk och
svarigheter att begransa intaget av alkohol eller andra droger.

3. Ansvar

3.1 Chefens ansvar
Som chef ansvarar du for att forebygga ohélsa och skapa en séker och god
arbetsmiljo.

Vid misstanke om bruk av alkohol eller andra droger hos en medarbetare i en
omfattning som paverkar sakerhet, medarbetarens halsa, arbetsformaga, fortroende
eller arbetsmiljon pa arbetsplatsen ar det inte langre en privatsak.
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Chefen har d& en omedelbar skyldighet att reagera och agera samt vid behov ett
formellt rehabiliteringsansvar. Ett huvudmal med agerandet eller rehabiliteringen ar att
riskbruket, det skadliga bruket eller beroende ska bort och att medarbetaren ska vara
kvar.

= Chefens ansvar ar att se till att arbetsmiljon ar fri fran alkohol eller andra droger.

= Chef ansvarar for att regelbundet pa arbetsplatsen informera om Géavle
kommuns installning till fragor om riskbruk och skadligt bruk utifran riktlinje och
rutin fOr arbete mot riskbruk & skadligt bruk i Gavle kommunkoncern.

= Chef ska vid introduktion av nya medarbetare informera om Géavle
kommunkoncerns riktlinjer och rutiner for arbete mot riskbruk & skadligt bruk.

Se tillhérande rutin for tillampning.

Rokfri arbetstid
| chefens ansvar ligger aven att informera om Géavle kommunkoncerns beslut om rokfri
arbetstid och den majlighet till stodatgarder som finns for den som énskar bli tobaksfri.

3.2 Medarbetarens ansvar
Medarbetarskap innebar bland annat att ta ansvar och att vara medskapande till en
god och saker arbetsmiljo.

* Medarbetare som misstanker att en arbetskamrat ar paverkad av alkohol eller
andra droger péa arbetstid eller har nagon annan form av risk-/skadligt bruk ska
omgaende informera narmaste chef. Om misstanken avser narmaste chef
kontaktas i stallet hens chef. Att lAgga sig i ar att bry sig om.

* Medarbetare ansvarar for att inte komma till arbetet med kvarstaende paverkan
av alkohol eller andra droger.

* Vid anvandning av lakemedel som kan paverka arbetsformagan bor
medarbetaren informera sin ndrmaste chef som gér bedémningen om
medarbetaren under en period behdver fordndrade arbetsuppgifter.

= Medarbetaren ansvarar for att meddela sin ndrmaste chef om bil i tjansten inte
gar att starta pa grund av positivt utslag pa alkolas.

= Medarbetare ska aktivt medverka i sin egen rehabilitering vid risk-, skadligt bruk
eller beroende och ta ansvar for situation och tillfrisknande.

3.3 Foretagshalsan
Foretagshalsan kan vid riskbruk, skadligt bruk eller beroende bista med:

= Generellt stod for chefer i fragor rérande riskbruk, skadligt bruk eller beroende.
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= Stod i rehabiliteringsprocessen genom strategiméte med chef och trepartsmote
med chef/medarbetare.

= Provtagning (sker pa frivillig grund och inget medarbetaren kan tvingas till).

= Behandlingsprogram i form av 15-metoden (motivationshdjande
samtalsbehandling).

= Utbildning av chefer och skyddsombud om riskbruk, skadligt bruk och
beroende.

= RoOkavvanjning.

4. Att forebygga ohélsa och framja goda levnadsvanor

Framjande och férebyggande insatser mot riskbruk och skadligt bruk &r en del av det
systematiska arbetsmiljdarbetet och ska integreras i arbetet med hélsa och
rehabilitering.

Alkohol- och drogmissbruk samt missbruk av annan karaktar medfér risker som
paverkar den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljon negativt. Det kan aven
innebéara att kommunens anseende, kvalitet och invanarnas sakerhet aventyras.

Det forebyggande arbetet ska darfor inriktas pa att skapa en 6ppen attityd, ett
personligt ansvarstagande och gemensamma varderingar.

En Oppen attityd, ett personligt ansvarstagande och gemensamma
varderingar ar en forutsattning for att kunna férebygga problem.

Medarbetare som é&r i riskzonen for risk-, skadligt bruk eller beroende ska
vaga be om hjalp och arbetsgivaren ska stétta medarbetaren med
lampliga rehabiliteringsinsatser.

4.1 Dialog APT

Arbetsplatstraffar ar ett bra forum for dialog i amnet med syfte att ge 6kad kunskap om
tidiga tecken pa riskbruk eller skadligt bruk samt motivera till ett aktivt ansvar for den
egna halsan. Avsikten ar att alla ska bidra till ett ansvarsfullt forhaliningssatt till
riskbruk, skadligt bruk och beroende.

4.2 Arbetsmiljoutbildning for chefer och skyddsombud
Gavle kommuns arbetsmiljdutbildning fér chefer och skyddsombud omfattar ett block
om riskbruk, skadligt bruk och beroende. Utbildningen ar obligatorisk fér chefer.

4.3 Alkolas i langtidshyrda bilar

Gavle kommuns samtliga bilar ar utrustade med alkolas, alternativt nyckelskap med
alkolds, i syfte att forhindra alkoholpaverkade medarbetare att starta och framfora
fordonet och darmed hindras fran att utgéra en arbetsmiljorisk for sig sjalva, sina
medpassagerare och sin omgivning.
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4.4 Rokfri arbetstid
| syfte att stddja det halsoframjande arbetet, bidra till en battre arbetsmiljé och skapa
goda forutsattningar for minskat tobaksbruk har Gavle kommunkoncern sedan ar 2011

rokfri arbetstid. Beslutet géller samtliga medarbetare och innefattar &ven konsulter eller
dylikt samt fortroendevalda politiker.

4.5 Representation

All representation som Gavle kommunkoncern &r vard for ska vara alkoholfri, se
Riktlinje for representation (dnr 18KS409).

5. Styrande dokument

AFS SAM 2001:1

AFS Arbetsanpassning 2020:6
Socialférsakringsbalken 30 kap.
Narkotikastrafflagen

Riktlinje for arbetsmiljé och halsa Gavle kommun
Riktlinje for arbetslivsinriktad rehabilitering Gavle kommun
Riktlinje for representation
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