Aktuellt fran BIG-gruppen den 7 december 2021

Trygghetsarbetet i skolan

e BIG har i samarbete med familjestddet pa Vilfard Givle genomfort ett utbildnings-
tillfalle 1 ”Tala om oron”. Insatsen syftar till att ge forskole- och skolpersonal en 6kad
kompetens nér det géller att prata med fordldrar nér de kdnner oro for deras barn samt
ge en 0kad kunskap om anméilningsplikten enligt socialtjianstlagen.

e Vi har genomfort en utbildning for Sofiedalskolans personal F-6 angiende
konflikthantering i skolan.

e Vi har i samarbete med Elevhilsan genomfort en tvadagarsutbildning 1 det
véldsforebyggande programmet mentorer i valdsprevention (MVP)

e Vi har i samarbete med Utbildning Gévle (UG) genomfort en nitverkstraff for
elevradsansvariga i Gévles grundskolor. Vid triaffen medverkade Ulrika Bergmark,
professor vid Luled tekniska universitet, for att prata om vikten av elevers delaktighet
och inflytande.

e Vi har utbildat personalen vid en av kommunens forskolor i fragor som rér samarbete
och feedback.

e Vi har pabdrjat ett langsiktigt arbete med att utveckla vart stod till forskolorna i deras
trygghetsarbete.

e Givlemodellen:
Syftet med Givlemodellen (GM) ir att forena Skolverkets forskningsresultat som
presenteras i rapporten “Utvirdering av metoder mot mobbning” med de krav som
stdlls pa verksamheten i1 framfor allt skollagen och diskrimineringslagen. Insatsen sker
i samarbete mellan UG, BIG och Hogskolan i1 Givle (HIG).

o Vi har fortsatt med vara enskilda uppfoljningssamtal med rektorer och bitrddande
rektorer. Syftet ar att stodja och utmana dem i arbetet med GM. Vi har tréffats via
Teams.

o Vi har bjudit in nyanstélld personal till en introduktion av GM.
o Vi har bjudit in nya skolledare till en introduktion i GM.

o Vi har bjudit in till en kompletteringsutbildning for nya medlemmar 1
Trygghetsteamen.

o Vi har bjudit in till en kompletteringsutbildning for nya Personalutbildare.

o Vi har varit i Utbildningsndmnden for att presentera GM.



o Vi har genomfort ett mdte med styrgruppen for GM.

o Vi fortsétter arbetet med att, i samarbete med tva forskare fran HIG och professor
Peter Gill, skriva en handbok 1 arbetet mot mobbning och krinkande behandling.
Boken skall rikta sig till skolpersonal och lararstudenter. Forhoppningen &r att
boken skall ges ut under april méanad.

o Vetenskapsradet har gjort det mojligt att fordjupa kunskaper om Givlemodellens
langsiktiga och systematiska arbete mot mobbning och annan krinkande
behandling. Detta genom att satsa 5 760 259 kr pé ett fyraarigt forskningsprojekt 1
samarbete med Gavle kommun, Hogskolan i Gavle och Linkdpings universitet.
Syftet med projektet ar tvadelat, dar det forsta syftet ar att undersoka hur
skolklimat, klassrumsklimat och klassklimat sammanhénger med utsatthet for
krankande behandling och mobbning 6ver tid. Det andra syftet 1 projektet ar att
studera hur skolklimat, klassrumsklimat, klassklimat och utsatthet for krankande
behandling och mobbning sammanhinger med elevers studieengagemang over tid.



Foreningslivet och fritidsgardarna

BIG tillsammans med féltgruppen har under tva kvillar triaffat personalen frdn Helges
Aktivitetshus for att ge dem stod 1 att utveckla sitt samarbete och utveckla sin
verksamhet.

BIG har genomf6rt “Frukosttraffen” for fritidsgardsforestdndarna. Syftet dr att ge dem
mojlighet att diskutera aktuella frdgor med representant fran BIG.

Vi har deltagit 1 forestdndartréffar for fritidsgdrdarna.

BIG har i samarbete med Livsmiljé Géavle bjudit in alla fritidsgérdar (forestandare och
personal) till handledning gardsvis. Handledningen genomfordes av externa
handledare. Ytterligare ett handledningstillfélle &r inbokat under varen -22.

BIG har deltagit pa Uppdragsoverenskommelsemdten med fritidsgardarnas
forestandare samt andra representanter fran Livsmiljo Géavle.

BIG tillsammans med féltgruppen har triffat personalen fran FUBB for att utveckla
samarbetet samt for att ge dem stdd att utveckla sin verksamhet.

BIG arrangerade tillsammans med Livsmiljo Gévle en samverkanskvéll {6r all
personal vid Gévles fritidsgérdar. Cirka 100 personer deltog.

BIG har medverkat vid kontaktpolitikernas mote med fritidsgérdarna
Vi har medverkat vid ett utbildningstillfélle i projektet Shanazi hjiltar. Vi anvdnde oss

av det valdsforebyggande programmet "Machofabriken” for att diskutera normer kring
jamstilldhet och relationer.

Ovrigt

En representant 1 BIGs arbetsgrupp arbetar denna termin som gruppledare for en
barngrupp pd Grinden.

En representant i BIG-gruppen verkar som nétverksledare i kommunens nétverkslag.
En nitverksledare har till uppgift att, utifrdn bestéllarens 6nskemadl, leda komplexa
mdten. Vid ndtverksmotet samlas de personer och natverk som bestéllaren onskar for
att sedan prata om och ge information och planera framtida insatser utifran ett for
mdotet givet syfte.
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