Aktuellt fran BIG-gruppen den 1 november 2021

Trygghetsarbetet i skolan

BIG har i samarbete med familjestddet, inom Vilfard Géavle, genomfort ett
utbildnings-tillfdlle i "Tala om oron”, riktad till personal i férskolan. Insatsen syftar
till att ge forskole- och skolpersonal en 6kad kompetens nér det géller att prata med
fordldrar nér de kinner oro for deras barn samt ge en d6kad kunskap om
anmalningsplikten enligt socialtjanstlagen.

V1 har 1 samarbete med kommunens drogsamordnare genomfort ett utbildningstillfdlle
for skolpersonal &k 6-9 pa temat ANDT-forebyggande arbete i skolan.

Vi har genomfort en utbildning 1 normkritiskt arbete for all personal pa Gefle
Montessoriskola.

Givlemodellen:

Syftet med Gavlemodellen (GM) ér att forena Skolverkets forskningsresultat som
presenteras 1 rapporten “Utvérdering av metoder mot mobbning” med de krav som
stills pé verksamheten i framfor allt skollagen och diskrimineringslagen. Insatsen sker
1 samarbete mellan Utbildning Gévle (UG), BIG och Hogskolan 1 Géavle (HIG).

o

Vi har fortsatt med vara enskilda uppfoljningssamtal med rektorer och bitradande
rektorer. Syftet dr att stodja och utmana dem 1 arbetet med GM. Vi har triffats via
Teams.

Under v.42 genomfordes enkédtundersdkningen bland 13 000 elever i Gévle
kommun. Resultatet redovisas pa skolniva, stadieniva och klassniva samt uppdelat
pa kon.

Vi har genomfort ett mdte med styrgruppen for GM.

Forskningssamarbete med HIG fortloper. Vi fortsétter att soka medel for
kommande forskningsinsatser.

Vi fortsitter arbetet med att, i samarbete med tva forskare fran HIG och professor
Peter Gill, skriva en handbok i arbetet mot mobbning och krinkande behandling.
Boken skall rikta sig till skolpersonal och ldrarstudenter.

Vi har genomfort en digital kompletteringsutbildning for nya Personalutbildare.

BIG har inom ramen for Gdvlemodellen, skapat och spelat in en foreldsning om
krankningar pa nitet. Alla grundskolor och gymnasieskolor som &r med i
Gévlemodellen har fétt en lénk till utbildningen. Vi har dven tagit fram ett
aldersanpassat lektionsmaterial, som ett stod i det forebyggande arbete kring
krankningar pa nétet. Skolorna kan sjdlva vélja nédr de dnskar ga denna utbildning
under perioden oktober-november.



Foreningslivet och fritidsgardarna

V1 har pd uppdrag av Gefle IF fotboll genomfort en foreldsning pa temat jamstalldhet,
genusnormer och valdsforebyggande arbete. Inbjudna var alla ungdomsledare 1
foreningen.

BIG har genomf6rt tva frukostméten med fritidsgérdsforestdndarna

BIG har i samarbete med Livsmiljé Géavle bjudit in alla fritidsgérdar (forestandare och
personal) till handledning gérdsvis. Handledningen genomfordes av externa
handledare. Ytterligare handledningstillfdllen dr inbokade under hosten samt varen.
BIG har medverkat vid en fritidsgardstraff.

Vi har medverkat vid ett utbildningstillfalle i projektet Shanazi hjiltar. Vi anvdnde oss

av det valdsforebyggande programmet "Machofabriken” for att diskutera normer kring
jamstilldhet och relationer.



Ovrigt

En representant i BIGs arbetsgrupp arbetar denna termin som gruppledare for en
barngrupp pa Grinden

Vi har i samarbete med Enheten for social héllbarhet genomfort och informerat om
Gévle kommuns valdsforebyggande arbete for politiker och tjanstemén 1 Orebro
kommun.

BIG har informerat om de véldsforebyggande metoderna Agera tillsammans och
Mentorer i valdsprevention (MVP) for kommunrepresentanter fran Bollnés och
Ljusdal pa en traff som Lénsstyrelsen arrangerade.

En representant 1 BIG-gruppen verkar som nétverksledare 1 kommunens nétverkslag.
En nétverksledare har till uppgift att, utifrn bestillarens dnskemaél, leda komplexa
moten. Vid nitverksmotet samlas de personer och nitverk som bestillaren 6nskar for
att sedan prata om och ge information och planera framtida insatser utifran ett for
motet givet syfte.
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