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Protokoll fort vid ledningsgruppsmote BIG 2021-09-20

Narvarande:

Anna-Karin Wégberg Sperring Styrning och stod Géavle
Caroline Engberg Styrning och stod Gévle
Jens Gagge Styrning och stdd, sdkerhet
Maéns Jennehag Polisen

Anne Jader Utbildning Gévle

Hanna Krantz Livsmiljo Gévle

Pelle Matton BIG

Camilla Nissbjer Vilfird Gavle

Delges narvarande, Malin Kohler, John Koéhler samt kommunstyrelsen.

§ 1 Motets oppnande
Motesordforande Anna-Karin Wagberg Sperring hélsade vilkommen och
Oppnade motet.

§ 2 Dagordning

Eftersom underlag rorande foljande tva punkter pa dagordningen

saknades sa overfordes punkterna till dagordningen for ledningsgruppens

mote i november 2021.

e Innehallet i den nationella utredningen om kommunernas ansvar for
det brottsforebyggande arbetet.

¢ Innehdllet i Public Partners rapport rorande det drog- och
brottsforebyggande arbetet i Givle kommun.

Dérefter godkédndes dagordningen.

§ 3 Foregiende protokoll
Foregaende protokoll godkéndes och lades till handlingarna.
§ 4 Arbetsgruppens aktuella insatser
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Sid 2

Se bifogat dokument.

§ 5 Aktuellt frin respektive huvudman
Representanten for respektive huvudman beskrev vad som ér aktuellt
inom dess verksamhetsomrade.

§ 6 Motesformer hosten 2021
Det beslutades att motet den 1 november genomfors digitalt pd Teams
medan moétet den 7 december genomfors 1 BIGs lokaler.

§ 7 Kriminologstudenter

BIGs ledningsgrupp har under ett antal ar tagit del av de avslutnings-
uppsatser som kriminologstudenter vid Hogskolan i Gévle har skrivit om
brottsforebyggande arbete. Mans Jennehag fick 1 uppdrag att bjuda in
arets studenter till ledningsgruppens mote 1 december.

§ 8 Utmirkelse fran Brottsforebyggande riadet (BRA)
Brottsforebyggarna i Gévle, Utbildning Gavle och Hogskolan 1 Gavle ér
vinnare av den svenska deltévlingen till ”European Crime Prevention
Award 2021”. Juryns motiveringar ar:

“Gdvlemodellen dr ett strukturerat arbetssdtt mot mobbning, ddr den
kunskapsbaserade processen inlemmats i den reguljira verksamheten.
Tdta kartldggningar av elevernas trygghet, som gemensamt analyseras av
ett brett spektrum av skolans personalgrupper och i samverkan med
eleverna, ligger till grund for vilriktade, forskningsbaserade dtgdrder.
Arbetet foljs regelbundet upp, bdde genom I6pande avstimningar och
genom dterkommande elevenkdter, som visar utvecklingen éver tid.
Gdavlemodellen dr vil utvirderad och visar att det gar att bygga upp ett
langsiktigt hallbart och effektivt arbete mot mobbning, utan stora
merkostnader”

Kristina Svartz, Generaldirektor bra

§ 8 Motet avslutas
Anna-Karin tackade for visat intresse och avslutade motet.
Vid protokollet Justeras

Pelle Matton Anna-Karin Wégberg Sperring
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