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Protokoll fran informationsmote i SKFAB enligt MBL § 19 via
Teams/kontoret 2021-09-09

Formalia

Narvarande:
Fredrik Ahlstedt
Roger Nyman
Jenny Krause
Ulrica Kjellman
Rita Galanti
Sara Hellberg
Stefan Skold
Clas Herbring
Dieter Wesslén

Franvarande:
Emelie Skroder
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Ordférande fér métet (via Teams)
Sekreterare
Justeringsperson (via Teams)

(via Teams)
(via Teams)
(via Teams)
(via Teams)

Chatrine Lundberg

Moétets 6ppnande

Motets ordférande, tillika SKFAB:s styrelseordférande, Fredrik Ahlstedt 6ppnar
dagens MBL-information och hilsar medarbetarna vdlkomna. Ordférande fore-
slar att Jenny Krause i sin roll som arbetsstéllets skyddsombud justerar proto-
kollet jamte ordférande, samt att Roger Nyman uppdras att skriva protokollet
vilket bifalles av medarbetarna.
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§3 Informationsérendet - rekrytering av ny VD for SKFAB

Ordférande gar igenom processen géllande rekrytering av ny VD for SKFAB med en bakgrund
dar SKFAB:s nuvarande VD, Jan Malmberg, efter eget 6nskemal avslutar sin anstéllning i bola-
get senast 2022-06-30. Styrelsen i SKFAB beslutade pa grund av detta den 16 april 2021 att
uppdra till ordférande att leda en process for att rekrytera ny VD i bolaget, samt att faststélla
en rekryteringskommitté bestaende av ordférande, vice ordférande Johan Nikula, samt styrel-
seledamoter Karl-Ove Andersson och Mona Kolarby. Arbetsstéllets skyddsombud, Jenny
Krause, ges fortlépande information om processen. Medarbetarna har informerats om rekry-
teringsbeslut och rekryteringskommitté i tidigare arbetsplatstraffar. Styrelsen, i genomfért
strategiméte den 2 september, respektive medarbetarna, genom tidigare intervjuer av skydds-
ombudet Jenny Krause, har medverkat i utformandet av en kravprofil fér ny VD dér Poolia Ex-
ecutive Search AB har anlitats som externt rekryteringsstod. Kravprofilen for ny VD &r forhal-
landevis dppen, med ett begrinsat antal skall-krav dér rekryteringen sker bade i form av search
och annonsering. Ordférande betonar att SKFAB &r valskott, med kompetenta medarbetare,
haller en god niva i alla verksamhetsdelar och att bolaget alltid har varit i standig utveckling,
vilket innebir att en ny VD inte behéver fordndra bolagets grundstruktur i ndgon stérre om-
fattning. Stor vikt kommer att ldggas pa ledarskap, kommunikationsférmaga samt strategisk
kapacitet. Malsattningen ar att 3—5 kandidater gar till intervjuer hos uppdragstagaren.

Ordférande gar igenom processens olika steg med tillhérande tidplan och understryker vardet
av att ratt person tilltrader VD-tjansten, dar referenser och bakgrundskontroll ar av stérsta vikt.
Processen kommer att informeras medarbetarna mer detaljerat pa verksamhetsplaneringen
den 29-30 september.

&4 Uppkomna fragor med ordférandes svar

Medarbetarna stiller ett antal fragor avseende lamnad information, vilka besvaras av ordf6-
rande:

e Vad hander om ingen lamplig kandidat hittas?
o | det korta perspektivet trader TF VD, Karl-Ove Andersson, in i befattningen i
enlighet med gallande backupavtal

o Hurser rekryteringskommittén pa forsakrings- och Captiveerfarenhet samt férvaltning
stéllt mot utveckling och framatriktade arbete?

o Nagon form av férsakringserfarenhet ar nddvéandig och en ny VD skall fortsatt
arbeta med att utveckla SKFAB och hantera utmaningar i form av kommuni-
kation med delégare, tillvaxt i 4garkretsen, skadeforebygg, aterforsakring, pre-
miesattning, hitta skalfordelar, hantera kapitalférvaltning, fortsatt effektivi-
sera administrationen, arbeta med produktportfoljen etcetera

e Kan personer inom banksektorn vara aktuella for tjansten? exempelvis har LF Gavle-
borg en VD med bakgrund fran bank



o Ja, det ar absolut en mojlighet och inga dorrar stangs vad géller bakgrund och
meriter

o Hur skall bolaget hantera hogt stéllda, savél legalt tvingande som internt satta, kom-
petenskrav fér ny VD inom IDD och Fit & Proper redan under tilltradesaret 20227
o Diskussioner pagar om detta dar interna- och externa utbildningsinsatser och
utbildningsplaner utgor ett centralt verktyg, tanken ar att inte skrdmma bort
potentiella kandidater med fér hogt stallda krav

&5 Nista informationstillfdlle och métets avslutande

Ordférande delger medarbetarna att en kallelse kommer att skickas ut till nasta MBL-inform-
ation/férhandling i rekryteringsarendet. Jenny Krause kommer i rollen som skyddsombud och
representerande medarbetarna att informeras I6pande i processen. Ordférande ber dven med-
arbetarna att lamna eventuella kandidattips till Poolia.

Dagens presentationsmaterial bildgges protokollet.

Ordférande avslutar métet och tackar for medarbetarnas deltagande, med uppkomna fragor

till nytta for det fortsatta rekryteringsarbetet.
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