Aktuellt fran BIG-gruppen den 20 september 2021

Trygghetsarbetet i skolan

e BIG har i samarbete med familjestddet, pa Valfard Gévle, bjudit in till tvd nya
utbildningstillféllen i Tala om oron”, riktad till personal i forskolan och skolan.
Insatsen syftar till att ge forskole- och skolpersonal en 6kad kompetens nér det giller
att prata med foréldrar nir de kinner oro for deras barn samt ge en 6kad kunskap om
anmalningsplikten enligt socialtjanstlagen.

e Vi har genomfort en insats rorande kommunikation och feedback for personalen pé en
av kommunens forskolor.

e Vi har i samarbete med Enheten for social hallbarhet genomfort en utbildning 1 det
véildsforebyggande programmet ”Agera tillsammans”, som vénder sig till personal
som arbetar 1 8k 4-6.

e BIG har i samarbete med Elevstddet genomfort en utbildning i det valdsforebyggande
programmet Mentorer i valdsprevention — MVP, som vinder sig till skolpersonal pa
hogstadiet och gymnasiet.

e Vi har i samarbete med kommunens drogsamordnare bjudit in skolpersonal pé
hogstadiet till en utbildning pd temat hur man kan arbete med ANDT frigan i skolan.

e Gavlemodellen:
Syftet med Givlemodellen (GM) dr att forena Skolverkets forskningsresultat som
presenteras i rapporten “Utvérdering av metoder mot mobbning” med de krav som
stills pa verksamheten i framforallt skollagen och diskrimineringslagen. Insatsen sker
1 samarbete mellan Utbildning Gévle (UG), BIG och Hogskolan 1 Géavle (HIG).

o Vi har fortsatt med vara enskilda uppfoljningssamtal med rektorer och bitrddande
rektorer. Syftet dr att stodja och utmana dem 1 arbetet med GM. Vi har triffats via
Teams.

o Virens enkdtunders6kning visar att krinkningarna pa nitet har 6kat. Med
anledning av det sd har vi spelat in tvé filmer med tillhorande arbetsmaterial som
handlar om hur skolan kan arbeta med att forebygga och atgérda krankningar pa
nitet. Insatsen vénder sig till alla Trygghetsteam, Personalutbildare och skolledare
1 grundskolan och gymnasiet. Vi har dven satt samman ett stddmaterial med
arskursanpassade 6vningar kring hur skolan kan arbeta forebyggande mot
krankningar pa nitet. Materialet kommer att skickas ut tillsammans med filmen.

o Vi har genomfort ett mdte med styrgruppen for GM.

o Forskningssamarbete med HIG fortloper. Vi fortsatter att soka medel for
kommande forskningsinsatser.



Vi fortsétter arbetet med att, i samarbete med tva forskare fran HIG och professor
Peter Gill, skriva en handbok i arbetet mot mobbning och krinkande behandling.
Boken skall rikta sig till skolpersonal och lararstudenter.

Vi har genomfort en digital utbildningsinsats for nyanstilld personal 1 grundskolan
och gymnasieskolan.

V1 har genomfort en digital utbildningsinsats for nyanstéllda skolledare 1
grundskolan och gymnasieskolan. Vi har dven forsett skolledarna med allt det
stodmaterial som dr forknippat med Géavlemodellen.

Vi har genomfort en digital kompletteringsutbildning for nya Trygghetsteam.

V1 har bjudit in till en digital kompletteringsutbildning for nya Personalutbildare.



Foreningslivet och fritidsgardarna

e Vikommer i slutet av september att genomfora en foreldsning som vénder sig till alla
ledare inom Gefle IF fotboll. Temat ar jamstélldhet, genusnormer och
valdsforebyggande arbete.

Ovrigt

e En representant i BIG-gruppen verkar som nétverksledare i kommunens nitverkslag.
En nétverksledare har till uppgift att, utifrn bestéillarens dnskemaél, leda komplexa
moten. Vid ndtverksmotet samlas de personer och nitverk som bestillaren 6nskar for
att sedan prata om och ge information och planera framtida insatser utifran ett for
motet givet syfte.

e UG skall inleda rekryteringen av en ny person till BIGs arbetsgrupp d& den nuvarande
representanten gér 1 pension 1 maj 2022.
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