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FORSAKRINGSAVTAL

Mellan Gavle kommun, med organisationsnummer 212000-2338, nedan kallad Arbetsgivaren,
och KPA Pensionsforsakring AB (publ), med organisationsnummer

516401-6544, nedan kallat KPA Pensionsforsakring, traffas féljande avtal om
kollektivavtalsgrundad formansbestamd pensionsférsakring.

1. Inledande beskrivning

Arbetsgivarens avsikt med detta forsakringsavtal ar att, i samband med avtalets tecknande och
framledes, trygga utfasta tjanstepensionsférmaner till sina arbetstagare. Vilka pensionsformaner
som enligt avtalet kan tryggas genom forsakringen framgar nedan.

For att en arbetstagare ska omfattas av en eller flera pensionsférmaner enligt detta avtal kravs att
Arbetsgivaren, pa det satt som anges nedan, anmaler arbetstagaren till KPA Pensionsférsakring.

Det framgar av bestammelserna i tillampliga kollektivavtalade pensionsavtal bland annat

e vilka pensionsformaner som kan komma arbetstagaren till godo,
® hur storleken pa pensionsférmanerna ska beraknas,
e under vilken tid pensionsformanerna ska betalas ut,

® hur pensionsformanerna arligen ska vardesakras.

2. Avtalshandlingar och deras inbordes ordning

| detta forsdkringsavtal ingar nedan angivna avtalshandlingar. Avtalshandlingarna kompletterar
varandra vid en tolkning av forsakringsavtalet. Om avtalshandlingarna ar motsagelsefulla géller de
i foljande ordning, om inte omstandigheterna tydligt visar annat:

1. Skriftliga andringar och tillagg till detta forsakringsavtal med bilagor
2. Detta forsakringsavtal med bilagor
3. Arbetsgivarens upphandlingsdokument daterat 2021-06-10
4. KPA Pensionsforsakrings anbud daterat 2021-07-05.
Inga andra handlingar géller vid tolkningen av forsdkringsavtalet.

Bilagor till forsakringsavtalet:

® Bilaga 1 — KPA Pensionsforsakrings Forsakringsvillkor for formansbestamda pensionsférmaner
enligt KAP-KL och PFA (nedan "Férsakringsvillkoren”)

e Bilaga 2 — Individférteckning (tillhérande lamnad offert), inklusive preliminara premier for de
alderspensionsformaner som tryggas. Individférteckningen uppdateras manatligen och finns
tillganglig via Nya KPA Direkt.
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3. Forsakringsavtalets omfattning

Kollektivavtalade pensionsformaner, enligt detta férsakringsavtal, ska i samband med avtalets
tecknande och framledes tryggas genom forsakring.

3.1 Kollektivavtalade pensionsféormaner som tryggas
genom forsakringen:

Foljande formansbestamda alderspensionsférmaner tryggas genom forsakringen:

e Intjdnad pensionsratt 1997-12-31 enligt tillampligt PFA

Ovan namnda alderspensionsformaner tryggas med engangspremier.

3.2 Vilka arbetstagare omfattas av forsakringen?

Samtliga nuvarande och tidigare arbetstagare kan omfattas av forsikring av féormansbestamd
alderspension, forutsatt att KPA Pensionsforsakring har uppgift om arbetstagarens 16n och
tjdnstetid enligt bestdammelserna i tillampliga pensionsavtal. Dessa uppgifter ar nédvandiga for
berakningen av storleken pa de pensionsférmaner som ska komma arbetstagaren till godo och de
premier som Arbetsgivaren ska betala.

De arbetstagare som omfattas av férsakringen vid forsakringsavtalets ikrafttradande framgar av
bilaga 2, Individférteckning, vilken kan komma att uppdateras under avtalstiden och finns
tillganglig via Nya KPA Direkt.

Onskar Arbetsgivaren framover att ytterligare arbetstagare ska omfattas av forsikringen ska KPA
Pensionsforsakring utifran de uppgifter Arbetsgivaren lamnat, redovisa premierna for respektive
forman som tillkommer varje arbetstagare. For giltighet av utdkning av arbetstagare kravs att
parterna skriftligen 6verenskommit om sadant tillagg till detta avtal.

4. Flyttratt

Forsakringen omfattas av flyttratt. Regler for hur kapital far flyttas, vilket kapital det ar som far
flyttas, hur avgifter tas ut i samband med en flytt med mera, finns i Férsakringsvillkoren under
avsnitt Flyttrdtt.

5. Arbetsgivarens anmalningsskyldighet

Arbetsgivaren ska till KPA Pensionsforsakring anmala varje arbetstagare som ska omfattas av
forsakringen och forandringar under forsakringstiden som paverkar férmanen. Anmalan ska géras
pa det satt som anvisas av KPA Pensionsforsakring vid var tidpunkt. Vilka uppgifter som
Arbetsgivaren ska lamna till KPA Pensionsférsakring framgar av forsakringsvillkoret avsnitt
Sdrskilda forsékringsvillkor for Glderspension. | forsakringsvillkoret framgar dven vad som géller
om Arbetsgivaren eller arbetstagaren |lamnar en oriktig eller ofullstandig uppgift.
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6. Premie och premiebetalning

Regler for hur premien bestams och betalas finns i forsakringsvillkoret.

7.1. Nar betalas premietillagg?

Arbetsgivaren ska betala premietillagg till KPA Pensionsforsakring i de fall da Arbetsgivaren gor
retroaktiva anmalningar till férsakringen som till exempel féranleder en utékning av
forsakringsskyddet. Reglerna for detta finns att ldsa i forsakringsvillkoret avsnitt Sdrskilda
férsdkringsvillkor fér Glderspension.

7.2. Nar betalas kompletteringspremie?

Arbetsgivaren ska betala kompletteringspremier till KPA Pensionsférsakring om den férman som
arbetstagaren vid ett visst tillfdlle har ratt till enligt forsdkringen inte fullt ut motsvarar den
pensionsforman som arbetstagaren vid detta tillfalle har ratt till enligt tillampligt pensionsavtal.
Reglerna for detta finns att lasa i forsakringsvillkoret avsnitt Sédrskilda férsékringsvillkor fér
dlderspension.

7. Avgifter

KPA Pensionsforsakring tar ut avgifter fran forsakringen for att tacka de kostnader som uppstar i
samband med den administrativa hanteringen av forsakringen.

Det gar att kontakta KPA Pensionsforsakring for att fa uppgift om vilka de aktuella avgifterna ar,
hur de tas ut fran forsakringen samt dess storlek.

KPA Pensionsforsakring har ratt att nar som helst under férsakringstiden andra avgifterna,
reglerna for detta finns i Férsakringsvillkoren avsnitt Avgifter.

8. Ratt att andra i forsakringen

KPA Pensionsforsakring har ratt att under forsakringstiden dndra forsakringsvillkoren och
forsakringsavtalet i 6vrigt om det ar nodvandigt pa grund av andrad lagstiftning, myndigheters
beslut eller foreskrifter eller andrad rattstillampning. KPA Pensionsforsakring har vidare ratt att
gora andringar om det Pensionsavtal eller tillampningen av detta avtal, som forsakringsavtalet
baseras pa, dndras pa ett satt som paverkar férsakringsavtalet. Detsamma géller om en sadan ratt
sarskilt avtalats eller om forutsattningarna for avtalet forandrats pa sa satt att en andring i
forsakringsvillkoren behovs av forsakringstekniska skal, pa grund av férsakringens art eller om
andring i forsakringsvillkoren ar nédvandig pa grund av ndgon annan sarskild omstandighet.
Andringar far géras under férsakringstiden bland annat om den behdvs fér att uppfylla kravet pa
god standard och pa kontroll 6ver forsakringsrisker, placeringsrisker och rorelserisker samt i den
utstrackning det kravs for att uppratthalla en skalig prissattning och skalig fordelning av risker
samt 6verskott inom forsakringstagarkollektivet.

En dndring av forsdkringsvillkoren och/eller forsakringsavtalet i vrigt trader i kraft tidigast en
manad efter det att KPA Pensionsfdrsakring har skickat ett meddelande om andringen. Andring
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som beror pa dndrad lagstiftning eller lagtillampning, myndighetsféreskrifter eller en dndring av
det pensionsavtal som finns angivet i forsakringsavtalet bérjar galla omedelbart eller vid den
tidpunkt som foljer av lag eller bestammelse i tillampligt pensionsavtal. En dndring som kan anses
vara obetydlig eller till fordel for forsakringstagarna eller annan ersattningsberattigad som berors
av andringen far genomfoéras utan sarskild information.

9. Meddelanden

Meddelande inom ramen for detta avtal ska vara skriftligt och skickas till respektive parts
kontaktperson med bud, pa elektronisk vag eller rekommenderat brev.

Meddelanden enligt detta avtal ska anses ha kommit mottagande part tillhanda:
(a) vid 6verlamnandet, om det levereras av bud; och

(b) en (1) arbetsdag efter avsandandet, om det levereras med e-post och/eller via online-system;
och

(c) tva (2) arbetsdagar efter aviamnandet for postbefordran, om det skickas som rekommenderat
brev.

10. Information

KPA Pensionsforsakring ager ratt att nyttja Arbetsgivarens information, inklusive data, i den
utstrackning det behovs fér KPA Pensionsforsakrings uppfyllande av dtaganden enligt avtalet. KPA
Pensionsforsakring dger vidare ratt att inhamta samt delge tredje part information i den man det
kravs for uppfyllande av KPA Pensionsforsakrings atagande enligt detta avtal.

KPA Pensionsforsakring ager ratt att tillgangliggdra Arbetsgivarens information till foretag inom
samma koncern som KPA Pensionsforsakring, dessa dger i sin tur ratt att nyttja informationen i
den man det behovs for dess uppfyllande av avtalsenliga ataganden gentemot Arbetsgivaren.

11. Forsakringsavtalets ikrafttradande och upphoérande
Detta forsakringsavtal trader i kraft per 2021-12-01.

Den enskilde arbetstagaren omfattas av férsakringen fran och med den dag som anges i
forsakringsvillkoren.

Forsakringsavtalet upphor per den dag da sista pensionsutbetalningen fran férsakringen skett.

Detta avtal har upprattats i tva exemplar varav parterna tagit var sitt.

Forsakringsavtalets ikrafttradande och upphdérande

Detta avtal trader i kraft per 2021-12-01.
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Den enskilde arbetstagaren omfattas av férsakringen fran och med den dag som anges i
forsakringsvillkoret avsnitt Sdrskilda forsdkringsvillkor for dlderspension.

Forsakringsavtalet upphor per den dag da sista den pensionsutbetalningen fran férsdkringen har
skett.

Detta avtal har upprattats i tva exemplar varav parterna tagit var sitt.

Gavle den Stockholm den
Gavle kommun KPA Pensionsférsakring AB (publ)
Namnteckning Namnteckning

Behorig foretradare
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