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Styrelsen i Svenska Kommun Férséakrings AB

Grunder for premiesattning

Forslag till beslut
Styrelsen foreslas besluta

att vid bestammande av premie for forsakring ska inga faktorerna genom-
snittlig skadekostnad, kostnad for extern aterforsakring, kostnad for bola-
gets administration samt kunna géras en reduktion av premien baserad pa
delégarens andel av bolagets solvenskapital

att premiereduktion endast kan tillampas pa Others-forsakringen

att principerna for berakning och férdelning av kostnader samt eventuell
premiereduktion framgar av foredragning i arendet

att premieberakning enligt ovanstaende att-satser ska tillampas pa premie
from forsakringsaret 2022 samt

att de forandringar av premie som premiebrakning enligt féreslagna prin-
ciper ger ska goras genom en infasning under upp till tre ar.

Arendet

Grunderna for hur premie berdknas i Svenska Kommun Forsakrings AB,
SKFAB, har redovisats och diskuterats vid tidigare styrelsemote varvid
det uppdrogs till VD att aterkomma med ett formellt forslag med eventu-
ella forandringar av de principer som tidigare tillampats.
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Foredragning

Premie for egendomsforsékring, vilken ar den premie som framst diskute-
rats, har hitintills bestdmts genom att identifiera varje forsékringstagares
genomsnittliga skadekostnad inom bolagets sjalvbehall de senaste fem
aren, kostnad for bolagets aterforsakring per program bestamd som bola-
gets externt erhallna rate (kostnad per tusen kronor forsakrad egendom)
samt ett paslag for bolagets administrativa kostnader.

Premiegrunder for ansvarsforsakring samt olycksfallsférsakring behdver
aven de penetreras men har gors forst en genomgang av grund for premie-
séttning av egendomsforsakring.

De grunder som hitintills anvénts for premiesattning av egendomsforsék-
ring behdver en mer utvecklad definition. Darutéver har styrelsen fort in
tva ytterligare faktorer att dvervaga. Dels ska provas om premien ska pa-
verkas av respektive delagares kompetens och formaga vad avser att bed-
riva ett uthalligt Risk Managementarbete, dar SKFAB bistar med stod i
form av kunskapshdjande atgarder samt besiktningar. Dels ska prévas om
premien ska paverkas av hur stort kapital respektive delagare har som andel
av bolagets egna kapital samt sékerhetsreserv.

| samband med &ndring av aktieférdelning mellan delédgarna har alla delé-
gare utom Gavle kommun tillfort bolaget mer kapital och dédrmed starkt sitt
“eget kapital”. Tesen ér att deldgare med stor andel av bolagets egna kapi-
tal, i relation till det solvenskapitalkrav som de ska férsvara, tal skador som
ianspraktar deras skadereserv och darigenom aven kan ha en lagre premie.
En lagre arlig premie an en premie som bestams utifran en sjalvkostnads-
kalkyl, vilken nuvarande premie gor, kommer pa sikt medféra att skade-
kostnader maste tackas med skadereserven.

Om vi forst studerar de tva kompletterande faktorer som ska dvervagas om
de ska paverka premien kan féljande resonemang foras. Ska RM-kompe-
tens paverka premien, vilket den implicit redan gér genom att den paverkar
skadekostnaden, maste vi ha en verifierbar bedémning av denna kompe-
tens. | dagslaget finns ingen bedomningsmall med underlag varfor det end-
ast skulle bli subjektiva bedomningar. En sadan bedomning ska dock goras
i de arsrapporter for 2021 som foérsakringstagarna ska lamna till SKFAB.
Med dessa rapporter som grund kan en mer objektiv bedémning av RM-
formaga goras och da eventuellt komma att inga som en del i grunden for
hur forsékringspremien satts.
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Den andra faktorn &r delagarens niva pa andel av bolagets egna kapital och
sékerhetsreserv. Denna andel behdver sedan stéllas i relation till den andel
av bolagets solvenskapitalkrav som deldgaren ska tackas (berdknas som ak-
tieandelen ganger solvenskapitalkravet sa som styrelsen faststallt det). En
sadan berakning visar att det for narvarande, fore det att 2021-ars resultat
har beaktats, ar sju deldgare som har ett kapital som ar 6ver deras solvens-
kapitalandel. FOr dessa sju ar det rimligt att kunna gora en reduktion av en
sjalvkostnadsbaserad premie. Forslaget kan formuleras som att for varje
10-procentdel som deras solvenskapital 6verskrider deras solvenskapital-
krav sa reduceras den sjalvkostnadsbaserade premien med en procent. Det
innebar tex att Gavle som har ett solvenskapital som ar 507 procent av deras
solvenskapitalkrav kan fa en 40,7-procentig reduktion av sin sjalvkostnads-
beréknade premie. Detta ar den deldgare med hogst tackning av solvens-
kapitalkravet vilket kan bedémas vara en val kraftig reduktion av deras pre-
mie for Others-forsakringen. For att inte fa allt for stor inverkan av denna
justerande faktor foreslas darfor att den hogst kan reducera premien med
25 procent. | reda siffror innebar det en reduktion med ca tva miljoner for
Gavles egendomsfdrsakring inom Others-programmet.

For programmet som helhet skulle denna justering medfora att bolaget sén-
ker premien for Others forsakring med nastan 7 MSEK beraknat pa sol-
vensposition och solvenskapital per deldgare per 2021-01-01. Se bilaga.

Da solvenspositionen forsvaras av delagande kommuner, ej delagande bo-
lag, foreslas att denna premiejusterande faktor endast ska tillampas pa Ot-
hers-forsékringen. Denna forsakring ar den som ar obligatorisk att ha for
delégarna.

Utover vad som redovisats ovan for de tvd kompletterande faktorer att be-
doma behdver nuvarande principer for hur premien bestdms definieras for
varje program. Lat oss borja med egendomsprogrammen.

Genomesnittlig skadekostnad inom bolagets sjalvbehall under de senaste
fem aren beraknas genom att fran redovisningen i Insman hamta intraffade
skadors skadekostnad efter sjalvrisk samt att endast ta med den del av ska-
dekostnaden som ligger i sjalvbehallet. Den del av skadekostnaden som
traffar aterforsékraren inom EEL tas séledes inte med. Aterforsakrings-
skyddet for arsaggregatet anvands inte vid denna berdakning da det mer sél-
lan tas i ansprak.
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Aterforsakringskostnaden bestams som den aterforsakringsrate bolaget har
i sina externa kontrakt multiplicerat med aktuellt TSI-vérde for den egen-
dom som ska forsakras.

Bolagets administrationskostnad inklusive RM-arbetet utgors av budgete-
rad kostnad for aktuellt forsakringsar. Denna kostnad fordelas i ett forsta
steg per program baserat pa innevarande ars bruttopremie per program.
Dérefter fordelas programmens andel av administrationskostnaden som ett
paslag pa respektive forsakringstagares premie beraknad som summan av
skadekostnad och aterforsakringskostnad. Det innebéar att om ett program
ska béra 20 procent av den administrativa kostnaden ska det goras ett paslag
om 25 procent pa premien fore det att administrativa kostnaden har adde-
rats (Paslag=1/(1-procentandelen) -1, i exemplet paslag=1/ (1-0,20) -
1=0,25=25 procent) for att bruttopremien ska fa sin andel av administrat-
ionskostnaden.

FOr ansvarsprogrammet anvands samma princip som for egendomspro-
grammet med det undantaget att aterforsakringskostnaden, som utgor ett
krontal, fordelas i ett forsta steg mellan kommunkollektivet och bolagskol-
lektivet baserat pa skadekostnad de senaste fem aren per kollektiv. | nasta
steg fordelas kostnaden inom kommunkollektivet utifran invanartal medan
bolagen har en fordelning baserad pa omsattning. Kostnaden for bolagets
administration fordelas sedan i enlighet med vad som redovisats for egen-
domsprogrammen dvs som ett procentuellt paslag pa summan av skade-
och aterforsakringskostnad.

Programmet for kollektiv olycksfallsforsakring har idag en premie som
satts helt utifran vad den 6vriga marknaden erbjudit dvs varje kommun har
har fatt en premie motsvarande vad de haft fore det att de tecknat forsakring
genom SKFAB. Aven denna premie bor dock bestaimmas som en summa
av skadekostnad, aterforsakringskostnad samt administrationskostnad. For-
slaget ar darfor att goéra som for de 6vriga programmen med foljande juste-
ringar. Har gor vi ingen individuell berdkning per férsakrad kommun utan
premien satts som grund lika for alla forsakrade endast differentierad uti-
fran omfattning av forsakringen i tid, dvs verksamhetstid respektive heltid
(24/7). Motivet till att gora som nu foreslas i denna del &r framst att risken
for skada beddms lika stor oberoende av i vilken kommun den forsékrade
finns. Programmet ska béra sin andel av den administrativa kostnaden en-
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ligt tidigare redovisad princip men fordelningen av kostnaden mellan for-
sakringstagarna ska baseras pa antalet heltidsforsakrade. Vid berakning av
antalet heltidsforsakrade ska de som endast forsékras under verksamhetstid
antas utgora en tredjedels (0,5x5/7=0,35) heltidsforsakrad. Premien be-
stams saledes per forsakrad genom att forst summera kostnad for skador
som en total for programmet, aterforsékringskostnad samt programmets an-
del av administrationskostnad. Totalkostnaden fér programmet fordelas se-
dan per forsékrat antal individer berdknade enligt ovan som heltidsforsak-
rade. Premien for en individ som endast forsakras under verksamhetstid
bestdms sedan som en tredjedel av premien for en heltidsforsédkrad. Denna
grund for premieberakning kommer att ge ett avvikande varde mot hur pre-
mien idag ar faststalld per kommun. En omedelbar 6vergang till ny premie-
grund ger relativt stora forandringar per kommun bestéende av bade héjda
och sankta premier. For 6vergang till premie bestamd enligt ovan foreslas
darfor att justeringen gors stegvis med en infasningstid om tre (3) ar. Juste-
ringen mellan ny premie och befintlig premie blir da arligen en 33-procen-
tig justering mellan befintlig premie och ny premie. Det innebdr tex att en
premie for heltidsforsakrad som ar séag 105 kronor per individ och ar som
berdknas till 90 kronor kommer att justeras ned med 5 kronor per ar. En
verksamhetstidspremie pa sdag 21 kronor som beréaknas till 30 kronor kom-
mer att hGjas med 3 kronor per ar. Dessa varden &r endast exempelvérden
for att visa principen om infasning dvs de ska inte tas till intakt for att hel-
tidspremien ska sankas och verksamhetstidspremien ska hgjas.

| den utstréckning berékningarna av premier for andra program én Kollek-
tiv olycksfall skulle fa storre forandringar kan dven dessa forandringar fa-
sas in under som langst en tredrsperiod. Med storre forandring avses i detta
fall hojning eller sankning med mer an 15 procent.

Ekonomiska konsekvenser

Forandring enligt de principer som redovisat kommer att ge premier som
mer strikt bestams sa att de ska tacka bolagets kostnad for skador beréknade
som ett genomsnitt pa fem ar, kostnad for aterforsakring enligt gallande
aterforsakringsavtal samt bolagets administration som den budgeteras for
kommande ar.

Den premiereduktion som kan komma att goras inom Others-forsakring har
berdknats sénka bolagets bruttopremie med nara 7 MSEK baserat pa varden
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for 2021. Infor 2022 kommer nytt solvenskapitalkrav samt delédgarnas an-
del av bolagets solvenskapital sa som det ser ut per augusti manad 2021 att
kunna faststallas varvid ny berdkning ska goras.

En sénkning av en kostnadsbaserad premie kan vid ett genomsnittligt ska-
dekostnadsutfall medféra ett underskott for forsakringsrorelsen dvs ett ne-
gativt tekniskt resultat. | budget for ett verksamhetsar antas skadeutfallet
dock inte vara genomsnittligt utan att arsaggregatet fylls helt for alla for-
sakringsklasser utom kollektivt olycksfall. Kollektivt olycksfall har aldrig
haft genomslag i sitt arsaggregat varfor antagandet dar varit att program-
mets skadekostnad endast nar 3 MSEK dvs knappt 50 procent av arsaggre-
gatet.

For 2021 var budgeterat tekniskt resultat 7 MSEK vilket indikerar att nu-
varande premier ligger 6ver premier som strikt kostnadsberaknas enligt be-
skrivningen i &rendet. FOr att hantera skillnaden mellan premier som berak-
nas strikt sjalvkostnadsbaserat och nuvarande premier foreslas darfor
samma infasning som géller for den kollektiva olycksfallspremien. Det in-
nebar att justeringar gors under tre ar med en tredjedel per ar.

Jan Malmberg Handl&ggarens namn
VD funktion/befattning



