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Ny rapport fran Malardalsradet om Rekrytering
till och fran hdgre utbildning

Malardalsradet anmaler sin nya rapport ”Rekrytering till och fran hogre utbildning i Stockholm-
Malarregionen”. Rapporten visar larosatenas lokala, regionala och storregionala funktionalitet for
kompetensforsorjning i Stockholm-Malarregionen och hur val hogskoleutbildade méter den
regionala arbetsmarknadens efterfragan. Sarskilt fokus ar pa utbildningsomradena IT/Data,
pedagogiska utbildningar och samhallsbyggare.

Rapporten “Rekrytering till och fran hogre utbildning i Stockholm-Mélarregionen” har tagits fram under
2020 inom ramen for Malardalsradets storregionala samarbete inom strategisk kompetensforsorjning, En
Battre Matchning.

Bland rapportens slutsatser konstateras foljande:

e Universitets- och hdgskoleutbildning bor ses i en lokal-regional kontext. Det finns ett starkt
samband vad galler upptagnings- och avsattningsomrade for studenter som uthildas.

e Kvarstannare och atervandare spelar en viktig roll for kompetensforsorjningen — i synnerhet i
delregioner utan egen utbildningskapacitet. Ingen delmarknad r sig sjalv nog, utan samtliga &r
beroende av andra delar av Stockholm-Malarregionen eller évriga landet for att tdcka behoven.

e Rorlighet &r en nyckelfaktor for att marknaden ska fungera sa bra som mojligt, dar begreppet
omfattar savél geografiska som sociala aspekter.

Tack for ditt engagemang for regionen! Vi fortsatter att arbeta for en starkare Stockholm-
Malarregion.

Maria Nimvik Stern
Generalsekreterare Malardalsradet

Malardalsradet driver medlemmarnas fragor for konkreta resultat inom infrastruktur,
kompetensforsorjning, innovation, maritim samverkan och internationella jamforelser. Vi
samlar Stockholm-Malarregionens kommuner och regioner till en dynamisk métesplats for
politik, naringsliv och akademi.

Las mer pa www.malardalsradet.se
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