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Medlemskommuner

Gastrike Raddningstjanst bedriver
raddningstjanst i fem kommuner:
Gavle, Sandviken, Ockelbo, Hofors
och Alvkarleby kommun.

Det bor 6ver 166 000 manniskor inom
omradet och Gastrike Raddningstjansts
uppdrag é&r att bidra till att dessa kénner
sig trygga och séakra i sin kommun.

Kommun Antal invanare
Gavle 102 910
Sandviken 39 282

Hofors 9 564
Alvkarleby 9 558
Ockelbo 5901



OM GASTRIKE RADDNINGSTJANST

Gastrike Raddningstjanst ar ett
kommunalférbund som ansvarar for
raddningstjansten i fem kommuner;
Gavle, Sandviken, Ockelbo, Hofors och
Alvkarleby.

Gastrike Raddningstjanst styrs av en
politiskt tillsatt direktion, bestdende av
tolv ledamoter och tolv ersattare frén de
fem medlemskommunerna. Antalet
politiker frén varje kommun férdelas
enligt kommunstorleken. Férbundets
storsta kommuner, Gavle och
Sandviken, har tre ordinarie ledamoter
och tre erséttare vardera. Ockelbo,
Hofors och Alvkarleby har tvé ordinarie
ledamoter och tva ersattare vardera.

FORBUNDSDIREKTOR
VERKSAMHETSSTOD
RADDNINGSCHEF
OPERATIVT STOD
AVDELNING RADDNING & SAKERHET
ENHET ENHET ENHET ENHET ENHET
GAVLE SANDVIKEN RORBERG RiB SAMHALLSSKYDD

Medlemskommunernas uppdrag till
forbundet redovisas i en
forbundsordning. | den beskrivs
raddningstjanstens ansvarsomraden och
kommunernas ansvarsomraden enligt
lagen om skydd mot olyckor, LSO.

Inom medlemskommunerna ska Gastrike
Raddningstjanst genomfoéra
raddningsinsatser for att skydda och
rddda manniskor, egendom och milj6.
Gastrike Raddningstjanst ska enligt
forbundsordningen arbeta for att minska
sannolikheten for att brander intraffar,
samt minska konsekvenserna av de
brander och olyckor som intraffar.
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OVERSIKT OVER VERKSAMHETENS UTVECKLING

Nyckeltal Maltal Nulage Prognos

Intékter restvardesraddning & vagsanering 500 000 kr 186 000 kr

Fordonsunderhall -5% 29 %

Stationstimmar & évningstimmar RiB 10 800 3920

Genomfoérda tillsyner 120 9

Intakter externa utbildningar 300 000 32 000

Atgérd och aterkoppling i RIA 10 dagar 8 dagar
sgt;%?\isrg\a/gade semesterdagar 50 % 0% O
Gilla-markeringar pa Facebook 5 500 4849

Foljare pa Instagram 1 500 864
Auvsiktsforklaringar 3 1

Genomférda utbildningar 8 2

Symbolférklaring

Uppfylls
Uppfylls delvis

B Uppfylls gj
[J Prognos saknas i nulaget



Periodens resultat
2021-01-01—2021-04-30

Gastrike Raddningstjanst har som
malsattning att ha en ekonomi i balans.
Forbundet har god ekonomisk hushéllning
utifrén ett finansiellt perspektiv och har byggt
upp ett visst eget kapital.

For tertial 1 (T1) 2021 redovisar férbundet ett
resultat pé -3,3 mnkr. Féregéende ar
redovisades en forlust pa -6,0 mnkr for
motsvarande period, en skillnad pa +2,7
mnkr.

Kommunbidraget 6kade med 2 mnkr och
tacker séledes en del av den
underfinansiering som férbundet har att
hantera. Resterande del av skillnaden beror
pa lagre finansiella kostnader for perioden,
jamfort med foregéende ar.

Periodens resultat fore pensionskostnader ar
0,5 mnkr battre an budget. Totalt budgeterat
resultat for perioden inklusive
pensionskostnader ar +0,8 mnkr. Utfallet &ar
-3,3 mnkr och det innebér en differens mot
budget pa -4,1 mnkr.

Nar beslutet togs avseende budget 2021
gjordes en justering av pensionskostnaderna
for att fa en budget i balans, det vill séga ett
nollresultat. Det motsvarar for T1 ett belopp
pa -2,2 mnkr, vilket ar den storsta enskilda
anledningen till differensen jamfért med
budget. P& helaret far detta en effekt pa -6,9
mnkr i minskad budgetpost for
pensionskostnader.

| forbundet pagér ett standigt arbete med
forbattringar och effektiviseringar. Mot
bakgrund av att bemanning méaste finnas
dygnet runt och under érets alla dagar ar
dock mojligheterna till storre
kostnadsbesparingar begréansade.

VIKTIGA FORHALLANDEN FOR RESULTAT OCH EKONOMISK STALLNING

Forbundet prognostiserar ett underskott for
2021 pa 7,9 mnkr varav 6,9 mnkr avser den
nedjusteringen av kostnaden foér pensioner.
Hyreskostnaderna 6kar med 0,6 mnkr jamfort
med budget da slutgiltigt hyresavtal inte
fanns fardigt vid tillfallet d& budgeten
fastslogs. Forandringar i livslangd gor att
pensionskostnaden for éret belastat med en
engangssumma péa 0,4 mnkr.

Verksamhetens intékter

Forbundets externa intakter bestar till storsta
delen av intakter fran avtal med kommuner
och regioner. Utfallet for externa intakter ar
-0,6 mnkr jamfort med budget. Minskade
intékter pa grund av farre automatlarm och
tillsyner motsvarar -0,3 mnkr. En
handlingsplan ar framtagen till foljd av
coronapandemin och férhoppningen é&r att
verksamheten avseende utbildningar och
tillsyner kan 6ka under andra halvan av 2021.
Resterande del av differens mot budget -0,3
mnkr avser bidrag for 6kade kostnader
géllande operativ ledning och kommer
utbetalas av MSB.

Verksamhetens kostnader

En stor del av forbundets kostnader avser
personalkostnader. Personalkostnader
inklusive pensionskostnader utgér 68 % av
forbundets totala kostnader. Ovriga stérre
kostnadsposter utgors av kostnader for drift
och hyror av lokaler.

Personalkostnader

Personalkostnader, exklusive
pensionskostnader, uppgar till -27,0 mnkr
jamfort med budget -27,8 mnkr, en skillnad
pé +0,8 mnkr. Lonekostnaden for
etableringen av bemanningen i Rérberg ar
periodiserad jamnt dver aret i budgeten. Det
ar forst under april ménad som verksamheten
har startat varvid utfallet av l6nekostnaderna
ska ligga lagre an budget for T1.



Pensionskostnader

Det har skett forandringar i riktlinjerna for
berékning av pensionsskuld (RIPS). Nytt
livslangdsantagande har gjorts vilket innebar
att forbundet kommer fa 6kade
pensionskostnader under 2021. Férandringen
paverkar aven ansvarsforbindelsen.

De nya livslangdsantagandena paverkar
formansbestamd pension och far mycket
liten effekt Pé ataganden som inte ar
livsvariga. Atagande som inte ar livsvariga &r
till exempel den séarskilda avtalspensionen for
personal inom raddningstjanst (R-SAP).

Forandringen 6kar ansvarsforbindelsen med
1,8 mnkr samt 6kar pensionskostnaden for
aret med 0,4 mnkr. Férandringen innebar
ocksa en paverkan péa pensionskostnaden
kommande éar. T1 belastas aven av arets
basbelopps- och ranteupprékning vilket
motsvarar en kostnad pé 0,8 mnkr.

Summorna som anges ovan inkluderar
|6bneskatt.

Driftkostnader

Driftkostnaderna uppgér i T1 till -7,8 mnkr
och ar i nivd med budgeten pa -7,9 mnkr. Ett
intensivt arbete har pagéatt under T1 for att
analysera forbundets kostnader. Slutsatserna
frén det arbetet kommer att presenteras for
forbundets direktion under maj manad.



HANDELSER AV VASENTLIG BETYDELSE

Covid-19

| samband med att pandemin utbrét startade
Gastrike Raddningstjanst upp en stabs-
organisation for att p& basta séatt hantera och
skapa uthéllighet inom hela organisationen.
Syftet med stabsarbetet var bland annat att
agera ledningsstod till beslutsfattare och att
kunna arbeta i flera olika tidsskalor.

Malet med stabsarbetet ar att folja nationella,
regionala och lokala rekommendationer och
allmanna rad, att ingen egen personal skall bli
smittad pa arbetet, att sékerstalla foérbundets
operativa férmaga och ha en uthallighet till
minst sista september. Sedan pandemins
borjan har staben haft dver 70 méten for att
kontinuerligt bevaka laget med
smittspridningen och anpassa interna rutiner.

Gastrike Raddningstjansts har foljt aktuella
rekommendationer och den operativa
formagan har inte paverkats av pandemin.

Under pandemin har férbundets utéatriktade
verksamhet varit pausad. Av naturliga skal
har forebyggande aktiviteter som tillsyner
samt utbildningar inte genomfoérts enligt
verksamhetsplanen.

Heltidsstation i Rérberg

Under tertial 1 har foérbundet arbetat med att
utdka verksamheten i Rérberg. Utdkningen
innebér att det dygnet runt alla dagar péa aret
kommer att finnas beredskap med ett befal
och fyra brandman i Roérberg.

Gastrike Raddningstjanst har fort dialoger
med medlemskommunerna om mer
ekonomiska medel for att kunna utveckla
verksamheten. Forbundet medgavs uttkade
ekonomiska medel under 2021 for att 6ka
bemanningen i Rérberg. De medel férbundet
fick racker inte till hela utdkningen, darfor
behover forandringar genomféras vid
stationerna i Gavle och Sandviken.

Vid stationen i Gavle férandras beredskapen
fran ett befal och sex brandman till ett befal
och fem brandman. Vid stationen i Sandviken
forandras beredskapen fran ett befél till fem
brandman till ett befal och fyra brandman.
Det ar bedémt som den basta I6sningen for
att fa till s& bra operativ tackning som majligt,
utifrén forbundets ekonomiska
forutsattningar. Gastrike Raddningstjanst
kommer arbeta med att aterstélla
beredskapen i bade Sandviken och Géavle pa
sikt.

For att sékerstalla en god arbetsmilj® i
Rorberg behdvde lokalerna anpassas efter en
verksamhet dygnet runt. En ombyggnation
har darfor genomforts i den tidigare
flygplatsens lokaler.

Réaddning i Samverkan

Tidplanen for Raddning i Samverkan har
justerats under tertial 1 och driftsattning av
det operativa ledningssystemet har
senarelagts till hosten. Detta for att sékra
kvaliteten i forsta hand, men aven for att ta
hansyn till pAgédende pandemi och kommande
sommarsemestrar.

Fokus under tertial 1 har varit att ta fram ett
lokalt avtal for ledningsniva 4 samt att
forbereda driftsattning av ledningsniva 5,
vakthavande raddningschef.

Infor driftsattning har flera arbetsgrupper
paborjat arbete med bland annat att sakra
tekniska forutsattningar inom
ledningssystemet samt framtagande av
gemensamma styrdokument.



Samarbete med véiktare

inom Gavle kommun

Géavle kommun har satsat pa extra
vaktarresurser for att 6ka tryggheten i utsatta
omréaden i Gavle. | samband med detta har
aven Gastrike Raddningstjanst fatt mojlighet
att samarbeta med véktarna for att skapa
trygghet och minimera skadeutfallet i
framforallt bostadsomraden.

Vaktarna har fatt utbildning i
brandférebyggande kunskap med inriktning
pé brand i bostader. De har aven fatt
utbildning i agerande och hantering av
handbrandsléckare och slackgranater samt
riskbeddmning pa skadeplats.

Vaktarna kommer att ha brandfilt,
handbrandslackare och slackgranater i sina
fordon for att kunna agera i tidigt skede vid
handelse av brand.

Kommunikationen mellan Gastrike
Raddningstjanst och véktarna sker via
RAKEL, radiokommunikation for effektiv
ledning, vilket innebér att véktarna kan styras
mot skadeplatsen och samverka for effektiva
insatser med inriktning att farre ska skadas
och mindre ska forstoras.

Digitalt 6ppet hus

P& grund av pandemin har Géstrike
Raddningstjanst inte haft mojlighet att ha
Oppet hus pa forbundets brandstationer.
Darfor har medarbetare i Gavle, Sandviken
och Rérberg tillsammans tagit fram ett digitalt
Oppet hus.

Syftet med filmen var att informera
medborgarna om Gastrike Raddningstjansts
arbete och stérka enskildas férmaga. | filmen
visar medarbetarna lokalerna och arbetet pa
stationerna i Gavle och Sandviken. De visar
aven utrustningen i brandbilarna och hur det
gar till vid utryckning. Medarbetare i Rorberg
berattar om brandskydd i hemmet samt
hantering av brandvarnare, brandsléckare och
brandfilt.



STYRNING OCH UPPFOLJNING

Syfte och uppdrag

Enligt Lagen om skydd mot olyckor, LSO, 3
kap. 1 § ska en kommun for att skydda
manniskors liv och halsa samt egendom och
miljo se till att tgarder vidtas for att
forebygga brander och skador till foljd av
brander samt, utan att andras ansvar
inskranks, verka for att astadkomma skydd
mot andra olyckor &n brander.

Enligt LSO har kommunerna aven féljande

skyldigheter:

e Genom radgivning, information och pa
annat satt underlatta for den enskilde att
fullgéra sina skyldigheter enligt lagen om
skydd mot olyckor.

e Utova tillsyn over enskildas efterlevnad
av lagen om skydd mot olyckor.

e Ansvara for att sotning och
brandskyddskontroll sker av fasta
forbranningsanlaggningar.

e Ansvara for raddningstjanstinsatser inom
kommunen med undantag for de
olyckstyper som faller under statliga
myndigheters ansvar.

e [Efter avslutad raddningsinsats, om
majligt, informera den skadedrabbade
om behovet av vidare atgarder.

e | skalig omfattning utreda olyckan efter
avslutad raddningstjanstinsats.

Foérutom raddningstjanst ska kommunerna
bedriva forebyggande verksamhet och
genomfora efterféljande atgarder efter
raddningsinsats. Kommunernas uppgift ar da
att utreda orsakerna till olyckan,
olycksférloppet och hur insatsen genomforts.

Forbundets medlemskommuner har enligt
forbundsordningen gett Géastrike
Raddningstjénst i uppdrag att ansvara for
raddningstjanst samt férebyggande atgarder
mot brand enligt LSO.
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Enligt LSO ska kommunerna aven anta ett
Handlingsprogram fér varje mandatperiod.
Handlingsprogrammet ska redovisa mélen for
kommunens olycksférebyggande verksamhet
och raddningstjanstverksamhet, de risker for
olyckor som finns i kommunen, hur den
forebyggande verksamheten ar ordnad och
vilken férmaga kommunen har att genomféra
raddningsinsatser.

Gastrike Raddningstjansts handlingsprogram
for perioden 2020 - 2023 beskriver bade den
forebyggande och den operativ verksamheten
i hela forbundet.

Utover kraven enligt LSO har Géastrike
Raddningstjanst enligt férbundsordningen
aven uppdrag inom andra lagstiftningar, sé
som Lagen om brandfarliga och explosiva
varor samt Lag om atgarder for att férebygga
och begransa foljderna av allvarliga
kemikalieolyckor, &ven bendmnd Seveso.
Forbundet har aven i uppdrag att stddja andra
myndigheter som remissinstans.

Overgripande mal

De 6vergripande malen i
handlingsprogrammet kallas sékerhetsmal.
Dessa har tagits fram genom att analysera
riskerna inom férbundets omrade och galler
under perioden 2020 - 2023.

Sékerhetsmalen ar gemensamma for
medlemskommunernas och
raddningstjanstens arbete for skydd mot
olyckor:

e Antalet déda och svért skadade vid
brander ska minska

¢ Allmanhetens medvetenhet om
brandrisker och agerande vid brand ska
Oka.

e Konsekvenserna vid olyckor som kan
medféra paverkan pé liv, miljo och hélsa
ska minska.



Inriktningsmal

Utifrén Handlingsprogrammet 2020 - 2023
har Gastrike Raddningstjanst tre
inriktningsmal som &r: effektiv organisation,
hallbar organisation och attraktiv
arbetsgivare.

Inriktningsmalen anger inriktningen for
verksamhetens utveckling. Dessa mal liknar i
sin utformning en vision. Inriktningsmalen blir
darfér en kompass for verksamhetens fokus
kommande é&r.

Effektiv organisation

Gastrike Raddningstjanst ska arbeta effektivt
i alla skeden, med medborgarnas trygghet
och sékerhet i fokus. Medarbetarna ska ha
ratt kompetens och forutsattningar for att
utfora forbundets uppdrag med god kvalitet.
Forbundet ska i samverkan med
medlemskommunerna och andra myndigheter
arbeta for att forebygga olyckor och skapa
fortroende for raddningstjanstens hela
verksamhetsomrade.

Hallbar organisation

Gastrike Raddningstjanst ska vara en héllbar
organisation utifran det ekologiska,
ekonomiska och sociala perspektivet. Detta
innebér att forbundet ska bedriva utveckling
av héllbara arbetssatt for att minska negativ
klimatpaverkan, dstadkomma en sund
ekonomi och skapa en god arbetsmiljo.

Attraktiv arbetsgivare

Gastrike Raddningstjanst ska vara en
attraktiv arbetsgivare. Férbundet ska aktivt
arbeta med jamstalldhet, méngfald och
kompetensutveckling. Gastrike
Raddningstjanst ska vara en inkluderande
raddningstjanst for alla, saval medarbetare
som medborgare. Genom en arbetsmiljo som
tar tillvara p& manniskors olikheter utvecklas
verksamheten for att battre méta omvarlden.
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Verksamhetsmal

Inriktningsmalen har brutits ned till
verksamhetsmal som formulerats enligt
SMART-modellen. For att ett mal ska
efterleva SMART-kriterierna ska det vara
Specifikt, Matbart, Accepterat, Realistiskt
och Tidsatt. Genom att anvanda SMART-
modellen sakerstaller forbundet att mélen
bidrar till verksamhetens utveckling och att
resultatet kan féljas upp.

Verksamhetsmalen ér:
e Minska antalet bostadsbrander
jamfort med féregaende ar
¢ Myndighetsutévning inom brandskydd
ska fa hogt betyg
o Efterleva lagstadgade krav
inom utbildningar och évningar internt
e Medborgarna i vara medlemskommuner
ska ge raddningstjansten hogt betyg
e Diplomera heltidsstationer
med Cykelvanlig arbetsplats Gavleborg
e Efterlevnad av finansiella malen
e Minska antalet brand i fordon
jamfort med féregaende ar
e Medarbetarna ska vilja rekommendera
Gastrike Raddningstjansts som
arbetsgivare
e God organisatorisk och social arbetsmiljo
e Chefer ska vara bra ledare
enligt ledarskapsindex
e Okad jamstalldhet inom den operativa
verksamheten

For att na verksamhetsmalen har varje
avdelning och enhet tagit fram aktiviteter som
ska genomfoéras under aret. Malet med
arbetet ar att ha en réd tréd fran
handlingsprogrammet via inriktningsmal,
vidare till verksamhetsplanen med mélen
enligt SMART-modellen och till sist
utférandet genom aktiviteter i hela férbundet.
Pa séa satt bidrar medarbetarna gemensamt
till forbundets mal.



GOD EKONOMISK HUSHALLNING OCH EKONOMISK STALLNING

FINANSIELLA MAL
Utfall Utfall
Mal 2021-04-30 2020-04-30
Soliditet i % 20 % 14,7 % 15,9 %
Investeringar i % av avskrivningar o o 0
Mal och utfall omfattar en tiodrsperiod 100 % 145 % 138 %
Periodens r“esultat @i mnkr) 0 3.3 mnkr 6.0 mnkr
ska vara storre eller lika med noll kr
INVESTERINGAR
Belopp i thr Utfall Budget Arsprognos
Investeringsobjekt 2021-04-30 2021 2021
Investeringsbudget 2021
Slack-/raddningsfordon 4189 4 500 4 500
Tankfordon 1491 4 000 4 000
Tankfordon 1 491 3500 3500
Isbat C60 122 150 122
Raddningsbat X20 0 500 500
Raddningsmaterial 308 900 900
Arbetsmiljo 74 500 500
Terrangfordon 324 450 324
Summa investeringar 7 999 14 500 14 346
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VERKSAMHETSMAL

Gastrike Raddningstjansts verksamhetsmal Symbolférklaring
foljs upp pa helérsbasis. Nedanstaende Uppfylls
malanalys ar baserat pé en prognos i de fall Uppfylls delvis
det ar mojligt att folja upp vid tertialens slut. B Uppfylls gj

[ Prognos saknas i nulaget

Effektiv organisation

Prognos Verksamhetsmal Maltal Nulage Kommentar
Minska antalet bostadsbrander <100 44 stvcken
jamfort med féregaende éar. stycken 4
Myndighetsutévning inom
brandskydd ska fa hogt betyg. T =800 NKI77
Efterleva lagstadgade krav ska
inom utbildningar och évningar 100 % 100 %
internt.
Medborgarna i vara Raddnings- Malet foljs upp vid arets
medlemskommuner ska ge tjansten index = Saknas slut genom SCB:s
raddningstjansten hogt betyg. > 76,0 medborgarundersékning.
Hallbar organisation
Prognos Verksamhetsmal Maltal Nulage Kommentar
Diplomera heltidsstationer med Diplomering kommer att
Cykelvanlig arbetsplats 2 stycken 0 stycken genomféras under tertial
Gavleborg. 2.
[ | Efterlevnad av finansiella malen 100 % 33 % Se utfal! undero r'L,Jbrlken
Finansiella mal”.
Minska antalet brand i fordon
jamfort med foregéende ar. <90 stycken | 31 stycken
Attraktiv arbetsgivare
Prognos Mal Mailtal Nulage Kommentar
Medarbetarna ska vilja
rgkommenq?ra Gastrike eNPS > +20 | eNPS +15
Raddningstjansts som
arbetsgivare.
Gogl organlsat(.JIr.l.sk och OSA =85 OSA 82
social arbetsmiljo.
Chefer ska. vara bra ledare enligt LSl > 70 LS| 86
ledarskapsindex.
Okad jamstalldhet inom den S 2% +0.7%

operativa verksamheten
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VASENTLIGA PERSONALFORHALLANDEN

Medarbetarutvecklingen inom Géastrike
Raddningstjanst ska tillgodose
verksamhetens behov av kompetenta
medarbetare for att kunna méta nuvarande
och framtida behov. Forbundet ska vara en
attraktiv arbetsgivare med en inkluderande
kultur. Gastrike Raddningstjanst ska vara en
arbetsplats dar jamstélldhetens och
mangfaldens méjligheter tas tillvara for ett
kreativt och utvecklande arbetsklimat.
Arbetsplatsen ska praglas av ledstjarnan som
ar valkand och efterlevs inom forbundet.

Arbetsmiljoarbete

Gastrike Raddningstjanst tar arligen fram ett
arshjul for SAM och OSA. SAM star for
systematiskt arbetsmiljdarbete och OSA for
organisatorisk och social arbetsmiljo.
Arshjulet syftar till att sakerstalla att
forbundets arbetsmiljoarbete sker pa ett
strukturerat séatt. For att cheferna ska kénna
sig trygga i kommande kvartals
arbetsmiljdaktiviteter genomfors
ledarskapsforum fér personalansvariga
chefer. Covid-19 har medfort att fysiska
moten stallts om till digitala I6sningar,
ledarskapsforum har darfér genomférts med
digitala moten.

Pulsmétning

Gastrike Raddningstjanst kommer att
genomfora tva pulsméatningar under 2021 for
att undersdka medarbetares upplevelse om
forbundets arbetsmiljoarbete. Under tertial 1
2021 har en pulsmétning genomférts med
heltidsanstéllda medarbetare som uppfdljning
av arbetet med SAM och OSA. Inom RiB-
organisationen genomfors en arlig
medarbetarenkat i mars. Pulsmatningen
resulterar i en handlingsplan fér respektive
enhet och grupp for att arbeta vidare med
forbattringar i arbetsmiljon.
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Olycksfall, tillbud, fardolyckor och

arbetssjukdomar

All inrapportering och utredning av tillbud,
arbetsolyckor, arbetssjukdom och
fardolyckor rapporteras i det digitala
rapporteringsverktyget RiA. Under tertial 1
har forbundet haft sex olycksfall och tio
tillbud.

Halsoframjande atgarder

Alla medarbetare inom forbundet har
regelbundna halsoundersdkning under var
och host via féretagshalsovarden,
Foretagshalsan Gavleborg.

Formanscyklar

Under tertial 1 har tillsvidareanstallda
medarbetare erbjudits att hyra formanscyklar
och betala genom bruttoléneavdrag.
Erbjudandet ar en del av arbetet for en héllbar
organisation och att framja cykeltrafik,
samtidigt som det bidrar till en halsosam
livsstil.

Utbildningar

Kompetensutveckling pa olika satt ar viktigt
for att héja kompetensen. Kompetens-
utveckling sker bland annat genom att
medarbetare utbildas via MSB. Under tertial

1 har férbundet utbildat en medarbetare i
Tillsyn A, fyra medarbetare i Raddning A samt
tva i Raddning B samt en medarbetare i GRIB
1 och tre medarbetare i GRIB 2. Sju
nyanstéllda medarbetare har &ven genomfort
en preparandutbildning.

Personalomséttning

Under tertial 1 2021 har elva heltidsanstallda
medarbetare samt fyra deltidsanstéllda
avslutat sin anstéllning. Gastrike
Raddningstjanst har rekryterat 16
heltidsanstéallda samt atta deltidsanstallda.



Lojalitet Skicklighet
Uthallighet Kunskap
Uppmarksamhet
MEDARBETARSTATISTIK
Antal anstéllda
Kvinnor Man Totalt
Heltidsanstallda 15 89 104
Deltidsanstallda 7 137 144
Fortroendeanstallda 14 10 24

Sammanlagt 36 236 272



FORVANTAD UTVECKLING

Fortsatt stabsarbete covid-19

Gastrike Raddningstjanst planerar for att ha
uthéllighet i stabsarbetet gallande covid-19 till
och med sista september. Detta utifran rad
och rekommendationer fran myndigheter som
uppmanat till att ta hojd for en utdragen
pandemisituation. Under tertial 2 férvéantas
vaccinationer ske i storre utstrackning och
forhoppningsvis ge effekt pa
smittspridningen. Férbundet ser éver
méjligheterna att ateruppta delar av tillsyns-
och utbildningsverksamheten pa ett
smittsakert sétt.

Réaddning i Samverkan

Under tertial 2 kommer rekrytering av
operativa roller och en driftansvarig for
Raddning i Samverkan att ske. Det operativa
ledningssystemet kommer att driftsattas i
host.

Dialog fors lopande med raddningstjanster i
Halsingland dar avsiktsforklaringar for att inga
i Raddning i Samverkan férvantas tas under
tertial 2.

16

Ny férbundsordning

Ett forslag till ny férbundsordning har gatt ut
pa remiss till medlemskommunerna.
Inriktningen pa den nya férbundsordningen ar
att basuppdraget blir samma som tidigare
men med majlighet att nyttja tillaggsuppgifter
mot ersattning, utifrdn dnskemal fran
medlemskommunemna. Dessa
tillaggsuppgifter innehéller bland annat olika
utbildningar utifrén férbundets kompetenser.
Beslut gallande ny férbundsordning

forvantas under 2021.



RESULTATRAKNING

Utfall Utfall Budget Arsbudget Arsprognos
Belopp i tkr T1 2021 T1 2020 T1 2021 2021 2021
Verksamhetens intakter 3379 3 147 3 941 11 810 11 822
Verksamhetens kostnader -45 080 -45 154 -41 595 -127 136 -135 025
Avskrivningar -3 324 -2 986 -3 527 -10 580 -10 580
Verksamhetens -45 025 -44 993 -41 181 -125 906 -133 783
nettokostnader
Kommunbidrag 42 345 40 326 42 341 127 034 127 034
Verksamhetens resultat -2 680 -4 667 1160 1128 -6 749
Finansiella intakter 0 0 0 0 0
Finansiella kostnader -652 -1318 -376 -1128 -1128
Periodens resultat -3 332 -5 986 784 0 -7 877
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BALANSRAKNING

Belopp i tkr 2021-04-30 2020-04-30
Tillgangar

Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar

Maskiner och inventarier 44 725 43 859
Summa anléaggningstillgangar 44 725 43 859
Omsaéttningstillgangar

Fordringar 7 352 8810
Kassa och bank 66 958 67 786
Summa omséttningstillgangar 74 310 76 596
Summa tillgangar 119 035 120 455
Eget kapital, avsattningar och skulder

Eget kapital 20 799 25 154
Periodens resultat -3332 -5 986
Summa eget kapital 17 467 19 168
Avséttningar

Avsattningar for pensioner 84 006 83 703
Summa avsattningar 84 006 83 703
Skulder

Kortfristiga skulder 17 562 17 584
Summa skulder 17 562 17 584
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 119 035 120 455
Pensionsforpliktelser inkl. I6neskatt som inte har 6 376 90 475

upptagits bland skulder eller avséattningar
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Hamntorget 8, 803 10 Gavle
gastrike.raddning@gastrikeraddningstjanst.se
www.gastrikeraddningstjanst.se




	för din trygghet
	och ett hållbart samhälle
	Medlemskommuner
	Om Gästrike Räddningstjänst
	FÖRVALTNINGSBERÄTTELSE
	Periodens resultat  2021-01-01—2021-04-30
	Verksamhetens intäkter
	Verksamhetens kostnader
	Personalkostnader
	Pensionskostnader
	Driftkostnader

	Covid-19
	Heltidsstation i Rörberg
	Samarbete med väktare  inom Gävle kommun
	Digitalt öppet hus
	Syfte och uppdrag
	Övergripande mål
	Inriktningsmål
	Effektiv organisation
	Hållbar organisation
	Attraktiv arbetsgivare

	Verksamhetsmål
	Arbetsmiljöarbete
	Pulsmätning
	Olycksfall, tillbud, färdolyckor och arbetssjukdomar
	Hälsofrämjande åtgärder
	Förmånscyklar
	Utbildningar
	Personalomsättning

	Översikt över verksamhetens utveckling
	Viktiga förhållanden för resultat och ekonomisk ställning
	Händelser av väsentlig betydelse
	STYRNING OCH UPPFÖLJNING
	God ekonomisk hushållning och ekonomisk ställning
	Investeringar
	Verksamhetsmål
	Väsentliga personalförhållanden
	MEDARBETARSTATISTIK
	Antal anställda
	Fortsatt stabsarbete covid-19
	Räddning i Samverkan
	Ny förbundsordning

	Förväntad utveckling
	RESULTATRÄKNING
	bALANSRÄKNING



