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1 Inledning

VD har enligt Aktiebolagslagen (ABL) 8 kapitel 29 § att handha -Svenska Kommun Forsakrings
AB (SKFAB, Bolaget) I6pande foérvaltning enligt riktlinjer och anvisningar som styrelsen meddelar. VD:s

ansvar for bolagets verksamhet enligt ABL begransas ej genom denna instruktion.

Styrdokumentet faststalls minst arligen av Styrelsen.

2 LOpande forvaltning

VD handhar bolagets |I6pande férvaltning och har darvid foljande uppdrag och beslutsbefogenheter;

Leda bolagets verksamhet och verkstalla styrelsens beslut utefter affarsstrategi, foretagsstyr-
ning, strategiska mal, budget, liksom ansvara for regelverk utefter Forsakringsrorelselagen
(FRL)

Besluta i fragor som delegerats fran styrelsen i enlighet med bilaga 1

Besluta i drenden som annars ankommer pa styrelsen om styrelsens beslut ej kan
avvaktas utan viasentlig oldgenhet for bolaget. Sadant beslut bor foregas av samrad
med bolagets arbetsutskott eller, i de fall utskottet inte kan nas, med styrelsens ordférande
Uppratta en for organisationen tillracklig och kompetent bemanning i syfte att sakerstalla bo-
lagets verksamhet och uppdrag

Upprattande av medarbetarnas individuella befattningsbeskrivningar samt genomférande av
regelbundna utvecklingssamtal och [6nesamtal med kontinuerlig uppféljning

Ansvara for bolagets arbetsmilj6fragor, med vidaredelegation i organisationen

Fullgéra arbetsgivarens forhandlings- och informationsskyldighet enligt medbestammandela-
gen, MBL

SVENSKA KOMMUN FORSAKRINGS AB



| 6vrigt fatta de beslut och vidta de atgarder som erfordras for den I6pande verksamhetens
behoriga gang med undantag av fragor som kan bedémas vara av storre vikt eller principiell
karaktar.

3 Ovriga ansvarsomraden

Utover vad som anges under punkten 2 ovan har VD att:

Foresla styrelsen mal och riktlinjer for verksamheten.

Efterleva de krav som anges i styrdokument; Riktlinje for Fit & Proper.

Ansvara for framtagande och kvalitet i bolagets samtliga styrdokument inkluderande att ge
styrelsen underlag avseende beslutsfattande om dessa styrdokument.

Faststalla de styrdokument som styrelsen beslutat att VD direkt ansvarar for.

Svara for att den ekonomiska rapporteringen sker enligt styrelsens beslut.

Ansvara for att bolagets bokforing fullgors i 6verensstammelse med lag och att medelsforvalt-
ningen skots pa ett betryggande sétt inom de ramar som Placeringsriktlinjen anger.
Omedelbart underratta styrelsens ordférande nar anledning foreligger att styrelsen tar stall-
ning till uppkommen fraga.

Fortlopande informera styrelsen om bolagets finansiella- och verksamhetsmassiga forhallan-
den i form av en skriftlig manadsrapport. Férdjupad information ska lamnas vid styrelsesam-
mantraden och vid sarskilt viktiga omstdandigheter daremellan till styrelsens ordférande eller
arbetsutskott.

| samrad med styrelsens ordférande och arbetsutskottet bereda styrelsedarenden och féredra
dessa vid sammantraden.

Senast en manad fére borjan av nytt rakenskapsar uppratta och understalla styrelsen forslag
till arsbudget och verksamhetsplan.

Utova erforderlig kontroll och tillsyn dver bolagets 6vriga befattningshavare och/eller upp-
dragstagare, i de delar det senare inte faller pa bestallaransvarig.

VD adger ratt att inom ramen for sin befogenhet delegera beslutanderatt till annan tjansteman
inom bolaget samt utfarda fullmakt. For beslut som fattas med stdd av sadan delegation
ansvarar VD. Av bilaga 1 framgar i vilka fragor styrelsen delegerat beslutanderatten till VD.
VD far ej handlagga arenden rérande avtal mellan denne och bolaget. Detsamma galler i fraga
om avtal mellan bolaget och tredje man om VD i fragan har vasentligt intresse som kan vara
stridande mot bolagets intresse.

VD ska sa snart anledning kan foreligga underréatta styrelsen om behov av dndringar i denna
instruktion.



Bilaga 1

Delegationsregler
| de fall VD &r delegat far denna i sin tur uppdra at en annan anstalld inom bolaget att besluta i

stallet, om inte annat anges i den specifika delegationen.

Om det i anmarkningsfaltet i delegationsférteckningen anges att beslutet ska foregas av hérande av
nagon, innebar det att hérande ska ske, men beslutanderéatten tillfaller alltid delegaten ensamt.

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som fattas med stod av delegation ska anmalas vid styrelsens ndsta sammantrade. Syftet med
anmalningsskyldigheten ar framst att tillgodose styrelsens informations- och kontrollbehov.

Verkstéllighetsbeslut

Till beslutsfattande som faller utanfor delegations begreppet hor beslut som ar att betrakta som ren
verkstallighet, dvs. dar det saknas utrymme for sjdlvstandiga bedémningar. Exempel pa sadana beslut
ar inkop enligt ramavtal.

Aven flertalet beslut som rér bolagets rent interna férhallanden utgér ren verkstillighet, till exempel
attest, I6nesattning och dvriga personaldrenden. Denna typ av arbetsuppgifter framgar av bilaga 2
Intern arbetsordning.

Delegationsforteckning

| delegationsforteckningen nedan anges vilka drenden eller grupper av drenden inom bolagets
omrade dar VD eller annan tjansteman inom bolaget har beslutanderatt.



Allmant

Nr | Arende Ansvar Anmarkning
1 Avvisa 6verklagande som VD
kommit in for sent
2 Besluta att inte lamna ut VD eller Compliance officer a) Far kan vidaredelegeras till den funktion
handling, uppstalla villkor for som genomfort upphandling
dess utlamnande eller avge
yttrande o6ver 6verklagande
av sadant beslut
a) Upphandlingsdrenden
b) Ovriga drenden
3 Fora bolagets talan VD efter hérande av styrel- Far Kan delegeras till ombud vid rattslig
sens arbetsutskott forhandling.
Delegationen omfattar ratt att ta stallning
till om beslut eller dom ska 6verklagas
samt ratt att avge yttranden i darenden el-
ler mal vid domstol eller annan myndighet.
Arbetsrattsliga arenden, se under avsnitt
Arbetsgivarfragor.
Ekonomi och upphandling
Nr Arende Delegat Anmarkning
1 Faststalla forfragningsun- VD Far kan delegeras till den som fatt uppdrag
derlag att genomfora upphandling
Vid upphandling som bedoms omfatta ett
samlat varde av mer dn 10 miljoner kronor
ska samrad ske med arbetsutskottet
2 Fatta tilldelningsbeslut och VD Far kan delegeras till den som fatt uppdrag
andra beslut inom ramen for att genomféra upphandling
en upphandling inkl. avbry-
tande av upphandling
3 Inga avtal efter upphandling | VD

for belopp upp till 10 miljo-
ner kronor per avtal




4 Inga forlikning i pagaende VD
tvist om det omtvistade be-
loppet understiger 500 000
kronor

5 Nedskrivning av fordran pa VD Efter samrad med ekonomichef
extern part upp till tva pris-
basbelopp

6 Besluta om stéd till framst VD Beslut kan endast avse sadan verksamhet
foreningar for insatser inom i och omfattning som faller inom fastlagd
forsta hand social prevention Riktlinje for sdakerhet och skadeforebyg-
upp till 100 000 kronor per gande arbete Beslutkan-endastavse-sadan
part och ar Besluta-om-spon- sponsorverksamhetoch-omfattningsom
kronorperpartoch-ar

Arbetsgivarfragor

Nr Arende Delegat Anmarkning

1 Besluta om tillsvidareanstall- | VD Efter samrad med styrelsens ordférande
ning av medarbetare samt inom fastlagd budget

2 Besluta om visstidsanstall- VD Visstidsanstallning under kortare tid an sex
ning av medarbetare manader utgor verkstallighet

3 Besluta om disciplinatgard VD Efter samrad HR-manager
avseende medarbetare

4 Beslut om férbud av bisyssla | VD
for medarbetare

5 Besluta om fragor upptagnai | VD Efter samrad med HR-manager

faststallda pensions- eller
forsakringsavtal avseende
medarbetare




Bilaga 2

Intern arbetsordning

Av foljande forteckning framgar vad som géller i administrativa fragor for bolaget. Férteckningen
beslutas av styrelsen men utgor inte delegation. Atgarder som vidtas med stéd av denna forteckning
ska darfor inte anmalas till styrelsen.

Nr | Arende Ansvar Anmarkning
1 Teckna bolagets firma Styrelsen eller tva ledamoter i forening
eller VD i forening med en ledamot
2 Underteckna bolagets hand- Styrelsens ordférande tillsammans med | Beslut som fattas med stéd av
lingar VD delegation samt skrivelser, avtal
och andra handlingar som upp-
rattas med anledning darav un-
dertecknas av den som fattat
beslutet eller den som annars
utses.
3 Behorig att ta emot rekom- Administrativ koordinator eller Compli-
menderat brev ance officer
4 Behorig att skri a delgiv- . )
.e OTlg att skriva pa delglv VD eller Compliance officer
ning
5 Utfarda fullmakt att foretrada | Styrelsens ordférande Far kan vidaredelegeras till VD
bolaget
6 Utse dataskyddsombud VD
7 Godkanna tjansteresa utanfér | VD
Europas granser for anstalld
8 Godkanna tjansteresa utanfér | Styrelsens ordférande

Europas granser for VD




