Aktuellt fran BIG-gruppen den 11 juni 2021

Trygghetsarbetet i skolan

Vi har 1 samarbete med familjestodet pa Vilfard Gavle genomfort ett specialanpassat
utbildningstillfélle i ”Tala om oron”, for all personal pd Ulvsiterskolan.

Vi har genomfort en insats kring kommunikation och feedback for personalen pa en av
kommunens forskolor. Vi har dven inplanerat ytterligare en insats med ett liknande
innehdll for en annan forskola.

Med hjélp fran pedagoger ute i verksamheterna, som bidragit med sina tips pa hur de
arbetar med att forbéttra elevernas sprakbruk, har BIG sammanstillt ett stddmaterial
pa temat sprakbruk i skolan. Materialet kommer att mejlas ut till skolorna.

Givlemodellen:

Syftet med Gavlemodellen (GM) ér att forena Skolverkets forskningsresultat som
presenteras i rapporten “Utvirdering av metoder mot mobbning” med de krav som
stills pa verksamheten i framforallt skollagen och diskrimineringslagen. Insatsen sker
1 samarbete mellan Utbildning Gévle (UG), BIG och Hogskolan i Gévle (HIG).

o Vi har fortsatt med vara enskilda uppfoljningssamtal med rektorer och bitrddande
rektorer. Syftet dr att stddja och utmana dem i arbetet med GM. Vi har triaffats via
Teams.

o Niér vi summerar resultatet fran varens enkdtundersokningar, inom ramen for GM,
kan vi konstatera att krdnkningarna pé nitet har 6kat. Med anledning av det sa
haller vi pa att spela in tva filmer med tillhérande arbetsmaterial som handlar om
hur skolan kan arbeta med att forebygga och atgéarda krankningar pa nétet.
Filmerna och utbildningsmaterialet kommer att ticka hela grundskolan och
gymnasiet. Insatserna skall genomforas under HT-21.

o Vi har skapat ett stddmaterial for gymnasieskolan omgang 1 av GM, (Polhem,
Borgis, IM och gymnasiesirskolan), som stodjer dem att genomfora en ”omstart” i
GM pa grund av pandemin.

o Pa grund av pandemin s& kommer utvarderings- och planeringsdagen for
gymnasieskolan omgang 2 (Vasa och Realgymnasiet) att genomforas pa respektive
skola.

o Vi har genomfort ett mote med styrgruppen for GM.

o Forskningssamarbete med HIG fortloper. Vi ansoker just nu om medel for
kommande forskningsansatser.

o Vi fortsétter arbetet med att, i samarbete med tva forskare fran HIG och professor
Peter Gill, skriva en handbok i arbetet mot mobbning och krinkande behandling.
Boken skall rikta sig till skolpersonal och ldrarstudenter.



o Foreldsningarna med titeln “Forskardagarna vid Hogskolan i Gévle” har
genomforts 1 regi av SVT/UR. En film som beskriver GM kommer att visas pa
Kunskapskanalen den 14 juni.

o Vi har bjudit in nyanstdlld personal i grundskolan och gymnasieskolan till en
digital utbildning 1 GM.

o Vi har bjudit in nyanstélld skolledare 1 grundskolan och gymnasieskolan till en
digital utbildning i GM. Vi har dven forsett skolledarna med allt det stodmaterial

som &r forknippat med Gavlemodellen.

o Vi skall bjuda in till kompletteringsutbildningar for Trygghetsteam och

Personalutbildare.
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Foreningslivet och fritidsgardarna

\ START f"

N
b JuliJuni
\\

Utviirdering av msatsen och planering
av forisatt arbete 14/6 2021 heldag

Kompletteramle insatser
* Ny personal, Nya skolledare
* Trygghetsteam, Personalutbildare

Stiindig urveckling
+ Sprida wyva forskuingsin (PG), Omsiitta ny forskning
+ “Egen” forskning med HIG, Sprida goda exempel

Vi har arbetat fram en utbildning som riktar sig till de féreningar som fatt ekonomiskt
bidrag fran kommunen f6r att bedriva barn och ungdomsverksamhet under sommaren
2021. Utbildningen vinder sig till féreningens unga ledare och vi erbjuder tvé olika
utbildningsdatum.

Vi kommer att utbilda de unga ledare som kommer att arbeta pa Gefle IFs ”Gavle
Summer camp” i sommar.



Vi har skall utbilda unga ledare fran Brynds FF infor deras sommarverksamhet.

En representant frdn BIG-gruppen har tillsammans med projektledaren f6r Shanazi
hjaltar genomfort en utbildning 1 materialet "Machofabriken” for ungdomarna i
projektet.

Med anledning av det rddande pandemilédget blev arets vuxenvandring vid sista april
lite annorlunda &n brukligt. Uppstarten och senare péd kvillen atersamlingen skedde
digitalt. Kvéllen summerades som en bra och lugn kvill.

Vi arrangerade en vuxenvandringskvéll i samband med skolavslutningen for
gymnasieskolan. Vi kommer dven arrangerade en vuxenvandringskvill i samband med
skolavslutningen for grundskolan. Precis som vid sista april sker uppstart och senare
pa kvillen atersamling digitalt.

BIG har medverkat vid de olika fritidsgardarnas érliga redovisning av sina
verksamheter infor uppdragsgivaren Giavle kommun.

BIG har arrangerat en foreldsning for fritidsgardarnas personal. For innehéllet stod
representanter fran Unicef. Foreldsningen tog sin utgdngspunkt i handboken
”Barnkonventionen och féreningsidrotten”. Deltagarna fick méjlighet att diskutera vad
barnkonventionen innebir och vad barnets perspektiv har for betydelse i den egna
verksamheten.

Med anledning av rddande omstandigheter kring covid-19 har BIG i samverkan med
Livsmiljé Gévle haft ett flertal moten for att planera hur aterdppnandet av kommunens
fritidsgérdar kan ske pa ett smittsdkert sitt.

Vi har skickat ut ett brev till alla féreningar, via kommunens féreningsregister, med
information om barns extra utsatthet vad géller vald i néra relation och psykisk ohélsa
1 sparen av Covid-19 pandemin. Brevet beskriver var man som foreningsledare kan
soka hjilp och var man kan hénvisa barn och ungdomar som behdver stdd och rad.
Brevet har dven skickats till de verksamheter som kommer att bedriva
sommaraktiviteter for barn och unga i sommar.

Ovrigt

En representant i BIG-gruppen verkar som nétverksledare i kommunens nitverkslag.
En nitverksledare har till uppgift att, utifrdn bestéllarens 6nskemal, leda komplexa
moten. Vid ndtverksmotet samlas de personer och nétverk som bestillaren 6nskar for
att sedan prata om och ge information och planera framtida insatser utifran ett for
motet givet syfte.
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