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Remiss — Motion fran Vansterpartiet (V)
— Delade turer

Forslag till beslut
Att anta yttrandet som sitt eget.

Bakgrund
Omvardnadsndmnden har anmodats yttra sig i rubricerad remiss — Motion fran

Vinsterpartiet (V) gillande delade turer.

Motionéren, Tord Fredriksen (V), yrkar pa att kommunfullméktige beslutar att endast
anvénda sig av delade turer dir 6verenskommelse om detta tréffats pa frivillig basis med

den anstéllda.

Forslaget

I forslaget ger motionéren forslag pé ett uppligg med frivilliga delade turer dar
personalen sjdlv vdljer om den vill ha ett sddant schema. Den som tar en delad tur skulle
t ex kompenseras med 70 % av sin 16n under haltimmarna, eller med 42 minuter per
timme. S& att den som har fyra timmar ledigt mitt pa dagen far (néstan) tre timmar

komptid att ta ut som ledighet.

Yttrande

Omvardnadsndgmnden &r inte anstidllande myndighet for medarbetare utifran den nya
forvaltningsorganisationen, det 4r Kommunstyrelsen.

Yttrandet bygger pé de ekonomiska konsekvenserna som motionirens forslag innebér.
Grunden for schemaldggning ar kundernas behov = bemanningsbehov och de
ekonomiska forutsattningar som foreligger i respektive verksamhet. Som arbetsgivare
har vi att forhalla oss till att folja de regler som finns rorande arbetstidsforldggning i
arbetstidslagen och det kollektivavtal som slutits mellan arbetsmarknadens parter. Till
det tillkommer dven de forutsittningarna som géller utifran heltidsbeslutet som géller

inom Gévle Kommun.
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Det lokala avtalet om flexibla arbetstidsmodeller mellan Kommunal och Gévle
Kommun, Vilféard (fore detta Omvardnad Géavles verksamhet omfattas av avtalet i
nuvarande form) mdjliggdr att man som medarbetare kan dnska forédndringar 6ver tid i

sin arbetstidsforlaggning, forutsatt att bemanningsbehovet tillgodoses.

Avtalet om flexibla arbetstidsmodeller har som huvudsyfte att skapa forutséttningar for
en sé flexibel arbetstidsforldggning som dr mdjligt utifran de lokala forutséttningar som
finns i varje verksamhet. I det arbetet kan det finnas skillnader mellan medarbetarnas

Onskan rorande arbetstidsforlaggning.

Det ar upp till respektive ansvarig chef att tillsammans med medarbetarna forlagga
arbetstiden med hénsyn tagen till kundernas behov och medarbetarnas dnskemal
samtidigt som man forhaller sig till arbetstidslagen, kollektivavtal samt avtalet om

flexibla arbetstidsmodeller.

Det forslag som motionéren foreslar skulle innebéra merkostnader for rast (icke utfort
arbete). Det skulle dven kunna innebéra att fler medarbetare dn 6nskvirt véljer delad tur
eftersom det enligt motiondrens forslag skulle ge kompensation for det. Den tid som d&
ska kompenseras medarbetare innebér att den tiden ska tdckas upp av annan
medarbetare eller vikarie. Det innebir att det blir dubbel kostnad. Vi kan inte se att

ersittning for rast som blir foljden av motionérens forslag dr en rimlig &tgérd.

Som motiondren podngterar sé skulle en 16sning for att minska antalet delade turer vara
att anstélla fler personer. Att forstérka de ekonomiska grundfrutsittningarna for
omvérdnadspersonal dr den dtgéird som kan skapa héllbara forutsattningar for en

schemalédggning utan delade turer.

Magnus Hoijer
Sektorchef
Vilfard Gavle

Sid 2 (2)



