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Yttrande - Motion fran Vansterpartiet (V) - Delade
turer

Beskrivning av arendet

Vid Kommunfullméktiges sammantrdde den 2020-02-24 § 24 vickte Tord
Fredriksen rubricerad motion. Motionen remitterades till kommunstyrelsen
for beredning.

Yttrande

Gévle kommun har tillsammans med fackférbundet kommunal och SKR
arbetat under en ldngre period for att alla medarbetare inte bara ska erbjudas
heltidsanstillning utan faktiskt ocksa arbeta heltid. Det innebir att ej
lagstadgade tjanstledigheter inte bor hanteras pd samma satt som tidigare och
att medarbetare ska géras uppmarksamma pa de langsiktiga ekonomiska
effekterna av deltidsarbete bl.a. genom dess paverkan pa pensionen.

Syftet med var omsorgsverksamhet ar att erbjuda véra éldre och andra i behov
av sarskild omsorg det stod och den hjilp de behéver under hela livet. Det
maste vara vara kunders/brukares behov som ar utgidngspunkten for hur
verksamheten planeras. I en offentlig verksamhet som Gévle kommun finns
aven ett ansvar mot vara uppdragsgivare (medborgarna) att bedriva en sa
effektiv och kvalitetsmaissigt bra verksamhet att stérsta mojliga mervarde
skapas utifran insatta resurser som medborgarna stiller till vért forfogande.

I verksamheten bedrivs ett systematiskt arbetsmiljoarbete med att undersoka
risker, bedoma dess allvarlighetsgrad, dtgirda och kontrollera/félja upp
insatta atgarder. Har ingar dven schemalédggning och det hir arbetet bedrivs pa
ett systematiskt och bra sétt for att minska/ta bort negativa effekter av
schemalidggning. Medarbetarnas kompensation for arbetstider och dess
forlaggning finns beskrivet och reglerat i ett gemensamt kollektivavtal. Genom
ett bra systematiskt arbetsmiljoarbete kan ménga av de nackdelar som
motiondren pekar pd hanteras och mildras samtidigt som verksamheten kan
bedrivas pa ett andamalsenligt och effektivt sitt.

I kommunplanen finns ett uppdrag att se 6ver medarbetarnas mojlighet till
inflytande 6ver arbetstid och arbetstidsplanering ska 6ka. Den har fragan
hanteras lampligen inom ramen for det uppdraget.
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