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Yttrande over E-petition #89130 - Nya regler for
anstallning av underskoterskor i kommunens
omsorg

Beskrivning av arendet

Forslagsstillaren foreslar att kommunfullméktige beslutar om nya regler
(tillfalliga och varaktiga) for anstéllning av underskéterskor i kommunens
omsorg. Forslagsstillaren foreslar ocksa att kommunen ser 6ver pa vilka
andra satt det gir att underlatta for ungdomar som omfattas av Nya
Gymnasielagen att komma in i egen varaktig forsorjning och fa stanna med
uppehéllstillstand.

Omvardnadsndmnden har yttrat sig i drendet.

Yttrande

Det finns pa arbetsmarknaden en rad lagar och forordningar samt
kollektivavtal som styr pa vilket sétt en arbetsgivares rekrytering och
anstillning kan och ska ske. Gdvle kommun har som arbetsgivare att forhélla
sig till dessa spelregler. UtGver detta finns ocksé krav pa en diskrimineringsfri
rekrytering dir oviasentliga och ovidkommande skal for anstéllning ej far vara
vagledande i processen. Ett exempel finns i diskrimineringslagen.

Lagen om anstéllningsskydd (LAS) reglerar hur medarbetare med
tidsbegransad anstéllning ska hanteras nar behov av anstillning uppkommer
hos en arbetsgivare bl.a. vad géller ratten till foretrade till fortsatt anstillning.

Forslaget som forslagsstillaren framfor dr inte forenligt med nagot av dessa
lagrum vilket d&ven omvardnadsnamnden papekat i sitt yttrande. Forslaget bor
darfor avslas.

Beslutsunderlag

E-petition
Omviardnadsndmndens yttrande
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