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Yttrande — E-petition #89130 — Nya regler for
anstallning av underskoterskor i kommunens
omsorg

Forslag till beslut
Att  anta yttrandet som sitt eget.

Bakgrund
Kommunstyrelsen har begart yttrande frdin Omvardnadsndmnden vad giller e-
petitionen "Nya regler for anstillning av underskoterskor i kommunens

omsorg”.

Forslagsstillaren foreslar att kommunfullméktige beslutar om nya regler
(tillfalliga eller varaktiga) for anstéllning av underskoterskor i kommunens

omsorg.

Forslagsstillaren foreslar ocksa att kommunen ser 6ver pa vilka andra sitt det
gar att underlatta for ungdomar som omfattas av Nya Gymnasielagen att

komma in i egen varaktig forsorjning och fa stanna med uppehéllstillstand.

Yttrande

Géavle kommun har som arbetsgivare lagar och avtal att forhélla sig till. I detta
forslag, att besluta om nya regler for anstéllning av underskéterskor, skulle
béde Lagen om anstéllningsskydd, LAS, och vart kollektivavtal Allmanna
bestimmelser, AB forbigés.

Inf6r en rekrytering ska en rekryteringsordning féljas innan en extern
rekrytering kan bli aktuell:

1. Omplacering enligt 7 § 2 stycket LAS. Avser medarbetare som ar i behov av
omplacering pga. arbetsbrist eller personliga skal.

2. Stadigvarande forflyttning enligt AB § 6.

3. Deltidsanstélldas 6nskemal om hogre sysselsiattningsgrad enligt AB 5 § och
25a § LAS.
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4. Foretradesritt till ateranstéllning enligt 25 § LAS och AB § 35.Medarbetare
som arbetat mer dn 360 dagar (1 &r) under de senaste tre aren kvalificerar sig
for en foretradesratt till teranstillning inom den verksamhet och

kollektivavtalsomridde medarbetaren senast varit sysselsatt (25-27 § LAS).

Magnus Hoijer
Sektorchef
Vilfard Gavle

Kommunstyrelsen har begart yttrande frain Omvardnadsndmnden pé e-
petition "Nya regler for anstillning av underskoterskor i kommunens omsorg”.
Yttrandet hanteras for beslut av Omvardnadsnamnden vid sammantradet den
17 december.

Helena Vahlund, HR-chef, har varit ansvarig handlaggare i drendet.



