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Gavle

KOMMUN

Kommunstyrelsen/Kommunfullmdktige

Utlatande 6ver motion — Motion (V) Delade turer

Ordfoérandens forslag till beslut

Kommunstyrelsen, enligt ordférandens forslag, foreslar kommunfullmaktige
besluta

att anse motionen som besvarad.

Arendebeskrivning

Vid Kommunfullméktiges sammantride den 2020-02-24, §24, viackte Tord
Fredriksen (V) rubricerad motion. Ett yttrande 6ver motionen har inkommit
fran Omvardnadsndmnden och HR-avdelningen, Styrning och stod.

I motionen foreslas en modell dir ersittning ges med upp till 70% av 16n eller i
tid for haltimmarna i schemat till den som véljer att arbeta delad tur, si linge
delad tur anvénds i verksamheten.

Utgangspunkten for schemalidggning ar att brukare/kunders behov av st6d och
insatser ska kunna tillgodoses pé ett kvalitativt satt dir bemanning,
ekonomiska forutsattningar och gillande kollektivavtal mellan
arbetsmarknadens parter. Det lokala avtalet mellan kommunen och
Kommunal om flexibla arbetstidsmodeller for att mojliggora lokala
anpassningar och storre majlighet att mota olika medarbetares 6nskemal ar ett
sddant exempel. Andra viktiga grundférutsiattningar i schemaldggningen ar
Géavle kommuns beslut om ritt till heltid och arbetstidslagstiftningen. Dessa
olika ramar beskrivs i bide Omvardnadsndmndens och HR-avdelningens
yttrande 6ver motionen.

Delade turer och dess olika alternativ har under lang tid varit en aktuell
politisk frdga och ambitioner liksom forsok att f bort anvéandningen av delade
turer har inte lyckats. Ett alternativ till delad tur ar till exempel fler arbetspass
pa helger for medarbetarna for att na heltidschema. I S6derhamns kommun
som infort den modell som motionéren foreslar har en stor majoritet valt att
fortsitta arbeta delad tur nir en sk. uppehéllsersittning inforts. Fragan ar
dirmed om det kan finnas andra metoder och resursanvandning for att i
grunden faktiskt fa bort de ofrivilliga delade turerna helt.

Sundsvalls kommun har valt en annan vig utifran ingdngen att istillet for att
riskera att uppratthélla anvandningen av delade turer, ta steg for att kunna
avskaffa dessa helt 6ver tid. Grundfrdgan handlar inte minst om
kompetensforsorjningen och att bade sdkerstilla tillgédngen till
kompetensutveckling for befintliga medarbetare och framforallt, fler och
utbildade kollegor. Dar ar dldreomsorgslyftet och arbetet for farre vikarier och
fler fasta tjanster négra viktiga exempel.

Ett annat viktigt och paborjat uppdrag i kommunplanen som kan kopplas till
detta omréde, men som inte dr slutredovisat ar att se 6ver hur medarbetarnas
inflytande 6ver arbetstid och arbetstidsplanering kan 6ka. I det dr frigan om
delade turer en aspekt som ingér och dar alternativ framét ska 6verviagas med
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malet att forbattra arbetsvillkor och moéta behov for en starkt
kompetensforsorjning inom dldreomsorgen. Majoriteten har inlett samtal med
fackforbundet Kommunal vars medlemmar ar en nyckel for att se vilka
insatser som bor vara hogst prioriterade och vilka 16sningar vi ska valja lokalt
gillande anviandningen av delade turer.

Beslutsunderlag

Motion (V) Delade turer.

Yttrande 6ver motionen frdn HR-avdelningen, Styrning och stod.
Yttrande 6ver motionen fran Omvardnadsndmnden.

Utlatande 6ver motionen.

Kommunstyrelsens ordférande
Asa Wiklund Lang (S)
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