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KOMMUN

Kommunstyrelsen/Kommunfullmdktige

Utlatande over E-petition — Utbildad arbetskraft
inom bristyrken som kommunen kan tappa

Ordférandens forslag till beslut

Kommunstyrelsens ordférande foreslar kommunstyrelsen besluta

att med hansyn till det inkomna yttrandet besvara e-petitionen.

Arendebeskrivning

E-petitionen har inkommit och uppnétt 50 roster. Yttranden Gver e-petition
har inkommit frin HR-avdelningen, Styrning och st6d.

I E-petitionen foreslas att Gdvle kommun ska dndra rutiner for anstillning sa
att malgruppen som E-petitionen beror ska erbjudas anstillning inom vard-
och omsorg samt att en vikariepool ska tillsattas for att mojliggora att fa en fast
tjanst.

Gavle kommun har pa olika sdtt inom bemanningsenheten arbetat intensivt for
att undanréja hinder som har funnits for mélgruppen for att de ska fi samma
forutsattningar och chans som alla andra att fa en tjanst hos kommunen
utifran sin kompetens och utbildning. HR-avdelningen konstaterar att detta
har implementerats under sommaren 2020. Gévle kommun ska ha en
diskrimineringsfri rekryteringsprocess dar varje kandidat bedéms utifrén sin
kompetens. Kandidaten med hogst kompetens ska erbjudas anstallning pa
varje tjanst och alla oavsett bakgrund, etnicitet, sexuell laggning med mera far
samma mojligheter.

Precis som det beskrivs i E-petitionen s& har Gdvle kommun ett stort behov av
utbildade medarbetare inom vard- och omsorg och darfor har ocksa
kommunen arbetat for att skapa likvirdiga forutsattningar for alla, vilket
beskrivs ovan. Majoriteten satsar dven pa dldreomsorgslyftet for att fler
anstillda ska kunna utbilda sig pa betald arbetstid och f& formell kompetens
som underskoterska. Majoriteten ser dock att det forsta forslaget i E-
petitionen, att dndra i riktlinjen for kompetensforsorjning inte ar aktuellt att
genomfora da det skulle gora att vi frangér Lagen om anstillningsskydd, LAS.

Hosten 2019 skapades en ny central bemanningsenhet i Givle kommun f6r
hela kommunens verksamhet. Det ger en god 6verblick av kommunens totala
vikariebehov och dven foretradesratten till tjanster enligt Lagen om
anstallningsskydd. Majoriteten gav i kommunplanen 2021 ett uppdrag till
Styrning och st6d kring kompetensforsorjningen och det pagar idag ett arbete
for att gora kompetensforsorjningen mer transparent med fler utannonserade
tjanster och med en full rekryteringsprocess. I det arbetet ingar att utreda hur
vikariebehovet kan minska totalt sett genom fler fasta och trygga tjanster. Det
ar bra for bade den enskilde medarbetaren och for kontinuiteten for alla de
som ir i behov av Gidvle kommuns olika verksamheter.

Majoriteten bedomer att utifran lagstiftning, redan vidtagna insatser och

Géavle kommun Styrning och stéd 801 84 Gavle
Besok Stadshuset Drottninggatan 22 Véaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se



pagaende uppdrag sa gor Gavle kommun som arbetsgivare det som ar mojligt
att gora for att alla utifran sin utbildning och kompetens ska ges likvardiga
forutsattningar att fa en anstillning i Gavle kommun.

Beslutsunderlag

e E-petition — Utbildad arbetskraft inom bristyrken som kommunen kan
tappa.

e Yittrande 6ver E-petitionen fran HR-avdelningen, Styrning och st6d.

¢ Riktlinje for kompetensforsorjning.

o Utlatande Gver e-petitionen.

Kommunstyrelsens ordférande
Asa Wiklund Lang (S)
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