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Géavle den 26 april 2021

Nér vi talar om nédringslivet syftar det till hela Gavle kommun, varfor det
med fordel bor std Gdvle kommun genomgéende i hela programmet,
istéllet for Gévle. Detta for att inkludera hela kommunen i alla
skrivningar.

Néringslivsprogrammet liknar mer ett handlingsprogram om hur
kommunen och ndringslivet ska samarbeta pa bésta sétt, men saknar till
stor del ett politiskt innehéll som beskriver vilka forutsattningar som
behovs for att kommunen till exempel ska malet om att vara en fossilfri
kommun 2035. For att klara andra klimatmal, s méste
energianvindningen minska kraftigt.

Programrubriken “det dr foretagen som gor Gavle” dr en missvisande
bild av en komplex verklighet, dér foretagen ar beroende av kommunens
ansvar for forskola, skola, dldreomsorg mm, for att skapa forutséittningar
for att anstéllda i privata foretag ska fa livet vid sidan av jobbet att
fungera. | kommunen finns ocksa en rad statliga myndigheter en
Hogskola som bidrar till tillvaxten i kommunen. Programrubriken kan
istdllet vara "Foretagen ér viktiga for Gidvle kommun”.

Det ar viktigt att det skapas nya arbetstillfallen och att befintliga foretag
utvecklas. Idag dr arbetskraften rorlig och manga jobbar i nirliggande
kommuner eller i Stockholmsomradet. For att fler arbetstillfallen ska
skapas sé dr det viktigt att kommunen tar sitt ansvar och tillgodoser att
det finns utbildningar 1dmpliga for foretag, bade pa gymnasienivéd och
olika yrkesutbildningar. Hér kan &ven foretag initiera lampliga
utbildningar och ta sitt ansvar att tillhandahalla praktikplatser av olika
slag. For att fler ska vilja bo 1 Gévle s& maste det finnas tillgang till
bostidder, bra kommunal verksambhet, ett brett kultur- och fritidsliv. Om
Gavle ska vixa for att bli 120 000 invanare till ar 2030 sa maste vi se till
helheten.

Nir det géller tillvixten av nya foretag och utvecklingen av etablerade
foretag, sa maste dven kvinnligt foretagande och klimatfragorna sta 1
fokus. Kommunen bor uppmuntra och medverka till att foretagen
anpassar sig till och medverkar till att anvinda mindre energi i sina
verksamheter och @ven bli fossilfria. Da det finns begrénsningar i
nyttjandet av mark, s& bor foretag som producerar miljosmarta varor och



tjanster fa fortur vid markanvisningar och att kommunen stéller krav pa
att energianvdndningen for de lokaler som ska byggas dr egenproducerad
och fossilfri. Det finns en del som tyder pa att Gévle halkat efter nér det
giller IT-foretag och IT-kompetens. Jimfor man med exempelvis
Sundsvall s finns ddr manga fler, mindre I'T-foretag och en annan kultur
kring kunskap och nyforetagande inom IT. Aven séderut i Sverige och i
storstadsregionerna ér det vanligare med mindre IT-foretag. Brist pa IT-
kompetens gor att vixande [T-foretag kan vilja bort Gévle kommun.
Manga smaforetag inom IT dr verksamma internationellt vilket skapar
andra mojligheter dn for foretag som framst dr verksamma i

nidromradet. Branschen har lange haft svart att rekrytera och
Arbetsformedlingens prognos dr att bristen kommer att finnas dir dven
2025. Kommunen skulle i hdgre grad kunna stétta utbildningsprojekt dér
barn och ungdomar lir sig programutveckling. Kommunen skulle kunna
titta pa varfor utvecklingen varit annorlunda i andra stider och se om det
gdr att stotta nyforetagande pé fler sitt.

Coronapandemin har verkat som en katalysator for digitaliseringen i
ménga branscher. SCB:s statistik fran november 2020 visar att var tredje
person som arbetar gjorde det hemifrdn minst en dag i veckan. Andra
undersokningar visar att manga trivs med att arbeta hemifran och tva av
tre efterlyser ett mer flexibelt arbete dven efter pandemin. En del
koncerner och foretag har redan bdrjat ta fram nya riktlinjer for att
mdjliggora detta. Mer arbete hemifrin och fler digitala méten minskar
behovet av resor och av kontorslokaler. Det dr viktigt bade for
kommunen och nédringslivet att hinga med pa denna foérdndring inom
vissa branscher. Redan innan pandemin hade bostadsbristen i Stockholm
gjort att vissa foretag ldt anstéllda bo kvar péd andra orter och framst
arbeta hemifran. Gidvle kommun skulle kunna nyttja detta mer till sin
fordel.

Byggforetag som vill bygga bostider ska ges fortur vid markanvisning
om de kan pavisa att husen som byggs kraver en ligre energianvindning
an vad dagens regler foreskriver. Byggs det annat én 1 trd, s& bor
energianvindningen vara nira noll. Det finns tekniska 16sningar for detta
som passivhus eller egen elenergiforsorjning. En minskad
energianvindning ar det viktigaste klimatmalet. Bostidder och lokaler stir
for en stor del av energianvéndningen.

Naér det géller hur malen ska utvérderas, sa finns det ingen koppling till
miljofrdgorna. Resultatmalen for undersékningen av hur kommunen
rankas 1 Svensk ndringslivs undersokning om det lokala foretagsklimatet
finns redan med 1 kommunplanen och behdver inte lyftas ytterligare i
detta program.

Naringslivsprogrammet ska beslutas av kommunfullméktige och det ar
bra om foretagen ges mojlighet att ge synpunkter pa programmet. Det ar



dock inte liktydigt med att vara enig i alla fragor. Det politiska innehallet
kan stilla krav pa nédringslivet som &r bra for samhéllsutvecklingen i
stort. Det gors redan idag 1 miljofrdgor som ber6r till exempel mark och
byggnation.

Vinsterpartiet Givle
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