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Remissyttrande — Forslag till naringslivsprogram
2021-2025, 21KS125

Forslag till beslut
Att  anta yttrandet som sitt eget,
Att  Overlamna yttrandet till kommunstyrelsen, samt

Att paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Bakgrund

Naringslivsprogrammets programperiod for dren 2018—2020 ar avslutad och
ett forslag pa nytt naringslivsprogram har arbetats fram. Framtagandet av for-
slaget till det nya niringslivsprogrammet har skett i flera steg, med ett antal

dialogtraffar, intervjuer, workshop, enkitutskick och referensgruppsmaten.

Forslaget till det nya programmet ska visa vigen for det arbete som behovs och
for att n programmalet om ett patagligt forbattrat foretagsklimat inom Gévle
kommun. De milomréden som ringas in i programmet ar:

e  Gévle kommuns service till foretag.

e S3 hittar foretag ratt kompetens att anstilla.

e Givle vaxer.

e Gavle for alla.

Givle kommuns Naringslivs- och upphandlingsutskott har beslutat att skicka
forslaget pa remiss for att fa in yttranden innan beslut ska fattas i

kommunfullméktige i juni 2021.

Remissen gér till kommunens ndmnder, kommunala bolagsstyrelser samt ge-
mensamma forbund, politiska partier representerade i Givle
kommunfullméaktige, Gavle foretagarforeningar, Foretagarna Gavle, Svenskt
Niringsliv

Gévleborg, Fastighetsdgarna MittNord, Mellansvenska Handelskammaren, LRF
Gavleborg, Movexum, FPX, Givle Citysamverkan, Marknadsplats Gavle och
Hogskolan i Givle.
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Yttrande

De tre valfairdsnamnderna Arbetsmarknad- och funktionsrattsndmnden,
Omvardnadsndmnden och Socialndmnden tillsammans med sektor Valfard &ar
i allra hogsta grad betjanta av goda relationer med privata utférare och ett gott
naringslivsklimat. En betydande del av verksamheten bedrivs av privata
utforare och sektorn arbetar aktivt med att arbeta i partnerskap med dessa
utforare. (Se tabell 1 for antal avtal.)

Fler privata utférare inom Vélfard Gavles ansvarsomraden dr dock inte
synonymt med fler arbetstillfillen i Givle eftersom man i praktiken flyttar en
del av en verksamhet fran att utforas i kommunal regi till att utféras i privat
regi. Utifrén ett kvalitetsperspektiv anses en mix av utférare (kommunal,
privat och idéburen) driva utveckling och biadda fér mangfald vilket gynnar

medborgarna.

Vilfard Giavle anser att det foreslagna naringslivsprogrammet ar vil formulerat

och med relevanta malomraden.

Tabell 1. Antal avtal och kop av verksamhet

Niamnd Antal avtal Kop av
verksamhet ar
2020
Arbetsmarknads- och 26 avtal 188 miljoner
funktionsrattsnamnden (T.ex. personlig assistans,
vuxenutbildning och sirskilda
boenden)
Omvardnadsndmnden 16 avtal 416 miljoner
(Vard- och omsorgsboende och
hemtjinst)
165 avtal
Socialndmnden (T.ex. HVB, 6ppenvérd, 162 miljoner
konsulentstédda jour- och
familjehem)

For att programmet ska tjana ett tydligare syfte saknas ett perspektiv:
forutsdttningar for planering och ldngsiktiga etableringar. Det ar inte
ovanligt att externa utforare kontaktar Valfard Gavle med fragor om
kommunens behov av framtida etableringar av exempelvis sarskilda boenden,
dvs verksamheter som innebar mycket stora investeringskostnader och som
kraver en langsiktig planering. Ur Vilfard Gévles perspektiv skulle en politiskt
antagen mangfaldsplan eller motsvarande underlétta en sddan planering. I en

mangfaldsplan kan en ambitionsniva rorande fordelningen av hur stor del av
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verksamheten som ska drivas i egenregi och i privat regi (nir det géller
verksamhet inom Vilfard Gavles ansvarsomrade) uttryckas. Detta skulle
underldtta kommunikationen betydligt gédllande kommunens framtida behov
och kommande upphandlingar, och aktiv kommunikation beskrivs i forslaget
till program (helt korrekt) som en framgéngsfaktor mellan kommun och

naringsliv.

Magnus Hoijer
Sektorchef
Valfard Gavle

Socialndmnden, Arbetsmarknads- och funktionsrattsnimnden och
Omvardnadsndmnden har dlagts svara pa remiss géllande
“Naringslivsprogram 2021-2025”

Remissen hanteras for beslut av namnderna vid deras sammantriaden den 27,
28 respektive den 29 april 2021.

Katarina Stistrup, bitr sektorchef, har varit ansvarig handlaggare i drendet.
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