Angaende forslag till Naringslivsprogram 2021 — 2025.

Vi vill tacka for ett val genomfért arbete med att ta fram det framlagda forslaget.
Moderaterna i Gavle vill lamna foljande synpunkter pa det férslag som foreligger.

Allmant

Programmet skiljer sig ifran den féregaende versionen, vilket ar naturligt da resultatet av det
programmet visat sig inte vara tillfredstallande och de kommundvergripande malen far anses
som icke uppnadda. | Svenskt naringslivs foretagsklimatrankning ar Gavle pa plats 279 av
290. Gavle kommun tappar dessutom 30 placeringar i Sveriges kommuner och regioners
(SKR) matning av foretagsklimatranking som slapptes i slutet av april 2021.

Vi skulle garna se en nuldgesbeskrivning, antingen i programtexten eller som bilaga. Aven
kommunens vision om naringslivet i kommunen, det vill sdga garna med koppling till de
kommundvergripande malen. Med dessa 2 tillagg far lasaren och anvandaren en bild av vart
vill kommunen komma och vart ar vi idag. Programmet bor beskriva hur kommunen ska
uppna de kommunovergripande malen for naringslivet. En tydlig plan for att forbattra Gavles
alldeles for daliga foretagsklimat lyser med sin franvaro.

Om forslaget

Nedan synpunkter om de omraden och atgarder som forslaget tar upp. Istallet for enbart mal
inom varje delomrade motivera de atgarder som foéreslas och hur de fér kommunen narmare
det kommunoévergripande malet. Malet maste anda vara att placera sig hogst upp pa Svenskt
naringslivs foretagsklimatranking, som ar en sammanvagning av manga faktorer.

Gé&vle kommuns service till féretagen

Beskrivningen om vad som kan férvantas ar bra, dock ska namnas att en del ar rena
hygienfaktorer som t.ex. “ett gott bemdétande” — ar det inte sa idag redan? Kopplingen mellan
malen och atgarderna ar otydliga — eller obefintliga.

Vi foreslar att servicenivaer laggs till som ar klart matbara t.ex. max 5 veckors
handlaggningstid for bygglov m.fl.

Att kommunen lamnar nagon form av svar inom t.ex. 48 timmar pa naringslivets fragor.

Kommunen bér inféra dialogupphandling och dela upp upphandlingarna i mindre enheter sa
att lokala féretag har maojligheter att deltaga i upphandlingen.

Sa hittar féretag rétt kompetens att anstélla
Att skola och naringsliv samarbetar om vilka utbildningar som behdvs i Gavle ar mycket bra,
och bor ske i allt storre utstrackning.

Befintliga foretag ska stottas — men hur tanker sig kommunen att det ska ske, beskrivning av
konkreta atgarder saknas och bor laggas till.



Kompetens ska lockas till Gavle — men hur? Det vore bra med en beskrivning om vad som
lockar ratt kompetens till Gavle, ar det kultur? Miljo, lagre skatter? Intressanta och
utmanande jobb? Iagg till en beskrivning utifran befintlig forskning p& omradet. Dokumentet
skulle berikas av en framtidsbeskrivning som beskriver samhallsférandringen fran
industrisamhalle till ett digitalt, kunskapsintensivt samhalle med manga sma féretag.

Vilka ar branscher med speciell utvecklingspotential i Gavle — lagg till i beskrivningen sa att
alla vet vad det skall fokuseras pa.

Gévle véxer

Inom de kommundvergripande malen finns det mal pa hur som ska hantera
befolkningstillvaxten i Gavle, varfér denna del inte passar i ett naringslivsprogram — vi
foreslar att hela avsnittet stryks. T.ex. ska vi locka till oss kompetent arbetskraft till Gavle i ett
tidigare avsnitt. Miljostrategiska programmet visar redan hur Gavle ska vaxa och utvecklas
pa ett hallbart satt.

Gévle for alla

| det har avsnittet upprepas tidigare atgarder, den nya ar kanske att vi ska hjalpa varandra —
men ska kommunen verkligen kontrollera de olika féretagsnatverken som finns idag som
fyller funktionen av att "foretag hjalper varandra”. Tror ocksa att naringslivet sjalva ar duktiga
pa att dra fordel av de starka varumarken som forknippas med Gavle — som t.ex. Brynas.

Vi foreslar att aven detta avsnitt stryks da vi har svart att se varféor kommunen ska lagga sig i
foretagens natverk och fér naringslivets del hantera starka varumarken. Vi forstar inte hur
detta kan forbattra féretagsklimatet i Gavle.
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