Gavle kommuns Funktionsrattsrads remissvar gallande naringslivsprogram 2021-2025

Tack for mojligheten att fa tycka till om forslaget till nytt naringslivsprogram.
Funktionsrattsradet ar overtygad om att Naringslivsprogrammets mal om ett forbattrat
foretagsklimat kan forverkligas med mer forstaelse for mangfald, jamlikhet och jamstéalldhet.
Kommunens naringslivsavdelning borde darfoér erbjuda mer kompetensutveckling inom
dessa omraden. Och sjalvklart varnar vi i Funktionsrattsradet lite extra om att
utbildningsinsatser behovs i tillganglighet- och bemoétandefragor.

En foretagare kan samtidigt vara en individ med ndgon funktionsnedsattning. Det stéller krav
pa kommunen. | Naringslivsprogrammets forsta malomrade, kommunens service till foretag,
framgar det att information ska vara begriplig och bemoétandet bra, men texten skulle kunna
vara mycket tydligare utifran vara perspektiv. Om information alltid kan erbjudas i olika
tillgangliga format och alla fysiska moten mellan kommunen och naringslivet genomfors i
tillgangliga lokaler underlattar det for alla. Da spelar det ingen roll om féretagaren
exempelvis har dyslexi, en ADHD-diagnos eller nagon allergi.

Pa malomrade "sa hittar foretag ratt kompetens att anstélla" borde Naringslivsprogrammet
uppmuntra till fler och mer samarbete mellan foretag och arbetsmarknadsenheten sa fler
och mer praktikplatser skapas. Det skulle underlatta for manga individers intréade pa
arbetsmarknaden. Avslutningsvis vill vi ge ett plus for att Naringslivsprogrammet direkt riktar
sig mot atta av FN:s 17 globala mal i Agenda 2030. Det sikerstaller att ett
funktionshinderperspektiv finns med. Bra ocksa att kommunens tre strategiska program
omnamns.
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