
Gävle kommuns Funktionsrättsråds remissvar gällande näringslivsprogram 2021-2025

Tack för möjligheten att få tycka till om förslaget till nytt näringslivsprogram. 
Funktionsrättsrådet är övertygad om att Näringslivsprogrammets mål om ett förbättrat 
företagsklimat kan förverkligas med mer förståelse för mångfald, jämlikhet och jämställdhet. 
Kommunens näringslivsavdelning borde därför erbjuda mer kompetensutveckling inom 
dessa områden. Och självklart värnar vi i Funktionsrättsrådet lite extra om att 
utbildningsinsatser behövs i tillgänglighet- och bemötandefrågor.

En företagare kan samtidigt vara en individ med någon funktionsnedsättning. Det ställer krav 
på kommunen. I Näringslivsprogrammets första målområde, kommunens service till företag, 
framgår det att information ska vara begriplig och bemötandet bra, men texten skulle kunna 
vara mycket tydligare utifrån våra perspektiv. Om information alltid kan erbjudas i olika 
tillgängliga format och alla fysiska möten mellan kommunen och näringslivet genomförs i 
tillgängliga lokaler underlättar det för alla. Då spelar det ingen roll om företagaren 
exempelvis har dyslexi, en ADHD-diagnos eller någon allergi.

På målområde "så hittar företag rätt kompetens att anställa" borde Näringslivsprogrammet 
uppmuntra till fler och mer samarbete mellan företag och arbetsmarknadsenheten så fler 
och mer praktikplatser skapas. Det skulle underlätta för många individers inträde på 
arbetsmarknaden. Avslutningsvis vill vi ge ett plus för att Näringslivsprogrammet direkt riktar 
sig mot åtta av FN:s 17 globala mål i Agenda 2030. Det säkerställer att ett 
funktionshinderperspektiv finns med. Bra också att kommunens tre strategiska program 
omnämns.
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