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1 Ovriga riskomraden

1.1 Risk- eller Madlomrade: Efterlevnad av externa och interna regelverk

Risker SRl:nl/iv e Kontrollmoment Resultat Aktiviteter e
) um
Regler for 4 Stickprov Mindre avvikelse 0 Utbildningsmaterial har ~ 2020-12-
representation foljs inte tagits fram och utbildningar 21
har genomfo6rts med chefer
inom sektorn gillande
regler och riktlinjer for
representation. Under 2020
infors utbildningar for nya
chefer dar detta tas upp.
Kommentar Kommentar
Stickprov genomford vid tre tillfdllen under aret inom Utbildningar for nya chefer har inte
intern och extern representation (konton 7101 och 77111) genomforts i den utstrackning som var
samt kurser (konto 765). planerat pd grund av den rddande
Vid forsta tillfallet (delar 1) gjordes stickprov pa 68 pandemin och fokus for chefer har varit
fakturor, vid andra tillfillet (delér 2) stickprov pa 78 att sikerstélla sin V(;:rksamhet och sina
fakturor och vid helaret stickprov pa 20 fakturor. medarbetares vilmdende. Beslutet blev
Ett fatal brist ik des. det handl att 1nfo.rrne'ra nya chefer under hosten
L atal brister uppmarksarmmades, det hand’ar om . vid utbildningen, Ny som chef, pa en
b_rlstfalhga underlag dar syfte och deltagare saknas samt i mer allméin niva. Utbildning for "gamla”
vissa fall saknas underlag i samband med fakturan. chefer genomfordes till viss del under
véren 2020.
Felaktig hantering av 4 . Stickprov . Ingen avvikelse 0 Utbildningsmaterial har ~ 2020-12-
betalkort tagits fram och utbildningar 21
har genomforts med chefer
inom sektorn gillande
regler och riktlinjer for
representation. Under 2020
infors utbildningar for nya
chefer dar detta tas upp.
Kommentar Kommentar
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Aktiviteter

Under aret har stickprov vid deléren genomforts pé totalt
10% av urvalet.
Det finns inga storre avvikelser att kommentera i dessa fall.

Utbildningar for nya chefer har inte
genomforts i den utstrackning som var
planerat pd grund av den rddande
pandemin och fokus for chefer har varit
att sakerstilla sin verksamhet och sina
medarbetares vilmaende. Beslutet blev
att informera nya chefer under hosten
vid utbildningen, Ny som chef, pa en
mer allmén niva. Utbildning fér "gamla"
chefer genomfordes till viss del under
varen 2020.

Attestreglerna f6ljs inte

6

. Stickprov . Ingen avvikelse

0 Utbildningsmaterial har ~ 2020-12-
tagits fram och utbildningar 21

har genomfo6rts med chefer

inom sektorn gillande

regler och riktlinjer for

representation. Under 2020

infors utbildningar for nya

chefer dar detta tas upp.

Kommentar

Vid stickprov s har det uppméarksammats att underlag
saknas eller ej ar kompletta, vilket gor det svart att
kontrollera om attest har gjorts korrekt. Vissa mindre inkop
(virdemaissigt) har attesterats av chef och inte eskalerats.

Kommentar

Utbildningar for nya chefer har inte
genomforts i den utstrackning som var
planerat pd grund av den rddande
pandemin och fokus for chefer har varit
att sdkerstalla sin verksamhet och sina
medarbetares vilmaende. Beslutet blev
att informera nya chefer under hosten
vid utbildningen, Ny som chef, pa en
mer allmin niva. Utbildning for "gamla"
chefer genomfordes till viss del under
véren 2020.

LOU efterlevs inte

Stickprov Mindre avvikelse

0 Utrullningen av 2020-12-
inkopssystemet fortsitter, 31
leverantorer implementeras
kontinuerligt i systemet och
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en digital utbildning f6r nya
anvandare finns tillganglig i
Kompetensen. Framtagande
av spendanalys och
kategoristyrning pégar,
vilket skapar en storre
forstaelse for
inkdopsmonstret och behov
av nya
upphandlingsomréden.
Generella utbildningar i
inkopsfragor bade for
medarbetare och chef
erbjuds vid flera tillfdllen
per &r. Ankaret uppdateras
16pande med
nya/forandrade rutiner och
mallar samt 6vriga nyheter
om inkdp, upphandling och
avtal.

Kommentar

Vid Helérsslutet sd har 30 stickprov tagits. Utifran utfallet
av de 30 fakturorna som togs visar resultatet f6ljande: Vid
24 tillfallen av de 30 fallen (80 %) var bestillningen korrekt
avropad fran gillande ramavtal. Vid 6 tillfallen av de 30
fallen (20%) har ett felaktigt kop konstaterats. Felaktiga
kop definieras som kop som inte utforts i enlighet med
LOU. Vid tva av dessa tillfdllen har kép gjorts frén annan
leverantor trots giltigt avtal. Vid 4 av 6 tillfallen har en
otillaten direktupphandling gjorts.

Vid Delar 2 sé har 20 stickprov har tagits. Utifrén utfallet av
de 20 fakturorna som togs visar resultatet foljande: Vid 15
tillfallen av de 20 fallen (75%) var bestéllningen korrekt
avropad fran gallande ramavtal. Vid 5 tillfdllen av de 20
fallen (25%) har ett felaktigt kop konstaterats. Felaktiga kop
definieras som kop som inte utforts i enlighet med LOU.

Kommentar

Utrullningen av inkGpssystemet
fortsatter, leverantorer implementeras
kontinuerligt i systemet och en digital
utbildning for nya anviandare finns
tillgdnglig i Kompetensen.

Utveckling for att kunna genomfora
formulérbestillningar och ddrmed
kunna implementera fler
tjansteleverantorer i inkopssystemet
pagér. Framtagande av "spendanalys"
och kategoristyrning pagar, vilket skapar
en storre forstaelse for ink6psmonstret
och behov av nya
upphandlingsomréden.

Inkop och upphandling medverkar pa
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Vid tva av dessa tillfallen har kop gjorts fran annan
leverantor trots giltigt avtal. Vid 3 av 6 tillfallen har en
otillaten direktupphandling gjorts.

*Otillaten direktupphandling definieras kop som inte
utforts i enlighet med LOU, exempel: Avsteg/felaktig
tilldelning utifrdn rangordning inom ramavtal, Kop fréan
annan leverantor trots giltigt avtal finns, Ej
konkurrensutsatt kop, ex kop pa utganget avtal, Kép over
gransen for direktupphandling, utan upphandling enligt
tillampligt upphandlingsforfarande

utbildningstillfdllet "ny som chef" for att

sprida kunskap om inkop- och
upphandlingsfragor.

1.2 uppféljning privata utforare

Inga sddana finns inom Kommunstyrelsens Internkontrollarbetet for 2020.
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