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1 Ordforande har ordet

Efter 2019 ars sirskilda svarigheter med att hantera en férdubbling av vara medel, hade vi
forhoppningar om att komma in ordentligt i fas med de nya férutsattningarna under 2020. Till
delar har sa ocks3 skett och vi har férbrukat ndgot mer medel an vad vi har tilldelats, varfér vi
kunnat minska vara ackumulerade éverskott. Dock var ambitionen att gora det i stérre
utstriackning @n vad som har gjorts.

Det som har praglat aret &r i stor utstrickning den pandemi som drabbat vérlden, Sverige och
dven oss. Att det har paverkat arbetsformer med ett digitaliserat arbetssatt som féljd, ar vél en
sak, men den genuina osikerhet kring genomférande av verksamhet som uppstétt har paverkat
vara insatser som varit oférutsiagbart. Mycket har dock kunnat genomféras enligt plan, och det
ar vil kanske inte férvanande att det ar just nya utvecklingsinsatser som har drabbats hardast
och dér de budgeterade medlen inte har forbrukats alls i den 6nskade utstrackningen. Aven om
pandemin kommer att prigla det kommande verksamhetsaret ocksd, har férhoppningsvis alla
inblandade aktérer lart sig att hantera den uppkomna situationen sa att viktiga
utvecklingsinsatser kan komma till stand dven under nya betingelser.

En av de centrala verksamheterna ar Trisam, savil verksamhetsmassigt som ekonomisk. Under
aret har utvecklingsarbetet fortsatt och dven om pandemin har lett till att arbetet inte helt
kunnat genomféras som planerat, kiinns det som att det finns en uppslutning kring det
forandrade arbetssittet, vilket jag finner mycket positivt.

Ett viktigt steg i utvecklingen &r ocks3 att vi fortsatter att arbeta med att tydligare méta och
redovisa vara resultat. Samverkan har inte ett egenvirde, utan det ar vad vi astadkommer i
samverkan som dr avgérande, och da behover vi kunna visa vad vi dstadkommer. De matningar
vi nu har borjat med ska kunna fé oss att kiinna trygghet i att vi satsar pa ratt aktiviteter, de
mest effektiva aktiviteterna. Att utveckla det arbetet ir en fortsatt viktig fraga for styrelsen. |
arsredovisningen finns uppféljningen av vdra mal redovisade och vi ser da att vi har mer att
gora for att nd dem, liksom att kvalitetssidkra matningarna. Men det kénns vildigt bra att vi har
en positiv utveckling och kan se att resultaten blir battre 6ver tid.

Tommy Berger
Ordférande Samordningsférbundet Gavleborg
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2 Forvaltningsberattelse

Arsredovisningen innehaller en dversiktlig redogérelse av resultat och verksamhetsutveckling
samt en redovisning av det ekonomiska utfallet f6r budgetaret 2020. Alla belopp redovisas i tkr
om inte annat anges.

(Till redovisningen hor 1 bilaga)

1.1 Om férbundet

Samordningsférbund Gavleborg &r en fristdende juridisk organisation med Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, Region Givleborg och kommunerna Bollnds, Gavle, Hofors, Hudiksvall,
Ljusdal, Nordanstig, Ockelbo, Ovanaker, Sandviken samt Séderhamn som medlemmar.
Férbundet leds av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjélp har den ett kansli.

Samordningsférbundet bildades den 15 december 2014.

Samordningsférbundet verkar utifrdn Lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser
(2003:1210) och férbundsordningen som beslutats av samordningsférbundets medlemmar.
Lagens syfte ir att ge lokala aktérer mojligheter att utveckla samverkan inom
rehabiliteringsomradet och samordna gemensamma insatser riktade till personer i behov av
samordnad rehabilitering samt underlitta en effektiv resursanvandning.

Samordningsférbundet foljer dven lagen om kommunal bokféring och redovisning (2018:597)
och kommunallagen (2017:725) i tillampliga delar.

De verksamheter som férbundet finansierar, kompletterar myndigheternas ordinarie
verksamhet. Samordningsférbundens uppgift ér i férsta hand att verka fér att medborgare ska
f3 stéd och rehabilitering till egen férsérjning. Pa individniva verkar samordningsférbundet
genom att finansiera insatser som bedrivs av de samverkande parterna. Samordningsférbundet
stodjer ocksa insatser som syftar till att skapa strukturella forutsattningar fér att myndigheterna
ska kunna samarbeta battre.

Arets tilldelning fran férbundsmedlemmarna uppgar till 13 320 tkr. Forsakringskassan och
Arbetsférmedlingen bidrar med hilften av medlen, Region Gavleborg med en fjdrdedel och
linets kommuner tillsammans med resterande fjardedel.
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Vision och verksamhetsidé

Samordningsférbundets vision &r ett socialt hallbart och jamstallt samhalle, dér individer med
behov av samordnad rehabilitering nar egen foérsérjning.

Var roll 4r att vara en finansiell arena fér utveckling av verkningsfulla tjanster riktade mot
individer som har behov av samordnad rehabilitering frén flera olika parter, for att uppna eller
forbattra sin formaga att utfora forvarvsarbete.

Vi uppmuntrar vara parter att vara innovativa och involvera de individer som insatserna avser i
utvecklingsarbetet. Samordningsférbundet stravar efter att allt arbete ska genomsyras av ett
jamstalldhetsperspektiv.

Linets kommuner har olika férutsittningar och behov, Samordningsférbundet stravar efter att
en stark lokal samverkanskultur identifierar och formar insatser utifran sina behov.

Madl i Verksamhetsplan 2020:

1. Véra insatser leder till att individer uppnar arbetsformaga eller férbattrar sin férmaga
att utféra arbete.

2. Stodja och utveckla samverkansstrukturer inom omradet samordnad rehabilitering i
lanet.

3. Samordningsférbundet stodjer metodutveckling och spridning av goda
exempel/lésningar mellan parter och 6ver ldnet.

4. Verksamhet i ekonomisk balans.

1.2 Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Tkr 2020 2019 2018 2017 2016
Verksamhetens

intdkter 13401 13 319 6938 6727 7193
Verksamhetens

kostnader -13 616 -8432 -3 148 -7 506 -5528
Finansiella

intdkter

Finansiella

kostnader -2 -2

Arets resuitat -215 4887 -1212 -781 1671
Soliditet 65% 74% 43% 58% 75%
Antal anstéllda 4 3 4 4 4

2019 férdubblade Samordningsférbundet intdkterna genom att ta emot mer av de medel
staten avsatter varje ar till Samordningsforbund. Baserat pa invanarantal (25%) och
forsorjningsmatt (75%) gor staten gor varje ar ett forslag till en fordelning av medel mellan de
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Samordningsférbund

olika Samordningsforbunden i landet. Staten féreslog ca 10 000 tkr fér 2020,
Samordningsférbund Gavleborg dskade 6 660 tkr.

1.3 Viktiga forhallanden fér resultat och ekonomisk stillning

| Verksamhetsplan och budget 2020-2022 var 4 470 tkr tillgangliga for nya insatser. Under aret
beviljades nya insatser for 1 287 tkr.
Under 2020 har Samordningsférbundet finansierat rehabiliteringsinsatser fér 10 170 tkr, vilket
ar en dubblering jamfért med 2019 (5 077 tkr). Med medel fran féregdende ar fanns majlighet
att ligga en budget med underskott for att nyttja till ytterligare insatser.

Férbrukningsgraden for beviljade insatser var 84%.

Insats

Utfall 2020, tkr

Budget 2020, tkr

Forbrukade
medel, andel av
budget

Kommentarer

Mysam processiedare 427 427 100%|Enligt plan

Ett hillbart arbetsliv-Ockelbo 801 892 90%|Enligt plan

Ett hilibart arbetsliv- Ovandker 266 309 86%|Enligt plan

Prova vagar vidare-Bollnés 799 834 96%|Enligt plan

ASF 305 400 76%|Enligt plan
Insatsen var ej resurssatt under en del
dret.

Insatskatalogen 188 303 62%
Med anledning av covid-19 har det
mesta av utvecklingsinsatser stilits in
eller genomférts till en lagre kostnad &n

Utvecklingsinsatser 38 100 38%|planerat.
Det &r en stor variation mellan aktérer
hur mycket av budget man forbrukat.
Region Givleborg, Forsakringskassan,
soderhamns kommun samt Hofors

Trisam 2.0 7347 8851 83%|kommun &r de med storst avvikelser.

1.4 Hindelser av védsentlig betydelse

Samordningsférbund Gavleborg har liksom alla dess parter varit paverkade av effekterna av
Covid-19. Alla parter har under aret varit tvingade till nya och svara prioriteringar.
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Trisam 2.0 som sedan oktober 2019 har arbetat med ett utvecklingsarbete har varit sarskilt
paverkat. Arbetsgruppens férslag till utvecklingsspar ar inte beslutade. Enligt drsplanen skulle
journalgranskningar utforas under tva tillféllen fér att félja upp om offentlig férsérjning minskar
som ett resultat av Trisam, men med anledning av ett hart tryck pa vardpersonal gjordes detta
endast vid ett tillfille. Den enkét som skulle svara pa om individer sex manader efter
Trisamkonsultationen, kidnner sig mer redo att arbeta eller studera har genomforts via post
istillet fér personligen, vilket har inneburit en lag svarsfrekvens. Det har varit en stor variation
mellan parterna i vilken utstrackning man har nyttjat samverkansmedel.

Ett Hallbart arbetsliv i Ockelbo har upplevt svarigheter att arbeta med malgruppen eftersom
manga har varit vildigt oroliga for smitta. Att genomfora tréffar har kravt ett stort matt av
uppfinningsrikhet och att préva nya metoder. Alla studiebesék pa arbetsplatser har pausats,
och det har varit svérare att hitta arbetstraningsplatser.

Férstudien Prova Vagar vidare i Bollnis férlingdes under perioden 1/9-31/12 eftersom de hade
sa stora svarigheter att hitta arbetsgivare som kunde ta emot malgruppen att resultaten inte
gick att uppnas.

Samtidigt som covid-19 har inneburit stora utmaningar har det dven lett till en snabb utveckling
av nya och effektivare arbetssitt framst via digital métesteknik. Férsvarande har varit att vara
parter har olika regelverk och férhaliningssatt kopplat till existerande digitala
motesplattformar.

1.5 Styrning och uppfdéljning av verksamheten

Samordningsférbundet leds av en styrelse. Styrelsen ar forbundets hdgsta beslutande organ
och har ansvar fér utveckling och ekonomi. Styrelsens arbete regleras i férbundsordningen. |
styrelsen ingar politiskt valda representanter for lanets kommuner och Region Gavleborg.
Arbetsférmedlingen och Forsdkringskassan foretrdds av tjanstemadn.

Styrelsen bestar av dtta ordinarie ledamdéter och atta erséttare.

2020 ars verksamhetsplan och budget har tagits fram i dialogform och med stéd av
kanslipersonal. Styrelsen féljer upp verksamheten via kontinuerliga verksamhetsrapporter vid
varje styrelsemoéte.

Ordinarie ledamdéter:

Tommy Berger, Region Gavleborg - ordférande
Kenneth Axling, Hofors kommun - vice ordférande
Eva Alner Liljedahl, Forsakringskassan

Charlotta Backstrom, Arbetsférmedlingen

Einar Wingmark, Ovandker kommun

Ove Schénning, Ljusdal kommun -
—

Stefan Nybom, Nordanstig kommun
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Marianne Persson, Soderhamn kommun
Ersdttare:

Angelica Gabrielsson, Férsakringskassan
Anna Magnusson Kroon, Arbetsférmedlingen
Hans Backman, Region Gavleborg

Erika Engberg, Bolinds kommun

Stefan Grandien, Givle kommun

Henrik Berglund Persson, Hudiksvall kommun
Hans-Olov Frestadius, Sandviken kommun
Anders Oquist, Ockelbo kommun

Styrelsens sammantrdden
Styrelsen har haft sex méten under 2020. De har genomforts i en blandad form bédde digitalt
och fysiskt. Arvoden till styrelsen for verksamhetsaret uppgar till 187 tkr.

Arbetsutskott

Ett arbetsutskott dr utsett av styrelsen och bestar av ordférande, vice ordférande,
Arbetsférmedlingens och Férsikringskassans ordinarie ledaméter. Féredragande &r
forbundschef. Arbetsutskottet har en beredande funktion infér styrelseméten.
Arbetsutskottet har haft sex méten under 2020.

Beredningsgrupp

Beredningsgruppen bestar av chefer med olika funktioner och fran alla parter med uppgift att
granska att inkomna ansékningar fyller formella krav, foresla prioriteringar och avge yttrande
infor beslut. Beredningsgruppen har ocksa till uppgift att fora vidare och fdrankra information
och beslut i den egna organisationen och i berérda natverk i lanet. Beredningsgruppen har
traffats fyra ganger under aret.

Férbundets kansli bestar av forbundschef 100 %, verksamhetsutvecklare 100 % och sedan 2/6-
2020 ekonom 100%.

Under oktober/november genomférdes fyra separata medlemssamrad enligt féljande;
- Viéstra Gastrikland
- Gavle
- Sodra Halsingland
- Norra Halsingland

Samordningsférbundet granskas av revisorer utsedda av staten (Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen) och Region Gévleborg samt lanets kommuner.
For staten: Lars Skoglund, KPMG
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For Region Gavleborg och linets kommuner: Nils Westling och sakkunnigt bitrédde Cecilia
Axelsson, PwC.

1.6 God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och ekonomisk stillning

Samordningsférbundet har finansierat féljande insatser under dret, se bilaga 1 fér utférligare
redovisning och beskrivning av mal och resultat.

Individinriktade insatser

- Trisam 2.0 2019-10-01 — 2021-12-31

- Ett hallbart arbetsliv - Ockelbo, 2019-10-01 — 2022-06-30

- Ett hallbart arbetsliv - Ovandker 2020-09-01 — 2023-08-31

Strukturinriktade insatser

- Trisam 2.0 2019-10-01 — 2021-12-31

- Mysam processledare, e] tidsbegransad

- Arbetsintegrerande sociala féretag, processledare, 2016-08-01 - 2020-12-31
- Insatskatalogen Gavleborg, 2019-09-01 — ej tidsbegransad

- Férstudie Prova Vagar Vidare, Bollnas 2019-01-01 — 2020-12-31

Samordningsforbundets insatser riktar sig till personer i dldrarna mellan 16 - 64 ar;
- ibehov av samordnade insatser for intride eller atergang till arbetsmarknaden eller
annan varaktig forsorjning
- ibehov av samordnade férebyggande insatser.
Behoven varierar i Givleborg darfér sker prioriteringar i varje lokal samverkansgrupp (Mysam).

Under 2020 har Samordningsforbund Givleborgs insatser natt ut till 938 individer med behov
av samordnade insatser.

Insatsen Trisam 2.0 har ntt 923 individer (544 kvinnor och 394 man). Huvudsaklig férsérjning
var sjukpenning 35% tatt foljt av forsérjningsstéd 31%. En journaluppféljning, i maj/juni, av
drenden foredragna sex manader tidigare (oktober/november 2019) visade att andelen med
offentlig férsérjning minskat med 9%.

Insatsen Ett hdllbart arbetsliv-Ockelbo har omfattat 15 individer varav 8 kvinnor och 7 man.
Gruppen som erhallit insatsen har haft féljande karaktéristiska




.Y Samordningsférbund
&’e_‘.’ Gévteborgg

Aldersintervall | Kvinna |Man Totalt
15-29 4 4
30-44 5 2 7
45-50 3 3
50- 1 1
Summa 8 7 15

Forsorjning fore insats
Forsorjningskalla (varje enskild
individ kan vara aktuell inom flera
kategorier) Kvinna | Man | Totalt
Aktivitetsersattning 1 1
Aktivitetsstod 3 2 5
Forsorjningsstod 6 5 11
Sjukpenning/rehab penning 1 1
Summa 9 9 18

Tid i offentlig forsérjning

Kvinna Man | Total
Upp till 2 ar 3 3
Upp till 3 ar 2 2 4
Upp till 5 ar 2 2
Upp till 6 ar 1 1
Upp till 9 ar 1 1
Mer dn 9 ar 3 1 4
Summa 8 7 15

Insatsen Ett héllbart arbetsliv-Ovandker har inte haft nagra deltagare under aret.

Beskrivning av mdlgrupper for strukturévergripande insatser

For att frimja en héllbar struktur fér samverkan pa lokal och regional niva har samordningsférbundet
dven inriktat sig pa att genomféra och stédja insatser av strukturell karaktar. Malgrupper for de
strukturella insatserna dr parternas medarbetare bade pa lednings- och handldggarniva.

Under &ret har 761 ej unika personer deltagit i de strukturella insatserna som férbundet bidragit
till/finansierat.

| linets tio lokala samverkansgrupperna (Mysam) har 68 operativa chefer tréffats tva ganger per
termin.

Trisam 2.0 har involverat 180 medarbetare och chefer och bestéar bade av styrgrupper, de lokala
teamen och kompetensutvecklingsinsatser.

Okad kompetens och mobilisering om Arbetsintegrerande och sociala foretag har natt ut till 176
politiska foretradare, chefer och medarbetare hos vara parter.

Forstudien- Prova vigar vidare i Bollnds har natt 23 medarbetare och chefer.

Digitala kunskapsdialoger under dret arrangerade av Nordanstig och Séderhamn har natt ut till
129 medarbetare.

Webbinarium om Fontanhus 40 politiker, chefer och tjanstepersoner

Informationsinsatser om Insatskatalogen, 145 tjanstepersoner hos alla vara parter. \
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Mdluppfyllelse

Mal 1. VGra insatser leder till att individer uppndr eller forbéttrar sin formdga att utféra arbete

Indikator

Mattbeskrivning

Utfall

Deltagare upplever att de kdnner sig
mer redo att kunna arbeta eller
studera efter insats. Vara resultat
ska vara pa minst samma niva som
nationella jamforelsetal fran
foregaende ar.

Enkitfraga: Kanner du dig mer redo
att kunna arbeta eller studera?

Andel som svarat till mkt stor del
samt helt och hallet i nationella
jamférelsetal: 43%, (kvinnor 40%,
man 47%).

22% svarar till mkt stor del och helt
och hallet, (kvinnor 21%, man 24%)

Kommentar: Svar endast fran
deitagare i Trisam 2.0 eftersom f6r
fa deltagare var inregistrerad som
avslutade fran Ett hallbart arbetsliv i
Ockelbo. | Trisam 2.0 var
svarsfrekvensen endast 25%, varfor
det inte dr mgjligt att bedéma om
indikatorn dr uppfylid.

Sammanfattning:
Ej méatbart

Vi tillvaratar erfarenheter,
kunskaper och synpunkter, fran
enskilda deltagare,
brukarorganisationer samt grupper
av deltagare. Vara resultat ska vara
pa minst samma niva som nationella
jamforelsetal fran féregaende ar.

Andel som svarat till mkt stor del
samt helt och hallet i nationella
enkater.

1. Upplever du att personalen tar
tillvara dina erfarenheter,
kunskaper och synpunkter?
(deltagare under pagaende insats)
70% (kvinnor 72%, man 67%).

2.Upplever du att personalen tar
tillvara dina erfarenheter,
kunskaper och synpunkter?
(deltagare, avslutsenkit) 68%
{(kvinnor 67%, man 69%).

3.Tas erfarenheter, kunskaper och
synpunkter fran deltagare
systematiskt tillvara?
(personalenkit) 53%

4, Tas erfarenheter, kunskaper och
synpunkter fran
brukarorganisationer systematiskt
tillvara? (enkét parternas
chefsgrupp) 16%.

Andel som svarat till mkt stor del
samt helt och hdéllet i lokala
mdtningar.

1. 69% (for fa deltagare for att
redovisa kénsuppdelad statistik). - £j

uppfylld

2. 22% (kvinnor21%, mén 24%)
Svarsfrekvensen var endast 25%
varfor det inte ar mojligt att
bedéma om indikatorn &r uppfylld-
Ej mdtbart

3.57%
Uppfylld

4.31%
Uppfylld

Kommentar:
Generellt sg dr personal samt chefer
mer positiva én deltagare.

Sammanfattning:
Delvis uppfylld

Forbundsfinansierade insatser ska
uppna angivna mal.

Trisam 2.0:

1.Sex manader efter konsultation
upplever deltagarna att de ar

mer redo att arbeta eller studera.
Resultat pa samma niva jamfort
med nationella matningar. Andel
som svarat till mkt stor del samt helt

1. 22% som svarat till mkt stor del
samt helt och hallet, (kvinnor 21%,
man 24%). Svarsfrekvensen endast
25%, varfér det inte ar mdjligt att
bedéma om indikatorn dr uppfylid —

Ej méitbart
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och héllet i nationella jamforelsetal:

43%, (kvinnor 40%, man 47%)

2. Sex manader efter konsultation
har andelen individer som har
férsorjning via socialbidrag,
sjukpenning, a-kassa,
aktivitetsstod minskat.

3. Ca 800 individers drenden
konsulteras arligen.

2. | journalgranskning genomférd i
maj och juni hade den offentliga
forsorjningen minskat med 9% (9%
kvinnor, 8% man) - Uppfylld

3. 923 individers drenden har
konsulterats i Trisam-team i ldnet -

Uppfyild

Sammanfattning:
Uppfylld

Ett hallbart arbetsliv i Ockelbo:
1. Minst 40% av deltagarna gar
vidare till sysselsdttning, studier
eller anstallning.

2. Att deltagarna upplever att de
fatt stéd som varit till nytta.

1. 3 individer avslutade insats under
aret. 2 av dessa gick vidare till
arbete 66%.

2. Ej méatbart eftersom fér fa
enkdtsvar inkommit.

Sammanfattning:
Uppfylld

Mal 2. Stédja och utveckla samverkansstrukturer inom omrddet samordnad rehabilitering i ldnet.

Indikator

Mattbeskrivning

Utfall

Alla lokala samverkansgrupper
(Mysam) har kontinuerligt minst tva
tréffar per termin dar alla parter
deltar. Alla grupper har under aret
uppdaterat sin handlingsplan
baserat pa lokala behov och
utmaningar, den har gjorts kdnd hos
alla medlemmar.

1. Alla 10 tokala grupper har traffats
minst tva ganger per termin. -

2. Foljande grupper har uppdaterat
sin handlingsplan Sandviken,
Ockelbo, Hofors.

Uppfylld till verviagande del

Insatskatalogen é&r ett fungerande
instrument, slutet av aret ligger vi i
niva med genomsnittlig anvandning.

| jdmforelse med andra
Samordningsférbund anslutna till
Insatskatalogen ligger vi i nivda med
genomsnittlig anvandning.

Uppfylld

Cheferna i de lokala
samverkansgrupperna (Mysam)
upplever en forbattring jamfoért
med féregaende ar avseende att en
struktur har skapats vars
huvuduppgift dr att strategiskt
initiera, uppratthalla och
underhalla relationer.

2019 var andelen som svarade "till
mkt stor del” samt "helt och hallet"
35% pa enkatfraga till chefer i
Mysam "Har ni strukturer for att
initiera, uppratthalla och
underhalla relationer mellan
inblandade aktdrer?

2020 var andelen 39%

Uppfylld

|
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Oavsett var du bor i lanet finns det
tillgang till Trisam-team, i varje
kommun finns team pa minst 90%
av hilsocentralerna samt alla
vuxenpsykiatriska mottagningar

1. Alla kommuner utom Séderhamn
och Nordanstig har team pa 90% av
hélsocentralerna.

2. Team finns pa Séderhamns och
Bollnds vuxenpsykiatriska
6ppenvardsmottagningar.

1. 18 av 10 kommuner finns Trisam-
team pa 90% av hilsocentralerna -
Ej uppfyllt

2. Trisam-team finns pd 2av 5
vuxenpsykiatriska
Oppenvardsmottagningar i Idnet- Ej
uppfyllt

Ej uppfylld

Personal som arbetar i Trisam team
upplever en forbattring jamfort
med foregaende ar avseende att de
har strukturer for att initiera,
uppratthalla och underhalla .
relationer mellan alla inblandade
aktdrer.

2019 var andelen som svarade “till
mkt stor del” samt “helt och hallet”
43% pa enkétfraga stalld till
personal som arbetar i Trisam "Har
ni strukturer for att initiera,
upprétthalla och underhalla
relationer mellan inblandade
aktorer?

2020 var andelen 41%

Ej uppfylld

Samordningsférbundet har under
aret arrangerat aktiviteter for att
stédja och utveckla samverkan
mellan offentliga parter och ASFi
lanets alla kommuner

Erbjudande om lokala
samverkansformer har erbjudits i
lanets alla kommuner. Under
senare delen av aret har aktiviteter
skett i form av framst poddar.

Uppfylld

Mél 3. Samordningsférbundet stédjer metodutveckling och spridning av goda exempel/lésningar

mellan parter och dver lédnet.

Indikator Mattbeskrivning Utfall

Alla deltagare i de lokala Anordnade spridningstillféllen Kommentar:
samverkansgrupperna (Mysam) har | webbinarium Fontanhus, lokala

under aret deltagit i ndgon form av | kunskapsdialoger, tva utbildningar
spridningstillfdlle anordnat av om vald i ndra relationer samt
Samordningsférbundet antingen utbildningstilifdllen i lokala. Mysam

lokalt eller linsgemensamt. grupper. Uppfylid

Samordningsférbundet har under
&ret arbetat med att ta fram
metoder for att tillvarata brukares
synpunkter

Processledare samt kanslipersonal
har deltagit samt alla chefer i ldnets
Mysam grupper har erbjudits delta i
workshop om "hur vi far en
brukarsamverkan vi inte kan vara
utan?" — Uppfylit

Uppfylld

Il
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Mdal 4. Verksambhet i ekonomisk balans

Indikator Mattbeskrivning

Utfall

Det egna kapitalet ska inte 20% av 13 320 tkr=2 664 tkr
overstiga 20% av foérbundet
budgeterade intakter vid arets slut.

Utgaende eget kapital &r 6 630 tkr,
dvs 50%

Ej uppfylld

Samlad bedémning

Mal 1, bedéms till dvervigande del vara uppfylld. Den férsta av indikatorerna var ej matbar.
Mal 2, bedéms till 6verviagande del vara uppfylld, 4 av 6 indikator ar uppfyllda.

Mal 3, uppfylld
Mal 4, ej uppfylid

Kommentar kring resultat och awikelse mot budget

Samordningsférbundet har inte natt mal 4, verksamhet i ekonomisk balans. Férbrukade medel

fér samverkansinsatser 2020 var 10 170 tkr jamfért med 2019 (5 077 tkr). Det innebdr en
fordubbling men var dnd3 ldgre dn budgeterat. For 2020 var 15 300 tkr budgeterat till
samverkansmedel. Beslutsprocesserna hos vara parter ar langa for att séka samverkansmedel
och under storre delen av aret var samverkansparternas huvudfokus inte ytterligare
samverkansinsatser utan att klara sina kdrnuppdrag pa ett sa bra satt som maojligt.

1.7 Balanskravsresultat

Balanskravsresultat 2020 (i tkr)

Arets resultat enligt resultatrikningen

-215

Samtliga realisationsvinster

Realisationsvinster enligt undantagsmaojligheter

Realisationsforluster enligt undantagsméjligheter

Orealiserade vinster och forluster i virdepapper

Aterféring av orealiserade vinster och forluster i vérdepapper

Aretsresultat efter balanskravsjusteringar

-215

Reservering av medel till resultatutjdmningsreserv

Anvandning av medel till resultatutjamningsreserv

Balanskravsresultat

Sz
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1.8 Visentliga personalforhallanden

Samordningsfdrbundet har inga vdsentliga personalférhallanden att redovisa.
Ingen sjukfranvaro finns att rapportera. For antalet anstdllda se 1.5

1.9 Forvantad utveckling

Férbrukade medel for samverkansinsatser har férdubblats under ar 2020. | budget fér 2021 &r
12 773 tkr redan intecknade i beviljade samverkansinsatser som &r resurssatta och de flesta
redan igang.

Det finns en kvarstdende oro kring vad Arbetsférmedlingens uppdrag fran 2022 kommer att
innebara, sarskilt pa vilket satt myndigheten kommer att finnas tillganglig fér lokal samverkan
runt enskilda individer.

Det ar fortsatt en hog belastningen pa offentlig forsérjning i 1anet, SCBs heldrsekvivalenter visar
att alla lanets kommuner ligger éver rikssnittet vad géller andel férsérida med sociala
ersittningar och bidrag i dldrarna mellan 20-64 ar. Risken &r stor att det utanférskap som vi
redan tidigare uppmarksammat forstirks under covid-19. Samverkan kommer dérmed att bl
viktigare @n nagonsin fér att uppna ett socialt hallbart och jamstallt samhalle ddr mé@nniskor
med behov av samordnad rehabilitering nar egen férsérjning.

3 Driftsredovisning

Awvikelse utfall-
Belopp thr Utfall 2020 Budget 2020 budget Utfall 2019
Intikter/bidrag 13401 13 320 81 13 319
Kostnader -13 616 -18 806 5190 -8432
Resultat -215 -5 486 5271 4 887
Eget kapital 6630 6 845
Likvida medel 10087 9054

-
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4 Resultatrakning

2020-01-01 2019-01-01

) Not

Belopp i tkr -2020-12-31 -2019-12-31

Verksamhetens intdkter 1 13401 13319
Verksamhetens kostnader 2,5 -13 616 -8432
Verksamhetens nettokostnad -215 4887
Verksamhetens resultat -215 4 887
Finansiella intdkter 0 0
Finansiella kostnader 0 (]
Resultat efter finansiella poster -215 4887
Extraordinéra poster o 0
ARETS RESULTAT -215 4887
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4 Balansrdkning

Not 2020-01-01 2019-01-01
Belopp i tkr -2020-12-31  -2019-12-31
TILLGANGAR
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar 3 132 136
Kassa och bank 10087 9 054
Summa tillgangar 10219 9190
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 6630 6 845
Kortfristiga skulder 4 3589 2345
Summa eget kapital och skulder 10219 9190
Panter och ansvarsforbindelser inga inga

|

T2



"&", Samordningsférbund

v A’ Gavleborg

5 Kassaflodesanalys

Kassaflddesanalys, den IGpande verksamheten

Belopp i tkr. 2020-12-31 2019-12-31
Arets resultat -215 4887
Justering for ej likviditetspdverkande poster
Medel fran verksamheten fore foréndring
av rérelsekapital -215 4 887
Okning/minskning kortfristiga fordringar 4 187
Okning/minskning kortfristiga skulder 1244 =223
Summa forandring av rorelsekapital 1248 -36
Kassafléde for den I6pande verksamheten 1033 4 851
Arets kassafléde 1033 4851
Likvida medel vid arets bérjan 9 054 4203
Likvida medel vid arets slut 10 087 9054
1033 4851

6 Redovisnings- och varderingsprinciper
Allménna upplysningar
Fran och med rikenskapsaret 2019 ar &rsredovisningen uppréttad i enlighet med lag (2018:597)
om kommunal bokféring och redovisning och rekommendationer utgivna av Radet for

kommunal redovisning (RKR).

Intikter redovisas i den omfattning det ar sannolikt att de ekonomiska tillgdngarna kommer att
tillgodogoras kommunalférbundet och intdkterna kan berdknas pa ett tillforlitligt satt.

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beraknas inflyta. Tillgdngar och skulder har
upptagits till anskaffningsvdrde dar inget annat anges.

Arsredovisningen r uppréttad i svenska kronor, SEK, dér inget annat anges.

Férbundet har inga pensionsavsittningar eller ansvarsférbindelser avseende pensioner.

=%

[



.

{

?.:j Samordningsforbund

Gavieborg

| forbundet tillimpas ett premiebaserat pensionssystem som innebdr att pensionskostnaderna
kostnadsfors direkt.

7 Noter

Not 1. Medlemsavgifter, intikter och bidrag

Belopp i tkr 2020-12-31 2019-12-31

Statligt bidrag (forsakringskassan och arbetsformedlingen) 6 660 6 660

Region Gavieborg 3330 3330

Bollnds Kommun 306 306

Gavle kommun 1219 1219

Hofors Kommun 110 110

Hudiksvalls Kommun 433 433

Ljusdals Kommun 216 216

Nordanstigs Kommun 109 109

Ockelbo Kommun 70 70

Ovandkers Kommun 130 130

Sandvikens Kommun 443 443

Soderhamns Kommun 293 293

Tillfallig uthyrning av personal 82

Summa 13401 13315
Not 2. Verksamhetens kostnader

2020-12-31 2019-12-31

Insatsmedel 10171 5077
Léner och sociala avgifter 2439 2516
Pensionskostnader 362 367
Owriga kostnader 644 472
Summa 13616 8432




"%,5 Samordningsférbund
(%9 SGvieborg

Not 3. Kortfristiga fordringar

2020-12-31 2019-12-31
Skattefordran 43 109
Forutbetalda kostnader 89 27
Summa 132 136
Not 4. Upplupna kostnader
2020-12-31 201%-12-31
Givle kommun 137
Séderhamns kommun 16
Region Gavleborg 359 297
Ockelbo kommun (hallbart) 165
Hudiksvalls kommun 70 5
Ovanakers kommun (hallbart) 266
Ockelbo kommun 25 223
Ovandkers kommun 25
Hofors kommun 14
Sandvikens kommun 116
Arbetsformedlingen 564
Bollnds kommun 27
Forsakringskassan 7
Upplupna semestarlonar 128 211
Upplupna sociala avgifter 40 66
Upplupna pensionskostnader 87
Ovriga upplupna kostnader 21 47
Revisionsarvode 105 40
Summa 1458 1603
Not 5. Revisionskostnader
2020-12-31 2019-12-31
Revision 198 76
Summa 198 76

20
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8 Styrelsens beslut

Vi intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intikter och forbundets ekonomiska stéllning.

Géavle den 19 mars 2020

\ e
Tommy Berger {K—\
Ordférande ’
Eva Alner Liljedahi \Oﬁ(

C=Qe M.

Ledamot

Einar Wangmark

Ledamot
Stefan Nybom /
Ledamot

Ove Schénning
Ledamot

Marianne Persson
Ledamot
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9 Bilagor

Bilaga 1:

Mal och resultat av insatser 2020.Mer utforliga beskrivningar finns pa
www.finsamgavleborg.se

Individinriktade insatser

Insatsnamn
Inriktning

Syfte

Mal

Deltagarregistrering
Specifik malgrupp
Totalbudget 2020
Utfall ekonomi
Huvudman fér insats
Samverkansparter

Resultat

Kommentar

Trisam individ®
Individ - Kartlaggning av individer
Tidig rehabilitering i samverkan &r en struktur for rehabiliteringssamverkan
pa vardenheter i Givleborgs 1an. Samarbete sker for att stédja den som
behdver insatser fran flera parter fér att kunna behalla, aterga i eller séka
arbete. De samlade resurserna som finns avsatta hos de berérda
organisationerna nyttjas mer effektivt. Individen far ett battre samordnat
stod.
-Sex méanader efter konsultation upplever individerna att de r mer redo att
arbeta eller studera. Resultat pd samma niva som nationella médtningar.
-Andelen individer som har férsérjningsstéd/aktivitetsstdd/a-
kassa/sjukpenning har minskat sex manader efter konsultation.
-800 individers drenden ska lyftas i team konsultationer
Endast volym (ej med personuppgifter)
Ej tillampliga malgrupper
1kr
1kr
Samordningsférbund Gavleborg
Arbetsférmedlingen, Forsikringskassan, Region Gavleborg och samtliga tio
kommuner i ldnet.
-Sex manader efter konsultation upplever individerna att de dr mer redo att
arbeta eller studera.
Andel klart positiva i nationella jimforelsetal: 43% (kvinnor 40%, mén 47%)
Andel klart positiva i lokal métning: 22% (kvinnor 21%, man 24%)
-Vid journalgranskning av ett urval av individer sex manader efter
konsultation 9% (9% kvinnor, 8% man) farre i offentlig férsorjning.
-Totalt har 923 (544 kvinnor, 394 man) unika individers drenden lyfts.
Enkidtmatningen som ligger till grund f6r resultaten om individen upplever sig
mer redo for arbete eller studier kunde med anledning av covid 19 endast
genomféras via utskick, darfér blev svarsfrekvensen lag endast 25% och
resultatet bedéms som ej mitbart. Journalgranskningen genomférdes endast
en gang istallet fér tva gdnger under dret som planerat med anledning av
covid 19.
2 av 3 mal har uppnatts gillande det individrelaterade arbetet.

! Verksamhetsberittelse Trisam 2020 hitp://www.finsamgavleborg.se/trisam/dokumentbank aspx
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Insatsnamn

Inriktning
Syfte

Deltagarregistrering
Specifik malgrupp
Totalbudget 2020
Utfall ekonomi
Huvudman for insats
Samverkansparter
Resultat

Kommentar

Ett hallbart arbetsliv - Ockelbo?

individ - Rehabilitering mot arbete/utbildning

Insatsen syftar till att genom Gkad samardning och tilldmpning av

metoden Supported Employment/ Individual Placement and Support, ge stéd

till personer med psykisk ohélsa fér integration till arbetsliv. En Finsam-coach

utbildad i metodiken Supported Employment ansvarar fér samordning och

det fordjupade individuella stédet.

- Under 2019-10-01 — 2022-06-30, ska insatsen erbjuda stéd till 45 personer
med psykisk ohdlsa.

- Minst 40% av deltagarna ska ga vidare till sysselsattning, studier eller

anstélining.

Deltagare upplever att det fatt stéd som varit till nytta.

Utbilda 12 medarbetare inom socialférvaltningen och

arbetsmarknadsenheten i metod SE/IPS.

Att metod SE/IPS efter insatsens avslut &r forankrat och implementerat

som ett ordinarie arbetssatt som tillampas av utbildade medarbetare inom

socialférvaliningen och arbetsmarknadsenheten.

Med personuppgifter/anonym

Rehabilitering mot arbete/utbildning

892 400 kr
801 497 kr
Ockelbo kommun
Arbetsférmedlingen, Forsdkringskassan, Region Gavleborg
-Insatsen har under 3ret haft totalt 15 deltagare i insatsen, 8 kvinnor, 7 mén.
-3 deltagare, alla man, har avslutat insats
-Utfall avslutade: 2 till studier
-11 medarbetare har medverkat i metod-grundutbildning for SE/IPS varav 4 i
en fordjupad utbildning
Insatsen har upplevt flera utmaningar med grund i covid-19. Deltagarna
upplever mer oro och drar sig fér att sdka sjukvard. Personal har métt
deltagare pa nya sitt promenader, teams, telefon. Inga studiebesék pa
arbetsplatser har genomforts, svarare att hitta arbetsplatser som kan ta
emot individer.

2 1 #s mer hitp://www.finsamgavleborg.se/insatser/information-insats-ett-hallbart-arbetsliv-ockelbo/info-insats-ett-

hallbart-arbetsliv-ockelbo.aspx
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Insatsnamn

Inriktning
Syfte

Deltagarregistrering
Specifik malgrupp
Totalbudget 2020
Utfall ekonomi
Huvudman fér insats
Samverkansparter
Resultat

Kommentar

Ett hillbart arbetsliv - Ovanaker?

Individ - Rehabilitering mot arbete/utbildning

Insatsen syftar till att genom 6kad samordning och tillampning av

metoden Supported Employment/ Individual Placement and Support, ge stdd

till personer med psykisk ohilsa for integration till arbetsliv. En Finsam-coach

utbildad i metodiken Supported Employment ansvarar fér samordning och
det férdjupade individuella stédet.

- Under perioden 2020-09-01 — 2023-08-31, ska insatsen erbjuda stdd till
45 personer med psykisk ohdlsa.

- Minst 40% av deltagarna ska ga vidare till sysselsdttning, studier eller
anstéllning.

- Deltagare upplever att det fatt stéd som varit till nytta.

- Utbilda 2 medarbetare inom individ- och familjeomsorgen och
arbetsmarknadsenheten till “Finsam-coacher” samt 15

chefer/beslutsfattare och operativa medarbetare i metod SE/IPS.

- Metoden SE/IPS efter insatsens avslut dr forankrat och implementerat som
ett ordinarie arbetssatt som tillampas av utbildade medarbetare inom
socialférvaltningen och arbetsmarknadsenheten.

Med personuppgifter/anonym

Rehabilitering mot arbete/utbildning

309 106 kr
265 535 kr
Ovanaker kommun
Arbetsférmedlingen, Férsakringskassan, Region Gavleborg
- Insatsen har under upptart hésten 2020 inte haft nagra deltagare
inskrivna i insatsen.
- 17 medarbetare har medverkat i metod-grundutbildning for SE/IPS
varav 2 i en férdjupad utbildning.

Insatsen har under hsten varit en uppstartsfas med fokus pa rekrytering och

utbildning.

Med anledning av instéllt Trisam méte samt covid-19 insatsen inte tagit in

deltagare.

3 Lis mer http://www.finsamgavleborg. se/insatser/information-insats-ett-hallbart-arbetsliv-ovanaker/info-insats-ett-

hallbart-arbetsliv-ovanaker.aspx
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Strukturinriktade insatser

Insatsnamn

inriktning
Syfte

mal

Deltagarregistrering
Specifik malgrupp
Totalbudget 2020
Utfall ekonomi
Huvudman fér insats
Samverkansparter

Resultat

Kommentar

Trisam 2.0°

Strukturévergripande

Trisam &r en arbetsmetod och struktur for att arbeta med rehabilitering
mellan varden, socialtjinst, Arbetsférmedlingen och Férsdkringskassan.
Arbetet sker i gemensamma team med handliggare/representanter fran
varje part. Trisam har som uppdrag att ge personer med behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser méjlighet att snabbare komma i arbete,
utbildning eller ndrma sig arbetsmarknaden.

Syftet med Trisam 2.0 &r att vidareutveckla metoder och arbetssatt.
Samordningsférbundet finansierar en dvergripande processledare (30%), fyra
forsakringsutredare fran Férsikringskassan (& 90%), fyra arbetsférmedlare (a
90%), tva processledare fran Region Gavleborg (a 100%) samt
socialsekreterare i Bollnds (50%), Sandviken (50%), Hudiksvall (50%), Gavle
(100%), Hofors (20%), Ockelbo (20%), Ovanaker (20%) och Séderhamn (50%)
kommun.

Att utveckla ett arbetssatt som leder till att:

- Individen &r mer delaktig i Trisam 2.0

- Alla parter lyfter lika manga drenden i forumet

Endast volym

Myndighetspersonal i samverkan
8 850901 kr
7 347 008 kr

Arbetsférmedlingen, Férsdkringskassan, Region Gavleborg och ldnets
samtliga kommuner

-En partsgemensam arbetsgrupp var i mars redo att redovisa rapport med
utvecklingsférslag for att 8ka individens delaktighet, for grupp av
lansévergripande chefer fér staliningstagande. Redovisning och
stallningstagande har férdréjts och berdknas ske i slutet av feb 2021.
-Jamfort med féregaende r det en jamnar fordelning av drenden mellan
parterna (Sjukvarden 38%, Kommunen 24%, Arbetsférmedlingen 20% och
Forsakringskassan 17%).

Insatsen redovisas i volym och har under verksamhetsaret verkat via lokala
styrgrupper, moten, dialoger, informationstréffar och via utbitdningsinsatser
och omfattat 180 individer.

1 av 2 mal har uppnatts.

4 Verksambhetsberittelse Trisam 2020 htip://www finsamegavleborg se/trisam/doknmentbank.aspx
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Insatsnamn
Inriktning

Syfte

Mal

Deltagarregistrering
Specifik malgrupp
Totalbudget 2020
Utfall ekonomi
Huvudman for insats
Samverkansparter

Resultat

Kommentar

‘.‘:", Samordningsférbund

Mysam®
Strukturévergripande
Ssamordningsforbundets syfte med insatsen Mysam &r att stddja en tydlig struktur fér
samverkan inom omradet rehabilitering samt utveckla lokala samverkansformer for att
stodja personer att uppna egen forsérjning.
samordningsférbundet finansierar tva processledare pa sammanlagt 50% arbetstid
(fran Forsakringskassan) som samordnar lokala samverkansgrupper i lanets alla
kommuner.
- Att alla lokala samverkansgrupper (Mysam-grupper) kontinuerligt traffas minst tva
tillfdllen per termin, dar alla parter deltar.
- Att alla grupper under aret har uppdaterat sin lokala handlingsplan, baserat pa lokala
behov och utmaningar samt att den har gjorts kind hos alla medlemmar
- Cheferna i de lokala samverkansgrupperna upplever en forbattring jamfort med
féregdende &r, i avseende att en struktur har skapats vars huvuduppgift ar att
strategiskt initiera, uppréatthalla och underhdlla relationer.
Endast volym
Myndighetspersonal i samverkan
427 028 kr
427 045 kr
Samordningsférbund Gavleborg
Arbetsférmedlingen, Forsikringskassan, Region Gdvleborg och ldnets samtliga
kommuner.
- Alla tio lokala samverkansgrupper har under aret haft atminstone tva tréffar per
termin.
- Alla Mysam-grupper har inte uppdaterat sin handlingsplaner 2020.
- Cheferna i de lokala samverkansgrupperna upplever en forbattring ar 2020 jamfort
med foregiende &r, att en struktur har skapats vars huvuduppgift ar att strategiskt
initiera, uppratthalla och underhélla relationer. En 6kning fran 35% 2019 till 39% 2020
av den andel som angett de tva hogsta svarsalternativen.

2 av 3 mal har uppnatts.

3 Lis mer http://www.finsamgavleborg.se/mysam/mysam.aspx




"% Samordningsférbund
(6,9)

o &', Gavieborg

Insatsnamn

Inriktning
Syfte

Mal

Deltagarregistrering
Specifik malgrupp
Totalbudget 2020
Utfall ekonomi
Huvudman fér insats
Samverkansparter

Resultat

Kommentar

Arbetsintegrerande Socialt Féretagande®

Strukturdvergripande
Samordningsférbundets syfte med insatsen har varit att ge en breddad och
fordjupad kunskap om ASF samt hur myndigheter pd ett effektivt sétt kan
utveckla, samverka med och dra nytta av ASF, for att personer ska komma i
arbete, utbildning eller nirma sig arbetsmarknaden och egen férsérjning.
- Att ASF &r kint pa dvergripande niva hos férbundets parter.
- Att bidra till utveckling av hallbara stédstrukturer pa lokal och regional niva.
Endast volym
Myndighetspersonal i samverkan
400 000 kr
304 982 kr
Samordningsforbund Gavleborg
Arbetsférmedlingen, Férsakringskassan, Region Gavieborg och samtliga
kommuner.
Under 2020 har insatsen utmynnat i olika spridning aktiviteter;
-digitala frukostméten om ASF
-en podd-serie om socialt féretagande, Sociala Féretagspodden
- samverkan med Hoégskolan i Givle en Inventering av sociala foretag i lanet.
Processledare har medverkat i nationella seminarier arrangerade av SKR
samt deltagit i framtagande av handboken "Ny vdg till Innovativa
vilfirdslésningar — en handbok om samverkan med sociala féretag”.

samordningsférbundet har under aret erbjudit aktiviteter fér att stddja och
utveckla samverkan mellan offentliga parter och ASF i lanets alla kommuner.

Insatsen dr en volyminsats och berdknas direkt ha involverat 176 personer,
exklusive podd-serien om socialt féretagande.

Pandemin har paverkat méjligheterna till fysiska méten dar av utveckling
mot digitala utvecklings- och kommunikationsplattformar.

Insatsen inleddes augusti 201 och avslutas december 2020.

Malet har uppnatts.

6 L4s mer http://www.finsamgavleborg.se/media/195119/slutrapport-2102 1 5-insats-o-kad-kompetens-fo-r-
utveckling-av-arbetsintegrerande-socialt-fo-retagande-2016-2020.pdf
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Insatskatalogen Gévleborg’
Strukturdvergripande
Insatskatalogen &r ett sékinstrument vars syfte ar att effektivisera och
rationalisera sékandet efter insatser for dem i behov av stéd mot
egenforsdrjning, inkludering och 6kad livskvalitet.
Katalogen kan anvindas som ett vardagsverktyg fér myndighetspersonal men
dr dven dppen for allmanheten och kan dven anvéndas av privatpersoner som
vill séka efter lampliga insatser och aktiviteter.
Insatskatalogen ar ett fungerande instrument, i slutet av aret ligger vi i niva
med genomsnittlig anvandning.
Endast volym
Myndighetspersonal i samverkan
303 000 kr
187 815 kr
Samordningsférbund Gavieborg
Arbetsférmedlingen, Férsikringskassan, Region Gavleborg och lénets samtliga
kommuner.
Spridningsinsatser pabérjades inte forrdn den andra halvan av 2020 med
anledning av covid-19. Informationstréffar har genomférts med medarbetare
fran kommuner, Region Givleborg, Férsikringskassan och Arbetsférmedlingen.
lamfért med andra Samordningsférbund 2020 ligger vi i niva med
genomsnittlig anvdndning
Malet har uppnatts

7 https://www.insatskatalogen.se/
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Férstudie — Prova vigar vidare Bollniis ®

Strukturévergripande
Forstudie period 2020-01-01 —2020-12-31
Syfte med férstudien var att via operativt arbete med sjukskrivna
férsorjningsstdédstagare inom Bollnds kommun ta fram forslag till arbetssétt,
utvecklade i samverkan far adekvat stéd att bedéma arbetsférmaga
- Identifiera arbetssatt som kan implementeras i ordinarie arbete
- Kiarldgga ansvarsférdelning mellan parterna, vem gor vad ndr?
- Uppritta processer for individerna samt handldggare
- Identifiera en plan for hur vigen framat skulle kunna se ut fér att parterna i
framtiden kan dela kunskap och syn pa arbetsformaga
Endast volym
Myndighetspersonal i samverkan
834 166 kr
799 364 kr
Bollnds kommun
Arbetsférmedlingen, Férsakringskassan, Region Gavleborg och Bollnds
kommun.
Férstudien har omfattat 15 forsérjningsstédstagare och 25 professionella och
utmynnat i ett antal forslag.

Med anledning av svérigheterna att placera ut deltagare pa arbetstréning
forlingdes insatsen fran 1/9 - 31/12.

Bollnis kommun har utvecklat interna processer och arbetssatt fér
malgruppen, kvarstér att utveckla former fér samverkan mellan parterna for
malgruppen.

Kunskapsdialog Nordanstig
Strukturdvergripande
For att utveckla samverkan meilan férbundets parter kravs kad kunskap om
varandras uppdrag, villkor och férutsattningar.
Mysam Nordanstig arrangerar darfor en digitala féreldsningsserie med
frukostméten under rubriken ”"Kompetenstimmen” hésten 2020.
Okad kunskap om parternas uppdrag och forbattrad samverkan
Endast volym
Myndighetspersonal i samverkan
1kr
1kr
Samordningsfoérbund Gavleborg
Nordanstigs kommuns arbetsmarknadsenhet, - socialtjansten, - omvardnad,
Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, Psykiatri och Primdrvarden fran
Region Gavleborg.
Volyminsats har sammantagit omfattat 101 medarbetare vid 7 tillféllen
under hésten 2020.

8 Lis mer hitp://www.finsamgavleborg.se/media/193509/slutrapport-prova-va-gar-vidare.pdf
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Kunskapsdialog Soderhamn
Strukturévergripande
For att utveckla samverkan mellan férbundets parter krévs 6kad kunskap om
varandras uppdrag, villkor och férutsdttningar.
Mysam Séderhamn arrangerar darfér en digitala féreldsningsserie med
frukostmdten under rubriken “Kompetenstimmen” hésten 2020.
Okad kunskap om parternas uppdrag och forbéttrad samverkan
Endast volym
Myndighetspersonal i samverkan
1 kr
1kr
Samordningsférbund Gévieborg
sdderhamn kommuns arbetsmarknadsenhet, - socialtjansten, - omvardnad,
Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen, Psykiatri och Primérvérden fran
Region Gavleborg.
Volyminsats har sammantagit omfattat 28 medarbetare vid 1 tillfélle under
hosten 2020.

Webbinarie Fonténhus

Strukturévergripande
Fontidnhus stédjer ménniskor som lever med psykisk ohélsa pa vagen till
aterhdmtning.
Syfte med dagen &r att ge mer kunskap om Fonténshus och dess verksamhet
i Sverige samt att sprida information om pagaende arbete i Gavleborg och
férutsattningar for etablering av Fonténhus lokalt.
Okad kunskap om Fontinhus och férutsattningar fér lokal etablering
Endast volym
Myndighetspersonal i samverkan
1500 kr
1500 kr
Samordningsforbund Gavleborg
Arbetsférmedlingen, Forsikringskassan, Region Gavleborg och ldnets
samtliga kommuner
Sammantaget medverkad 40 medarbetar vid webbinariet den 15 september
2020.




