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Intern kontroll

Loneskuld till medarbetare

I stort uppstar I6neskulder i samband med att chefer
missat att registrera den anstalldes franvaro.
Paminnelsemail till varje attesterande chef om nar
maénadens attestbryt intréffar, dvs da vet chefen néar
chefen enhets I6neunderlag beh6ver vara
fardigbehandlad och attesterad

[ | Felaktigt kop inom organisationen

Risk fér felaktig anvéndning av inképskort, utanordningar
och kép utanfér inképssystem. Kan leda till minskad
avtalstrohet (k6p utanfér ramavtal) och oegentligheter
(attest av egna inkGp och avsaknad av kvittounderlag)

[ | LOU efterlevs inte inom organisationen

Kan leda till upphandlingsskadeavgift (otilléten
direktupphandling)

Risk att inkép sker utanfér avtal, samt utan
konkurrensutséattning vilket kan leda till dyrare inkdp
Risk att inkép sker utanfér budget- och
delegationsordning och risk for oegentligheter och
osunda kontrakt

. Risken for sakerhetsincidenter

Risk for driftstorningar, Informationsférlust generellt
Gkande risk beroende pé dkat IT-beroende samt 6kad
aktivitet av stérande verksamhet (ex phishing,
ransomware och intréng)

[ | Svarighet att hitta ratt kompetens till ledar- och
specialistfunktioner

Kompetensbrist inom vissa omraden i organisationen,
medfor risker pa lite léngre sikt. Kan vara en branschfraga
da viss kompetens saknas dven pa nationell niva.

Riskniva

15

15

15

16

Kontrolimoment

Folja upp hur manga Iéneskulder vi har
per tertial

Uppgifter hdmtas fran Personec.

Stickprov pa inkopskort och
utanordningar

(5% av totalt antal ink6p via utanordning
och ink6pskort, max 15 st per ar, 5 per
tertial)

Kontrollera felaktigt kop utifran
leverantorstrohet, stickprov

(15 st per ar, 5 per tertial)

Kontrollera kop utanfor inkopssystem
av leverantorer som finns tillgdngliga i
inkopssystemet (andel i procent)

Stickprov pa andelen ej
leverantorstrogna kop (utifran
leverantorstrohet) anviands andel
felaktiga kop fran risken (felaktigt kop
inom organisationen) till att berdkna
organisationens formaga att folja Lou.

Forebyggande sikerhetsatgarder
(planerade och "akuta”)

Uppfélining av sakerhetsincidenter och
efterlevnad av regelverk

Riskanalys av sarbarheter i infrastruktur

Atgirder for att sikerstilla tillganglighet
till IT-stod

Scenarioplanering for olika typer av
storningar

Folja upp hur manga rekryteringar som
slutat i gj tillsatt tjanst och/eller sankta
kompetenskrav.

Utsékning fran Visma Recruit
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Risk- eller

Malomrade

Risk att det overgripande arbetsgivaransvaret med
fokus pa arbetsmiljo inte efterlevs

Systematiskt arbetsmiljéarbete definieras som
arbetsgivarens arbete med att underséka, genomféra och
f6lja upp verksamheten pd ett sadant satt att ohalsa och
olycksfall i arbetet férebyggs och en tillfredsstallande
arbetsmiljé uppnds. Detta ska ske I6pande inom
omradena attrahera, rekrytera, introducera,
utveckla/behélla och avsluta.

Kommunstyrelsen &r i egenskap av arbetsgivare
huvudansvarig for arbetsmiljén i Gdvle kommun och har
det yttersta ansvaret f6r att arbetsmiljélagen féljs inom
namndernas verksamhetsomraden. Arbetsmiljansvaret
kan inte delegeras, men Kommunstyrelsen férdelar
arbetsmiljéuppgifterna vidare i organisationen i syfte att
det ska bli tydligt vem som ska géra vad i det
systematiska arbetsmiljéarbetet. Hos den som férdelat
arbetsmiljouppgifter kvarstar alltid en tillsynsplikt att
Overvaka att de uppgifter som férdelats blir utférda, och
att de mal som stéllts upp for arbetsmiljéarbetet uppnas.
Denna uppgift ligger ytterst pa Kommunstyrelsen.

Vid verksamhetsuppféljning géras deldrsvis métning
av sjukfranvaro och personalomséttning

Riskniva

Kontrolimoment

Introduktionsenkat

Introduktionsenkét

| syfte att sékerstélla en bra introduktion
fér Gavle kommuns medarbetare skickas
en uppfdljande introduktionsenkét ut
efter fyra manaders anstéllning dér
analys och atgérder vidtas efter.
Riskvérde: Malbild om 80% ndjda
medarbetare i introduktion.

Medarbetarundersokningen - MAU

Medarbetarundersékningen

Hallbart medarbetarengagemang, HME,
ar en modell fér att utvérdera, jgmféra
och félja upp forutséttningar for
verksamhetsutveckling.

Resultatet presenteras i form av:

Mal :totalindex ej under om 82%.
Systematiskt arbetsmiljoarbete SAM

Arlig uppféljning av systematiskt
arbetsmiljéarbete

Enligt féreskrifterna om systematiskt
arbetsmiljéarbete (AFS 2001:1) ska
arbetsgivaren folja upp det systematiska
arbetsmiljéarbetet en gang per ar. Syftet
ar att sékerstélla att arbetet ar
organiserat och genomférs som
arbetsmiljélagstiftningen stéller krav pa
samt att ratt forutséattningar for detta
finns. Resultaten fran den érliga
uppféljningen av SAM i Stratsys
utmynnar i en rapport till
Kommunstyrelsen, dar identifierade och
vérderade risker synliggérs och ger stéd
for prioritering av tgérder av SAM.

Riskvérde: 80% svarsfrekvens
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