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Arbetsgivarpolitik

Bestammelser for Traineejobb 16 har upphort att gélla

Kollektivavtalet Bestimmelser for Traineejobb 16 mellan Sveriges Kommuner och
Regioner och Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation och Svenska
Kommunalarbetareforbundet, har upphort att gélla per 2020-11-02. Parterna ar
Overens om att inte teckna nytt avtal om Bestdmmelser for Traineejobb d& den
arbetsmarknadspolitiska insatsen i form av det sérskilda anstéllningsstodet traineejobb

har upphort att gélla.

Rekommendation till beslut

Detta cirkular innehéller inte rekommendation till beslut.
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Arbetsgivarpolitik

Avtalet har upphort att galla

Kollektivavtalet Bestimmelser for Traineejobb 16 mellan Sveriges Kommuner och
Regioner, Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation och Svenska
Kommunalarbetareforbundet, har upphort att gélla per 2020-11-02. Parterna ar
Overens om att inte teckna nytt avtal om Bestdmmelser for Traineejobb d& den
arbetsmarknadspolitiska insatsen i form av det sérskilda anstéllningsstodet traineejobb
har upphort att gélla. Detta enligt Forordning (2018:42) om sérskilt anstillningsstod,
Overgangsbestimmelser som innebar att tidigare Férordning (2015:503) om sirskilt
anstéllningsstdod upphévdes.

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/forordning-201842-om-sarskilt-anstallningsstod sfs-2018-

42#overgang
De sista medarbetarna som gatt pa avtalet Bestimmelser for Traineejobb bor ha

paborjat anstéllningen senast viren 2018 varpa anstédllningarna torde ha upphort under
2020 eftersom anstédllningens ldngd var tva ar enligt avtalet.

Bakgrund om avtalet

Avtalet var kopplat till BAL med Svenska Kommunalarbetareférbundet och reglerade
anstéllningsvillkor, inklusive 16neséttning, for arbetstagare som omfattades av avtalet.

Avtalet var, under vissa forutsittningar, tillimpligt for anstédllning av arbetstagare som
uppfyllde forutsdttningarna for traineejobb enligt tidigare version av férordning om
sarskilt anstillningsstod. Malgruppen som kunde komma 1 friga for en anstillning var
enligt Arbetsformedlingen ungdomar 20-24 ar, nyanlédnda och langtidsarbetslosa.
Syftet med traineejobb var att kombinera en anstidllning med yrkesutbildning for att pa
sa sitt att forbattra mojligheterna till en reguljdr anstéllning.
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Rekommendation till beslut
Detta cirkuldr innehaller inte rekommendation till beslut. Det innebir att inga atgirder

eller beslut behovs for att sdga upp eller upphéva lokala kollektivavtal om
Bestimmelser om Traineejobb da de upphor att gélla i och med att det centrala avtalet

upphor att gilla.

Sveriges Kommuner och Regioner

Niclas Lindahl

Karin Nordin
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