Bilaga 1
till KOM-KR

Kompetens- och omstaliningsavtal - KOM-KR

1. Inledande bestimmelser

§1 Syfte

Syftet med avtalet ar att mota saval verksamhetens kompetensforsorjningsbehov
som verksamhetens och arbetstagarens behov av omstallning.

§ 2 Malséattning

Malsattningen med avtalet ar att genom férebyggande insatser, aktiva
omstallningsinsatser och ekonomiska formaner med utgangspunkt i
verksamhetens behov trygga arbetstagarens mojlighet till fortsatt arbete.

§ 3 Tillampningsomrade

Avtalet galler for arbetstagare med anstéllning enligt Huvudoverenskommelse
(HOK) och tillhérande Allménna bestammelser (AB) samt vid varje tidpunkt
gallande branschavtal tecknade av Sobona dar sa sarskilt anges.

Den narmare tillampningen av avtalet beskrivs i avtalets respektive kapitel.

§ 4 Uppgiftsskyldighet

En arbetstagare &r skyldig att ldamna de uppgifter som arbetsgivaren eller
Omstallningsfonden begér for att kunna faststalla ratten till en forman och for att
kunna berdkna den.

§ 5 Aterbetalningsskyldighet

En arbetstagare som inte har uppfyllt sin uppgiftsskyldighet enligt § 4 ska betala
tillbaka férman som har betalats ut till honom eller henne pa felaktiga grunder.
Arbetsgivare eller Omstallningsfonden har rétt att avrédkna ett felaktigt utbetalt
belopp fran kommande utbetalning. Arbetsgivaren kan besluta att helt eller
delvis avsta fran att reglera felaktigt utbetald forman.



2. Forebyggande insatser

8 6 Tillampningsomrade

Forebyggande insatser tillampas pa saval tillsvidareanstéllda arbetstagare som
tidsbegransat anstallda arbetstagare enligt 887 - 8. Ratten till individuell
kompetensutvecklingsplan tillampas pa arbetstagare enligt § 9.

8 7 Medel till forebyggande insatser

Mom. 1 Medel till férebyggande insatser avsatts av Omstéllningsfonden inom
ramen for avtalet. | bilaga 6 - Centrala parters syn pa forebyggande insatser, har
parterna beskrivit hur medlen kan anvandas.

Mom. 2 FOr kommuner och regioner géller:

Det exakta belopp som respektive arbetsgivare kan avropa for férebyggande
insatser faststalls av styrelsen for kollektivavtalsstiftelsen Omstéllningsfonden
enligt 8 10 i stadgarna.

Mom. 3 FOr medlemmar i Sobona galler:

Arbetsgivare som dr medlem i Sobona kan ans6ka om projektmedel for
forebyggande insatser. Den totala summan for projektmedlen faststélls av
styrelsen for kollektivavtalsstiftelsen Omstéliningsfonden enligt § 10 i
stadgarna.

Anmarkning

Arbetsgivare som &gs av en kommun eller region kan valja att tillsammans med sin
agare gora ett gemensamt avrop av medel enligt Mom. 2. Se dven Centrala
protokollsanteckningar punkt 4 c).

Mom. 4 Medel som ej avropas under den faststallda perioden aterfors till
stiftelsens kapital.

8 8 AnsOkan om medel for forebyggande insatser

Mom. 1 Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna ska i
samverkan eller vid lokal forhandling enligt medbestdmmandelagen (MBL)
genom diskussion och analys identifiera vilka omraden samt vilka aktiviteter
som ska finansieras genom medel for férebyggande insatser.

Hansyn ska tas till verksamhetens forutsattningar, kompetensbehov de
kommande dren samt situationen avseende tidsbegransat anstéllda och
langtidssjukskrivna arbetstagare.

Arbetsgivaren ska uppratta en handlingsplan for de férebyggande insatserna.



Mom. 2 Arbetsgivaren ansoker om respektive avropar medel till forebyggande
insatser enligt § 7.

Mom. 3 Arbetsgivaren ska arligen, for de lokala arbetstagarorganisationerna,
redovisa hur medlen anvénts.

Mom. 4 For att kunna ta del av medel for férebyggande insatser enligt avtalet
ska arbetsgivaren lamna underlag till Omstallningsfonden enligt fondens
anvisningar.

§ 9 Individuell kompetensutvecklingsplan

Mom. 1 En tillsvidareanstélld arbetstagare som riskerar att hamna i en
overtalighetssituation pa grund av bristande kompetens har rétt till en individuell
kompetensutvecklingsplan.

En arbetstagare med tidsbegransad anstéllning har efter 9 manaders sammanlagd
tidsbegransad anstallning, dock senast 12 manader raknat fran det forsta
anstallningstillfallet, ratt till en individuell kompetensutvecklingsplan.

Anmarkning

| syfte att sékerstélla arbetsgivarens kompetensbehov och tidsbegransat anstallda
arbetstagares behov av kompetensutveckling har en arbetstagare ratt till en individuell
kompetensutvecklingsplan efter en viss tid. En forutséttning for kravet pa en individuell
kompetensutvecklingsplan ar att den tidsbegransat anstallde arbetat kontinuerligt i
verksamheten och har en vilja att fortsétta i anstéllning hos arbetsgivaren.

Det finns inget hinder for en arbetsgivare att upprétta den individuella
kompetensutvecklingsplanen vid en tidigare tidpunkt &n som ovan angivits.

En arbetstagare som inom tva ar efter att dennes tillsvidareanstallning upphort
pa grund av arbetsbrist tilltrader en tidsbegransad anstéllning har rétt till en
individuell kompetensutvecklingsplan.

Mom. 2 Arbetsgivaren ska informera om arbetstagares rétt till en individuell
kompetensutvecklingsplan.

Mom. 3 Arbetsgivaren ska tillsammans med arbetstagaren ta fram en
individuell kompetensutvecklingsplan under forutséttning att

arbetstagaren uppfyller kriterierna enligt mom. 1 och har anmalt intresse hos
arbetsgivaren.

Mom. 4 | samband med eller efter att den individuella
kompetensutvecklingsplanen uppréttats kan arbetsgivaren anséka om medel for
forebyggande insatser fran Omstéllningsfonden.



§ 10 Stod till lokala parter

Mom. 1 Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna kan i arbetet
soka stod fran Omstéllningsfonden.

Mom. 2 Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna kan
tillsammans inhamta rad och stod fran centrala parter avseende forebyggande
insatser.

3. Aktiva omstillningsinsatser

§ 11 Tillampningsomrade

Mom. 1 Aktiva omstallningsinsatser galler for en tillsvidareanstalld
arbetstagare med sammanhangande anstallning enligt HOK/AB eller Sobonas
branschavtal med minst 40 % sysselsattningsgrad hos arbetsgivaren sedan minst
ett ar vid uppsagningstidpunkten eller tidpunkten for 6verenskommelsens
tecknande, och

a) som sags upp pa grund av arbetsbrist, eller

b) som ingar i en faststalld turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist
och avgar efter en 6verenskommelse med arbetsgivaren, eller

¢) vars anstéllning upphor genom en dverenskommelse med arbetsgivaren, dar
grunden for denna 6verenskommelse dr nedsatt arbetsférmaga pa grund av
sjukdom eller skada.

Anmarkning

Detta forutsatter att arbetsgivaren har fullgjort sin rehabiliteringsskyldighet, att
omplaceringsmdjligheter hos arbetsgivaren ar uttdmda samt att arbetsgivaren och
arbetstagaren ar Gverens om att aktiva omstallningsinsatser ska inga i
Overenskommelsen.

For att uppna kvalifikationsvillkoret enligt detta moment far en tillsvidare-
anstalld arbetstagare tillgodorakna sig direkt ansluten anstallningstid i en eller
flera tidigare tidsbegransade anstallningar hos arbetsgivaren, forutsatt att uppe-
hallet mellan respektive anstallning &r hogst sju kalenderdagar. Motsvarande
galler da anstéllningen har 6vergatt till en tillsvidareanstéllning enligt 5 a §
LAS.

Anmarkningar

1. Visstidsanstallning for hel host- eller vartermin anses i detta sammanhang omfatta
sex manader.

2. En arbetstagare som paborjar en tillsvidareanstallning vid starten av den termin som
foljer direkt efter det att han eller hon haft en tidsbegrénsad visstidsanstéallning som
avsett hel host- eller vartermin, ska vid tillampningen av denna bestammelse anses



ha paborijat tillsvidareanstéllningen i direkt anslutning till den tidigare
visstidsanstallningen.

3. For specialistkompetent lakare, se bilaga 2 Centrala och lokala
protokollsanteckningar.

For den tidsbegrénsade anstéllning hos arbetsgivaren som foljer av omplacering
I samband med Overtalighet anses kvalifikationsvillkoret enligt ovan uppfyllt.

En tillsvidareanstalld arbetstagare, som byter anstéllning vid en
verksamhetsovergang enligt 6 b § LAS, far tillgodoréakna sig anstéllningstiden
hos den forre arbetsgivaren for att uppna kvalifikationsvillkoret enligt ovan. Om
det har skett flera sddana byten av anstallning far arbetstagaren rakna samman
anstallningstiderna hos alla arbetsgivarna.

Mom. 2 Aktiva omstéllningsinsatser ges inte om arbetstagaren

a) sags upp pa grund av arbetsbrist inom ett ar fran en verksamhetsévergang
enligt 6 b 8 LAS, vid vilken arbetstagaren har motsatt sig en 6vergang av
anstéllningen som han eller hon skéligen borde ha godtagit,

Anmarkning

LAS bestdammelser ar vagledande vid en beddmning enligt ovan om arbetstagaren
skaligen borde ha godtagit 6vergang av anstallningen.

b) ar anstélld i en arbetsmarknadspolitisk insats som innebdr att han eller
hon enligt 1 § LAS &r undantagen fran lagens tillampning,

c) har sagts upp pa grund av arbetsbrist eller ingatt en 6verenskommelse om
anstéllningens upphorande fore detta avtals ikrafttradande den 1 maj 2020,

d) har fatt hel sarskild avtalspension eller en motsvarande forman, eller

e) pagrund av alder inte langre har ratt att kvarsta i anstallningen enligt
LAS.

§ 12 Utformning av samt ansvar for aktiva omstallningsinsatser
Mom. 1 Omstallningsfonden ansvarar for de aktiva omstallningsinsatserna.

Mom. 2 De aktiva omstéllningsinsatserna ska paborjas sa tidigt som mojligt, sa
att de normalt kan genomfdras da arbetstagaren fortfarande ar anstalld. Utifran
arbetstagarens behov eller verksamhetens krav kan de fortsatta eller paborjas
efter det att anstallningen har upphort. De aktiva omstallningsinsatserna kan som
langst paga i tva ar efter det att anstéllningen har upphort.

Mom. 3 De aktiva omstéllningsinsatserna ska dka arbetstagarens moéjligheter
att fa ett nytt arbete samt utformas och anpassas utifran arbetstagarens behov,
forutsattningar och 6nskemal. En individuell handlingsplan, 6verenskommen
mellan arbetstagaren och Omstéllningsfonden, ska darfor upprattas. Det innebar



att omstallningsinsatsernas omfattning och innehall kan skilja sig at mellan olika
arbetstagare.

§ 13 Efterskydd

En arbetstagare kan aterkomma i aktiva omstallningsinsatser inom 12 manader
fran den tidpunkt da anstallningen har upphort.

4. Ekonomiska omstiallningsforméaner

§ 14 Tillampningsomrade

Mom. 1 Ekonomiska omstéllningsformaner géller for en tillsvidareanstalld
arbetstagare med sammanhangande anstallning enligt HOK/AB eller Sobonas
branschavtal med minst 40 % sysselsattningsgrad hos arbetsgivaren sedan minst
ett ar vid uppsagningstidpunkten som

a) sags upp pa grund av arbetsbrist eller

b) ingar i en faststalld turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist och
avgar efter en dverenskommelse med arbetsgivaren.

For att uppna kvalifikationsvillkoret enligt detta moment far en tillsvidare-
anstélld arbetstagare tillgodorékna sig direkt ansluten anstallningstid i en eller
flera tidigare tidsbegrénsade anstallningar hos arbetsgivaren, forutsatt att uppe-
hallet mellan respektive anstallning &r hogst sju kalenderdagar. Motsvarande
galler da anstéllningen har 6vergatt till en tillsvidareanstéllning enligt 5 a §
LAS.

Anmarkningar

1. Visstidsanstallning for hel host- eller vartermin anses i detta sammanhang omfatta
sex manader.

2. En arbetstagare som pabdrijar en tillsvidareanstéllning vid starten av den termin som
foljer direkt efter det att han eller hon haft en tidsbegrénsad visstidsanstélining som
avsett hel host- eller vartermin, ska vid tillampningen av denna bestammelse anses
ha pabdrjat tillsvidareanstéllningen i direkt anslutning till den tidigare
visstidsanstallningen.

3. For specialistkompetent lakare, se bilaga 2 Centrala och lokala
protokollsanteckningar.

For den tidsbegrénsade anstéllning hos arbetsgivaren som foljer av omplacering
I samband med Overtalighet anses kvalifikationsvillkoret enligt ovan uppfylit.

En tillsvidareanstalld arbetstagare, som byter anstallning vid en
verksamhetsovergang enligt 6 b § LAS, far tillgodorakna sig anstallningstiden
hos den forre arbetsgivaren for att uppna kvalifikationsvillkoret enligt denna



bestammelse. Om det har skett flera sddana byten av anstallning far
arbetstagaren rakna samman anstallningstiderna hos alla arbetsgivarna.

Mom. 2 Avtalet géller inte om arbetstagaren

a) sags upp pa grund av arbetsbrist inom ett ar fran en verksamhetsdvergang
enligt 6 b 8 LAS, vid vilken arbetstagaren har motsatt sig en 6vergang av
anstallningen som han eller hon skaligen borde ha godtagit,

Anmarkning

LAS bestdammelser &r vagledande vid en beddmning enligt ovan om arbetstagaren
skaligen borde ha godtagit 6vergang av anstallningen.

b) &ranstélld i en arbetsmarknadspolitisk insats som innebdr att han eller hon
enligt 1 8 LAS &r undantagen fran lagens tillampning,

c) sagts upp pa grund av arbetsbrist fore den 1 maj 2020,
d) har fatt hel sarskild avtalspension eller en motsvarande forman, eller

e) pagrund av alder inte langre har ratt att kvarsta i anstallningen enligt LAS.

§ 15 Ekonomiska omstallningsférmaner under och efter anstéllning
Mom. 1 De ekonomiska omstéllningsformanerna ér:

a) 16n under ledighet fran arbetet (§16),

b) sérskild omstallningsersattning (817), och

c) kompletterande omstéllningsersattning (818).

Mom. 2 En arbetstagare har rétt till omstallningsférmanerna enligt de villkor i
88 16-18 som galler for respektive forman. For en arbetstagare som, inom
perioden for foretradesratt enligt LAS, avvisat ett erbjudande om annat arbete
hos arbetsgivaren som han eller hon skéligen borde ha godtagit géaller inte ratt
till kompletterande omstallningsersattning enligt § 18.

Anmarkning

LAS bestdammelser &r vagledande vid en beddmning enligt ovan om arbetstagaren
skaligen borde ha godtagit ett erbjudande om annat arbete, forutsatt att ett sadant
erbjudande avser liknande arbete hos arbetsgivaren.

Mom. 3 En arbetstagare som efter en dvertalighetsprocess med omplace-
ringsutredning enligt 7 8 andra stycket LAS accepterar en ny anstéllning med
lagre sysselsattningsgrad, for att undvika uppsagning, kan jamstéllas med
uppsagd arbetstagare enligt & 14 da arbetstagaren har ratt till och far
a-kasseersattning.



§ 16 LoOn under ledighet fran arbetet

Mom. 1 Arbetstagaren behaller sin 6verenskomna fasta kontanta 16n enligt AB
eller Sobonas branschavtal vid ledighet fran arbetet for att delta i de
omstallningsinsatser som ingar i hans eller hennes individuella handlingsplan for
de aktiva omstallningsinsatserna.

Mom. 2 Om arbetsgivaren har forklarat att arbetstagaren inte behdver sta till
forfogande under uppsagningstiden, och han eller hon under samma tid har
inkomst i anstallning hos en annan arbetsgivare, ska sadan inkomst inte avraknas
fran anstallningsformanerna i den uppsagda anstallningen under uppséagnings-
tiden.

§ 17 Sarskild omstallningsersattning

Mom. 1 En arbetstagare har rétt till sérskild omstallningsersattning, efter det
att anstallningen har upphart, da han eller hon deltar i aktiva
omstéllningsinsatser enligt 88 12 eller 13 och &r anmald som arbetsstkande hos
Arbetsformedlingen. Sadan ersattning betalas langst under 60 kalenderdagar
inom en tidsram av 180 kalenderdagar efter det att anstéliningen har upphort.
Ersattningen betalas endast da ratt till ersattning fran arbetsloshetsforsakringen
saknas, pa grund av bedémning att arbetstagaren inte star till arbetsmarknadens
forfogande.

Motsvarande galler da erséttning skulle ha saknats enligt
arbetsloshetsforsakringen om arbetstagaren hade haft sadan ersattning. Den
sarskilda omstallningsersattningen motsvarar 80 procent av arbetstagarens
overenskomna fasta kontanta 16n enligt AB eller Sobonas branschavtal da
anstallningen upphdr. Sarskild omstallningsersattning kan inte betalas under den
tid da ersattning enligt mom. 2 betalas ut.

Mom. 2 En arbetstagare som inte erbjuds mojlighet att delta i aktiva
omstallningsinsatser enligt § 12 under anstallningstiden pa grund av
verksamhetens krav, har ratt till avgangsersattning under 30 kalenderdagar i
direkt anslutning till att anstallningen upphor. Ersattningen motsvarar
arbetstagarens dverenskomna fasta kontanta 16n enligt AB eller Sobonas
branschavtal da anstéllningen upphor.

8 18 Kompletterande omstallningsersattning

Mom. 1 En arbetstagare har rétt till kompletterande omstallningsersattning om
han eller hon — utOver villkoren i § 14 — har haft sammanhangande anstallning
hos arbetsgivaren sedan minst fem ar da anstallningen upphor. Inom en ramtid
av 450 kalenderdagar efter det att anstaliningen har upphort géller denna ratt
under langst 300 ersattningsdagar da arbetstagaren samtidigt far ersattning fran
arbetsloshetsforsékringen.



Mom. 2 Kompletterande omstallningserséttning betalas ut till arbetstagare med
rétt till inkomstrelaterad arbetsloshetsersattning med ett belopp som tillsammans
med den inkomstrelaterade ersattningen enligt arbetsloshetsforsékringen,
motsvarar 80 procent de forsta 200 ersattningsdagarna och 70 procent resterande
100 ersattningsdagar av arbetstagarens éverenskomna fasta kontanta 16n enligt
AB eller Sobonas branschavtal da anstallningen upphor.

Mom. 3 Arbetstagare som uppfyller villkoren i § 15 mom. 3 kan fa komplet-
terande omstallningsersattning under 60 veckor, inom en tidsram av ett ar fran
det att den nya anstallningen med l&gre sysselsattningsgrad tilltrads.

8§19 Ansdkan om ersattning

En arbetstagare ansdker hos Omstallningsfonden om ekonomiska
omstallningsférmaner enligt § 17 mom. 1 och § 18.

5. Finansiering

8 20 Finansiering av foérebyggande insatser, aktiva omstallningsinsatser
samt ekonomiska formaner

Arbetsgivaren betalar arligen en premie som motsvarar 0,1 procent av
arbetsgivarens lonesumma for arbetstagare med anstéllning enligt HOK/AB eller
Sobonas branschavtal till Omstallningsfonden KOM-KR. Centrala parter kan, pa
rekommendation fran Omstallningsfondens styrelse, foresla fondens styrelse att
faststalla premiereduktion.

Premien finansierar forebyggande insatser enligt kapitel 2, aktiva
omstallningsinsatser enligt kapitel 3 samt ekonomiska omstallningsférmaner
enligt kapitel 4 8 17 mom. 1 samt 8§ 18.

§ 21 Finansiering av 16n under ledighet fran arbetet samt
avgangsersattning

Arbetsgivaren ansvarar for finansiering av 16n under ledighet fran arbetet enligt
§ 16 samt avgangsersattning enligt § 17 mom. 2.

§ 22 Betalning av premie

Premien enligt § 20 debiteras arbetsgivaren av Omstéllningsfonden enligt
fondens anvisningar.



6. Tolkning och tillimpning

§ 23 Radgivningsnamnd

Mom. 1 En radgivningsnamnd ska finnas med uppgift att lamna utlatande
avseende tolkning och tillampning av bestammelserna om omstallningsférmaner
enligt § 3, 8 5, § 8 mom. 1 och 3, § 9 mom. 1-3, § 11 samt 88§ 14 -18 pa begéaran
av part.

Anmarkningar
1. Raédgivningsnamnden ar aven radgivningsnamnd for KOM-KL och AGF-KL.
2. Radgivningsnamndens kansli finns hos Omstéllningsfonden.

Mom. 2 Radgivningsnamnden bestar av sex ledamoter. Av dessa utser
Sveriges Kommuner och Regioner tva ledaméter, Sobona — Kommunala
foretagens arbetsgivarorganisation en ledamot, Svenska
Kommunalarbetareforbundet en ledamot, OFRs forbundsomraden utser
gemensamt en ledamot, samt AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer en ledamot. For varje ledamot
utses en ersattare i samma ordning. Namnden utser inom sig en ordférande for
ett kalenderar i taget.

Mom. 3 Radgivningsnamnden lamnar utlatande endast om antalet narvarande
ledamoter och ersattare for franvarande ledamaéter ar minst fyra och dessa ar
Overens om utlatandet.

7. Tvister

8§ 24 Handlaggning av tvister

Mom. 1 Tvister om tolkning och tillampning av bestéammelserna om omstall-
ningsformaner enligt § 3, 8§ 5, § 8 mom. 1 och 3, § 9 mom. 1-3, § 11 samt 8§ 14-
18 handlaggs, med de undantag som framgar av mom. 2 nedan, i den ordning
som foreskrivs i KHA respektive Sobonas forhandlingsordningsavtal. For sadan
tvist galler inte 35 § MBL.

Mom. 2 Onskar en part att fullfolja tvisten efter det att forhandlingsskyldig-
heten &r fullgjord galler foljande.

Parten ska, inom fyra manader raknat fran den dag forhandlingen avslutats,
ldmna tvisten till skiljendmnden som anges i § 25 for slutligt avgorande. En part
som inte fullfoljer tvisten inom féreskriven tid forlorar sadan ratt. Om parten
begér det ska tvisten i stallet handlaggas enligt lag om rattegang i arbetstvister
(LRA).



§ 25 Skiljenamnd

Mom. 1 Skiljenamnden bestar av sju ledaméter, varav en ledamot ocksa ar
ordforande. Sex ledaméter och erséttare for dessa utses i samma ordning som
galler for radgivningsnamnden enligt § 23 mom. 2. Ordféranden och ersattare
utses gemensamt av de organisationer som utsett de 6vriga ledamoterna.

Anmarkningar

1. Skiljenamnden &r dven skiljenamnd fér KOM-KL och AGF-KL.
2. Skiljendmndens kansli finns hos Sveriges Kommuner och Regioner

Mom. 2 Fore avgorandet i skiljenamnden ska tvistefragan ha behandlats i
radgivningsnamnden. Motsvarande bor ocksa galla infor domstolsbehandling.

Mom. 3 De centrala parterna i KOM-KR svarar var och en for sina kostnader
som foljer av skiljendamndsforfarandet. Kostnaden for ordférandens medverkan
delas lika mellan arbetsgivar- och arbetstagarsidan.



