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Forslag till sarskilt gallringsbeslut for
rekryteringsrelaterade handlingar i
verksamhetssystemet Visma Recruit.

Kommunstyrelsen Overtog rollen som anstillande myndighet f6r alla kommunens
anstillda den 1 januari 2019. Ansvaret for all hantering och gallring av handlingar
kopplade till rekryteringsiarenden hamnade di under kommunstyrelsens ansvar. For att
kunna gallra handlingar inkomna fore 31 december 2018 méste dock ndimnderna fatta

beslut da dessa juridiskt fortfarande utgor del av ndimndernas arkiv.

Gallring i systemet Visma Recruit tillater inte sarskiljande mellan de olika ndimndernas
handlingar, ej heller tillater det selektiv gallring av handlingar av samma typ i fall dar
vissa av dem skall gallras och andra sparas — i detta fall antagna sokandes
ansokningshandlingar i rekryteringsiarenden. Det faktum att Kommunstyrelsen inte
haft ett gallringsbeslut som omfattat handlingarna i Visma Recruit har gjort det i
praktiken omojligt att gallra 6vriga ndmnders handlingar dven nir dessa haft egna

gallringsbeslut.

Skilda rutiner vid forvaring och registrering har dartill resulterat i att handlingar som
enligt ndmndernas dokumenthanteringsplaner/informationshanteringsplaner skulle
bevarats i vissa forvaltningar inte fatt arkivexemplar utanfor systemet. D&
gallringsfunktionen i Visma Recruit inte tillter sarskiljande av handlingar av samma
typ vid gallring, kunde gallring inte verkstallas da antagna ansékandes handlingar inte
beslutats for gallring. Vidare ar det idag i ménga fall omgjligt att urskilja vilka

handlingar som skall bevaras i dldre drenden i systemet.

Systemleverantoren menar att systemet belastas av de stora mangderna handlingar
som inte langre fyller nagot syfte att bevara. Det finns darfor tekniska skal till att vilja
utfora en gallring. Fortsatt bevarande av handlingar innehallandes personuppgifter som
enligt tidigare beslut skall gallras kan strida mot dataskyddsférordningen (GDPR).
Forutsiattningen for gallring av dessa skulle som ovan diskuterat kriva gallring av

handlingar som annars skulle ha bevarats.
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De tidnkbara l6sningarna som skulle mdjliggéra att handlingar som annars skulle
bevarats tas ur systemet for bevarande bedoms vara allt for kostsam i forhéllande till
vardet av den information som skulle ga forlorad vid gallring. Av denna anledning
foreslas gallring av samtliga handlingar av samma typer. Detta kriaver ocksa att varje
namnd fattar samma beslut for att den foreslagna gallringen i systemet Visma Recruit

skall vara majlig.

Foljande typer av handlingar vars original finns i systemet Visma recruit foreslas for

gallring:

1. Ansokningshandlingar fran sévil antagna som ej antagna s6kande.

Denna kategori omfattar CV:n, personliga brev, intyg, referenser och andra
handlingar som insints till myndigheten som del av eller komplettering till
sokandes ansokan om utannonserad tjanst. Detta innefattar &dven
anteckningar med detaljer som inkommit fran sékande via t.ex. telefon eller
andra medel.

2. Automatiska och manuella informationsmeddelanden som sinds ut

av systemet/rekryterande handlaggare till sokande.

Omfattning:

Endast handlingar tillhérande drenden som avslutats fore 31 december 2018 beslut
foreslas gallras. Framtida inkommande ansokningshandlingar tillhérande ovan listade
kategorier omfattas ej av beslutet, ej heller dylika handlingar vars original bevaras pa
annan plats utanfor systemet Visma Recruit — dylika kan rensas utan att gallringsbeslut

kravs.
Handlingar i systemet som bevaras:

Sjilva rekryteringsdrendet / annonsen kommer att finnas kvar i mappen for avslutade
drenden. Rekryteringsrelaterade handlingar som inte inkommit frdn s6kande, utan
upprattats av handldggare som del i rekryteringsprocessen, gallras ej med undantag av

ovan namnda informationsmeddelanden.
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