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AD 2019 nr 56

Arbetsdomstolen har i dom 2019 nr 56 slagit fast att begreppet ”sammanlagt mer &n
tva ar” har samma innebord som foljer av ordalydelsen dvs. mer dn 731 dagar.
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Arbetsdomstolens dom 2019 nr 56 om berakning av samman-
lagd anstallningstid enligt 5 a § anstallningsskyddslagen

Arbetsdomstolen har i dom 2019 nr 56 slagit fast att begreppet ”sammanlagt mer &n
tva ar” har samma innebord som foljer av ordalydelsen dvs. mer dn 731 dagar.

Bakgrund

En projektassistent hade haft flera tidsbegriansade anstéllningar vid Linnéuniversitet.
Tvisten géillde om han varit anstélld i allmén visstidsanstéillning vid universitetet i
sammanlagt mer dn tva ar under en femaérsperiod sa att hans allménna visstidsanstall-
ning darfor overgétt till en tillsvidareanstédllning enligt 5 a § anstédllningsskyddslagen.
Den huvudsakliga tvistefragan 1 malet var hur kvalifikationstiden “sammanlagt mer dn
tva ar” ska beréknas.

Fackforbundet ST:s standpunkt var att ett &r motsvarar 360 dagar och att tva ar dar-
med uppgér till 720 dagar. Férbundet menade att berdkningen av tidsgrénser i anstéll-
ningsskyddslagen och annan social skyddslagstiftning utgar fran att en ménad inne-
haller 30 dagar.

Statens instéllning var att ett &r bestar av 365 dagar och att tvéa ar ddrmed uppgar till
730 dagar. Staten menade att man inte behdver gd omvigen via ménader for att
bestimma hur manga dagar tva ar bestar av.

Projektassistentens sammanlagda anstédllningstid i allmén visstidsanstéillning hade
uppgatt till 721 dagar den 20 maj 2018 och fragan var om anstillningen hade dvergatt
till en tillsvidareanstédllning denna dag.

Arbetsdomstolen

Arbetsdomstolen konstaterar att kvalifikationstiden for omvandling till en tillsvidare-
anstéllning enligt 5 a § anstédllningsskyddslagen anges i dr. Vid en rent spraklig tolk-
ning av begreppet ar innebér det 365 dagar och 366 dagar nér det dr skottér vart fjarde
ar. Enligt domstolen leder detta till slutsatsen att en rent spraklig tolkning av lagtexten
”sammanlagt mer dn tvd ar” kraver en anstédllningstid om sammanlagt minst 731 dagar
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(365 x 2 + 1). For att komma till en annan slutsats krédvs, enligt domstolen, att det i
lagtext och forarbeten finns stod for ett annat berdkningssitt.

Den 1 mélet aktuella allménna visstidsanstdllningen 6vergick darfor inte till en tills-
vidareanstillning den 20 maj 2018 dé anstéllningstiden uppgick till 721 dagar.

Domstolen konstaterar dven att nér kvalifikationstiden anges i mdnader sa framgar det
av forarbetena till lagen att kvalifikationstiden ska berdknas utifran en normalmanad
om 30 dagar nér den inte &r sammanhéngande, och att detta har bestdmts av praktiska
skl vid sammanrdkning av olika anstéllningsperioder.

AD avslog Fackforbundets ST:s talan. Tvd ledamoter var skiljaktiga.

Kommentar

Domen slar fast att nér anstéllningstiden anges 1 dr sé har det samma innebord som
foljer av ordalydelsen dvs. den sprakliga innebdrden av begreppet &r och att ett &r har
365 dagar. Av praktiska skél ska skottir behandlas som vanligt kalenderar. For att en
allmén visstidsanstéllning och vikariat ska omvandlas till en tillsvidareanstéllning
enligt 5 a § anstillningsskyddslagen krivs det saledes en sammanlagd anstillningstid
om minst 731 dagar under en femarsperiod.

Nar kvalifikationstiden ddremot anges 1 mdnader, som giller t.ex. foretradesritt till
ateranstillning enligt 25 §, ska vid berdkning av den sammanlagda anstallningstiden,
dvs. vid sammanrékning av olika anstillningsperioder, en normalmanad omfatta 30
dagar oavsett manadens faktiska antal dagar, och ett ar dr da 360 dagar. For att fa fore-
tradesratt till ateranstillning forutsétter detta att anstillningstiden uppgar till minst 361
dagar (30 x 12 + 1) under de senaste tre aren. (Hér berors inte sdsongsanstéllningar).
Om anstéllningstiden ddremot d&r sammanhédngande sker berdkningen utifran kalender-
datum varvid tolv ménader motsvarar samma period som ett ar dvs. 365 dagar.

SKR har tidigare gett ut information om berdkning av anstillningstid som avser om-
vandlingsregeln, se cirkuldr 07:72. Berdkningen avsig den davarande regelni5 §
andra stycket anstidllningsskyddslagen. Bestimmelsen hade till 6verviagande del
samma konstruktion som nuvarande 5 a §. I cirkuldret redovisas kvalifikationstiden
aven for foretradesrétt till ateranstillning (25 §).

Nir det giller omvandlingsregeln har Arbetsdomstolen nu uttalat att ett ar &r 365
dagar oavsett om anstéllningstiden dr sammanhingande eller inte under en femars-
period. Det medfor en sammanlagd anstéllningstid om minst 731 dagar och inte 721
dagar som ndmns 1 cirkuldret. Domen giller 5 a § anstillningsskyddslagen och uttalar
sig inte specifikt om berdkningen av kvalifikationstiden for foretrddesriitt till dater-
anstdllning. Den foljdverkan som domen fér vid tilldmpning av 25 § &r att ett ar bestér
av 365 dagar eller 360 dagar beroende pa om anstdllningstiden d&r sammanhéngande
eller inte sammanhangande. Informationen 1 cirkuldr 07:72 ar alltjamt 1 6vrigt korrekt.
Nir anstdllningstiden inte dr ssmmanhdngande, s krivs en anstillningstid om



Everiges CIRKULAR 20:62
ommuner 2020-12-17 3(3)
och Regioner

sammanlagt minst 361 dagar. Om anstéllningstiden daremot dr sammanhingande, sa
kravs en anstéllningstid om sammanlagt minst 366 (365 + 1) dagar under de senaste
tre dren fOr att fi foretradesritt till teranstéllning enligt lagbestammelsen.
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