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Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation, har triffat 6verenskommelse om dndringar i Allmédnna
bestimmelser (AB) med Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs
forbundsomréde Allmén kommunal verksamhet, samt Sveriges Liakarforbund.
Andringarna i AB giller frdn och med 2020-11-01 om inte annat anges. I cirkuliret
foljer en kort redovisning i punktform 6ver de dndringar som har gjorts.

SLUT UPPGIFTER FOR CIRKULARDATABASEN



i\(l)?’ll;if‘leusnel’ 2020-12-22 SObOnO B

och Regioner Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation

Avdelningen for arbetsgivarpolitik Kommunst lIsen
Ann-Sophie Nykrans-Svedhem, Carola Lundberg, Agnes 0 . unstyreise
Gradstock Regionstyrelsen

Medlem i Sobona - Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation
Arbetsgivarpolitik

Overenskommelse om dndringar i Allmdnna bestimmelser
samt bilagor till AB. Ersatter cirkular 20:42

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation, har triffat verenskommelse om dndringar 1 Allménna
bestimmelser (AB) med Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs
forbundsomridde Allmén kommunal verksamhet samt Sveriges Lakarforbund.
Andringarna i AB giller frin och med 2020-11-01 om inte annat anges. Avtalet 15per
under perioden 2020-11-01 till 2024-03-31.

For forbundsomradena Lararférbundets och Lararnas Riksférbunds Samverkansrad,
AkademikerAlliansen samt OFR Halso- och sjukvérd tillampas AB17 samt bilagor i
dess lydelse 2020-05-01 tills annat anges.

Nedan f6ljer en kort redovisning 1 punktform 6ver de dndringar som har gjorts. For
utforligare redovisning — se redogorelsetext i bilaga.

Allmanna bestimmelser

o Ett tilligg har gjorts i § 4 som gor det mojligt med tidsbegrénsad
projektanstillning under hogst 4 &r. En ny projektanstillning kan ingas tidigast
365 dagar efter att en tidigare projektanstéllning avslutats.

e Fran och med 2021-10-01 géller en ny konverteringsregel 1 § 4 moment 4 som
innebdr att tiden for 6vergang till tillsvidareanstéllning kortas for allmén
visstidsanstéllning respektive vikariat fran 2 &r till 18 manader (548 dagar).
Det nya momentet ersétter helt den tidigare bestimmelsen 1 AB.

e [§ 5 moment 1, punkt 3 har skrivningen om tidsbegriansning av sjukerséttning
tagits bort, samt justering gjorts géllande alder utifran dndrade regler i LAS
géllande rétten att kvarstd i anstéllning.
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e Ett nytt moment har tillforts § 6 som innebér att en arbetstagare kan anvisas att
arbeta under de forutsittningar som Krisldgesavtalet anger nar detta aktiverats
1 behdrig ordning.

e 1§ 12 moment 1 har en strykning i texten gjorts gillande sjukerséttning som
inte dr tidsbegriansad. Syftet med &dndringen &r endast att anpassas
bestimmelsen till nu géllande hantering av sjukersittning i enlighet med SFB.

e 1§ 13 om arbetstid har den inledande skrivningen i moment 5 med orden eller
liknande strukits for att tydliggora behovet av att ange arbetstagares arbetstid 1
schema.

e Skrivningen i § 13 moment 5 om sammanhdngande arbetstid har skédrpts
genom att ordet efterstrdva har utgatt. Vidare har ett stycke tillforts som slér
fast att schema ska meddelas arbetstagaren senast 14 dagar fore det borjar
gélla. Detta innebér inte ndgon avvikelse fran 12 § ATL.

e Dethari § 13 dven tillforts en skrivning om att det ska efterstrévas att
arbetstagare erhéller schema for hela berdkningsperioden innan
berdkningsperiodens borjan.

e Dethari § 13 infOrts ett nytt moment 6 som mojliggor for arbetsgivaren att
forlagga maximalt plus/minus 11 timmar som kan féras mellan
berdkningsperioder.

e Detinfors 1§ 13 en mojlighet att avrakna kompensationsledighet per
kalenderdr istéllet for inom berdkningsperioden.

e Utifrén att ett nytt moment 6 tillfors § 13 dndras numrering frd&n moment 7 och
framét som en foljd.

e Arbetstidsmattet vid stdndig nattjdnstgoring dndras for Kommunals och AKV:s
avtalsomraden, se dven cirkulédr 20:41 och 20:44.

e 1§20 har en ny anmérkning tillférts moment 2, vilken anger att skiftet mellan
sommartid och vintertid ska ersittas med enkel 6vertid for alla, oavsett om
arbetstagaren arbetar heltid eller deltid.

e Andringari § 21 innebir att erséttningar for obekvim arbetstid riknas upp per
2021-04-01 med 3,0 procent samt 2022-04-01 med 2,4 procent. I moment 1
har pingsthelgen utgétt fran O-tilldggstid A och betraktas 1
ersdttningshianseende sdsom vanlig helg.
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e [§ 22 har kravet om anvisad plats vid beredskap utgatt. Bestimmelsen
kompletteras med en tilligg om forutséttningarna for beredskapen.

e 1§27 om semester har i moment 4 ett engéngsbelopp tillforts som ett
komplement till tidigare reglering vid forlaggning av huvudsemester utanfor
juni-augusti. Engingsbeloppet som ska utges dr 5 000 kr vid forldggning av
hogst 14 semesterdagar under juni-augusti. Vid forlaggning av 15-19 dagar ar
motsvarande engangsbelopp 3 000 kr.

e Fran och med 2022-01-01 géller i § 29 moment 1 att arbetstagare ska ha varit
sammanhéngande anstilld 180 dagar for att ha rétt till fordldrapenningtillagg.
Det innebir en sénkning frén tidigare 365 dagar.

e [ anmédrkning under moment 1 i § 29 har tva dlderskategorier av barn nu tagits
bort, punkt 2 och 3. I moment 6 under d) har en hdanvisning korrigerats och
fortydligats.

e 1§29 mom. 4 har ordet modravardscentral bytts ut mot
barnmorskemottagning.

e Den tidigare bestammelsen 1 AB § 30 om civil- och varnplikt, vilken under
avtalsrorelsen 2012 ersattes av en central och lokal protokollsanteckning i
samtliga HOK/OLA, har nu 4terinforts i AB men har uppdaterad titel, text och
delvis nytt innehall.

e 1§ 39 har ett moment har tillforts, 6. Det dr parterna avsikt att under 2021
slutfora forhandlingarna om infasning av PA-KFS 09 och PA-KFS T in i
kommunala tjédnstepensionsplaner. Férhandlingarna berdr vissa kommunala
bolag inom Sobona.

Bilagor till Allménna bestimmelser

e Bilagan E: Byter namn till "Bilaga R - Arbetstider m.m. inom
rdddningstjdnsten".

Det schabloniserade tillagget for obekvam arbetstid hojs likvardigt med
hojning av o-tilldgget 1 AB, inklusive en fordndrad viktning med 6kade nivaer
for natt och helg.



(J iveriges CIRKULAR 20:61
ommuner 2020-12-22 4 (4)

och Regioner

En ny skrivning tillfors i den partsgemensamma kommentaren for att
fortydliga hanteringen av ob-schablonen vid partiell ledighet.

Skrivningen 1 den partsgemensamma kommentaren om ’schema med
dygnstjanstgoring” formuleras om och ett exempel har tillforts.

Vidare har redaktionella dndringar gjorts i bilagan. Vilka dessa &r framgar av
redogorelsetext.

e Bilaga J: Parterna har enats om en kommentar avseende tillimpningen av
jourpass i kombination med arbetspass. Tillampningen beskrivs i
redogorelsetexten.

Vidare har redaktionella dndringar gjorts i bilagan. Vilka dessa ar framgar av
redogdrelsetext.

Ovrigt 6verenskommet mellan parterna

e Parterna trédffar en principdverenskommelse om att 1 AGS-KL infora en
kompletterande erséttning vid smittbdrarpenning dag 1-14 samt utfyllnad {for
arbetstagare med 16n over tak upp till hogst 30 dagar.

Fragor

Fragor med anledning av detta cirkuldr besvaras av

SKRs kundcenter, 08-452 70 00 eller info@skr.se

Sobonas servicetelefon, 08-452 75 20 eller kontakt@sobona.se

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Jeanette Hedberg
Carola Lundberg

Bilagor:
Allménna bestimmelser
Bilaga R
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Bilaga J
Redogorelsetext avseende forandringar i Allménna bestimmelser samt bilagor till AB
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