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Sammanfattning 
Enligt tidigare beslut i SKR:s styrelse ska förbundets kansli fortlöpande ta fram och 
publicera ett omsorgsprisindex (OPI). Publiceringen ska normalt ske i december. I år 
påverkas OPI även av det engångsbelopp som alla anställda fått enligt avtal mellan 
Kommunal och SKR. 
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Omsorgsprisindex (OPI) för 2021 
Enligt tidigare beslut i SKR:s styrelse ska förbundets kansli fortlöpande ta fram och 
publicera ett omsorgsprisindex (OPI). I tabellen nedan redovisas OPI t.o.m. 2021. 
Publiceringen ska normalt ske i december. I år påverkas OPI även av det 
engångsbelopp som alla anställda fått enligt avtal mellan Kommunal och SKR. 

Tabell 1. Omsorgsprisindex (OPI) 
Procentuell förändring 

 2017 2018 2019 2020 2021 

Årskostnad för löneavtal 2,69 2,55 2,67 2,96 1,68 

Löneökning utöver avtal  0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 

Lagstadgade arbetsgivaravgifter 0,10 0,00 0,00 0,00 –0,18 

Semesterlöneskuld 0,28 0,15 0,16 0,18 0,10 

Summa lönekostnadsförändring 3,17 2,81 2,93 3,23 1,70 
KPI 0,84 1,70 1,92 1,82 0,74 

Omsorgsprisindex* 2,7% 2,6% 2,7% 3,0% 1,5% 
* 80 % lönekostnadsförändring och 20 % KPI. 

En mer detaljerad redovisning av sifferunderlaget för OPI återfinns på SKR:s 
webbplats. Där finns också den promemoria som utgjorde underlag för styrelsens 
beslut om OPI. Webbadressen är: www.skr.se. Välj sedan Ekonomi, juridik, statistik/ 
Ekonomi/Budget och planering/Prisindex. 

OPI och engångsbelopp 
År 2020 utbetalas till alla anställda ett engångsbelopp på 5 500 kronor (motsvarade 
1,76 procent på årsbasis) enligt avtal mellan Kommunal och SKR. Engångsbeloppet är 
avsett att kompensera för de sex månaderna (fram till november) som det gällande 
avtalet förlängdes. Dessa medel är inte nivåhöjande och ska inte påverka indexet på 
sikt. För att ta höjd för både denna engångspost och att den inte ska vara nivåhöjande 
på sikt har OPI 2020 höjts, vilket kompenseras med en mindre ökning för 2021 än 
som följer av löneavtalet. Detta får som effekt att ersatt summa för 2020 är större än 
om man inte haft ett engångsbelopp och att nivån på OPI från 2021 inte är påverkad 
av engångsbeloppet. Se tabell 2. 
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Tabell 2. OPI och effekterna av engångsbelopp för 2020 
Nivå av OPI och kronor 

Löneavtal 2020 2021 Totalt 

Nivå OPI med engångsbelopp 2,96 1,88 104,89 

Nivå OPI utan engångsbelopp 1,18 3,67 104,89 

Summa med engångsbelopp 103,0 kr 104,9 kr 207,9 kr 

Summa utan engångsbelopp 101,2 kr 104,9 kr 206,1 kr 

 

Frågor med anledning av detta cirkulär besvaras av Jonathan Fransson,  
08-452 78 62, jonathan.fransson@skr.se  
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