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Huvuddverenskommelse om 16n m.m. - HOK 20 och
Med stud 20 - med OFR Likare

HOK 20 OFR Likare utom Bilaga 2 Allménna
Bestimmelser (AB 20)
Specialbestammelser ldkare (bilaga 3) samt Med stud 20

Redogorelsetext avseende nyheter och éndringar forutom
AB 20

SKR och Sobona triffade den 13 november 2020 Huvuddverenskommelse, HOK 20,
med OFR Lékare (Sveriges liakarforbund). Samtidigt traffades ocksé

dverenskommelse om avtalet Med.stud.20. HOK 20 innebir att parterna har enats om
ett 4-arigt avtal med 16pperiod 2020-11-01 till 2024-03-31. Avtalet dr inte mojligt att

sdga upp 1 fortid.
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Loneavtalet (bilaga 1) géller fr.o.m. 2020-04-01. Lonedversynen 2020 &r utan angiven
niva. Det finns sedan garanterade utfall for arbetstagarorganisationen pa 2,0 procent
for 2021 och 1,6 procent for 2022. Det fjarde dret faststills det garanterade utfallet for
arbetstagarorganisationen av centrala parter, dir den normering som industrins parter
enas om i nista avtalsrorelse blir vigledande.

Allménna bestimmelser (bilaga 2) - AB 20 - giller fr.o.m. 2020-11-01, dér annat inte
anges. O-tilldggen réknas upp fr.o.m. 2021-04-01 och fr o m 2022-04-01.

I Specialbestammelserna (bilaga 3) gors vissa dndringar och en ny underbilaga 3
infors med villkor for ldkares BT-tjanstgoring. I protokollsanteckningarna (bilaga 4
och 5) tillkommer flera nya bestimmelser, bland annat om olika partsarbeten.

Detta cirkulir innehaller avtalet HOK 20 OFR Likare, Specialbestimmelser Likare
(bilaga 3) inklusive avtalet Med stud 20, samt redogorelsetext om nyheter och
andringar i avtalen, inklusive tvd bestimmelser fran AB 20 (bilaga 2). I ovrigt
beskrivs AB 20 1 sérskilt cirkulédr 20:42
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Detta cirkulédr innehaller rekommendation till beslut.

Avtalsrorelsen inleddes vid arsskiftet 2019/2020. I mars gjorde arbetsmarknadens
parter uppehall i forhandlingarna och avtalen prolongerades till 2020-10-31. Dettap g
a Coronapandemins effekter. Forhandlingarna aterupptogs 1 slutet av september/borjan
av oktober. Parterna inom den internationellt konkurrensutsatta sektorn, foretradda av
parterna inom industrin, enades den 31 oktober om avtal som angav en norm for
lonekostnadsokningar (det s.k. mérket) pd svensk arbetsmarknad.

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation, triffade den 13 november 2020 Huvuddverenskommelse,
HOK 20, med OFR Likare (Sveriges likarforbund). Samtidigt triffades ocksé
overenskommelse om avtalet Med.stud.20.

Huvudoverenskommelsen innehéller forhandlingsprotokoll och tillhérande bilagor
enligt vad som framgar av protokollets § 1, Innehall m.m.

Detta cirkulir inneh&ller avtalet HOK 20 OFR Likare, Specialbestimmelser Likare
(bilaga 3) inklusive avtalet Med stud 20, samt redogdrelsetext om nyheter och
andringar 1 avtalen. Allméinna bestimmelser (AB 20) ingér inte utan beskrivs 1 sérskilt
cirkulédr 20:42. Undantag géller tva bestimmelser som tillkommit i férhandlingarna
med Likarforbundet och beskrivs 1 detta cirkulr.

Sveriges Kommuner och Regioner Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation
info@skr.se, www.skr.se Post: 118 82 Stockholm, Besék: Hornsgatan 20
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Nedan foljer en redovisning av dverenskommelsen i punktform

Avtalen HOK 20 och Med stud 20, giller 2020-11-01—2024-03-310och ir inte
mojliga att sdga upp 1 fortid.

Loneavtalet (bilaga 1) géller fran 1 april 2020 och innehéller fyra
16nedversynstidpunkter:

1 april 2020, ingen niva anges for garanterat utfall.

1 april 2021, garanterat utfall for arbetstagarorganisationen utgor 2 %.

1 april 2022, garanterat utfall for arbetstagarorganisationen utgor 1,6 %.

1 april 2023, garanterat utfall for arbetstagarorganisationen faststélls av
centrala parter. Detta utifrdn den norm som sétts for lonekostnadsokningar av
parterna inom industrin (se bilaga 5). En sérskild uppfoljning och analys av
l6nestrukturen ska goras lokalt (se bilaga 4). Det infors en mgjlighet for lokala
parter till central konsultation om l6neavtalet (se bilaga 5).

Allménna bestimmelser (AB), bilaga 2

Till regleringen 1 § 4 mom. 3 om projektanstéllning har tillforts att
arbetstagaren efter avslutad projektanstillning fér tillgodorékna sig tid for
konvertering 1 bdde AVA och vikariat.

Kvalifikationstiden for nir arbetstagaren har ritt till fordldrapenningtillagg i §
29 mom. 1 har sinkts fran 365 till 180 anstiillningsdagar. Andringen trider i
kraft 2022-01-01.

Ovriga dndringar i AB redogérs for i cirkulér 20:42

Specialbestaimmelser, bilaga 3 och avtalet Med stud.

Mojlighet till lokal 6verenskommelse om maltidsuppehall fortydligas.

Bestdmmelsen om beredskap b) i Specialbestimmelserna upphdr att gélla
2021-10-01. Vad giller lokala avtals giltighet och hantering av fordndringen 1
lokala avtal (se bilaga 4)

Fran 2021-10-01inf6rs en bestimmelse om utbetalning av innestaende
kompensation for jour och beredskap. Det géller kompensation som ej tagits ut
1 ledighet inom 12 manader fran intjdnandet. Lokala kollektivavtal som
reglerar fragan fortsitter att gélla om lokala parter inte enas om annat.
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e Parterna har triffat en Overenskommelse om en ny underbilaga till
Specialbestimmelserna med anstéllningsvillkor for BT-ldkare. BT-ldkare
anstills pa begransad tid (tidsbegréansat forordnande) i 12 manader. Mojlighet
till avvikelse finns och kan avse annan lingd pé anstéillningen eller
tillsvidareanstéllning som ST-ldkare. Parterna ska kopplat till
Overenskommelsen fortlopande folja upp och utvérdera villkoren for BT-
lakare.

e Avtalet Med stud.20 giller samma period som HOK, d v s 2020-11-01—2024-
03-31. I 6vrigt har inga materiella fordndringar gjorts.

Centrala och lokala protokollsanteckningar, bilaga 4

o Efter att lonedversynen ér klar ska en sdrskild uppfoljning och analys goras av
l6nestrukturen. Uppfoljningen och analysen ér ett viktigt underlag i1 parternas
overldggning.

e Lokala parter ska gora en arlig uppfoljning och analys av anstéllningsvillkor
och lonestruktur for likare med tidsbegransade forordnanden (AT- och BT-
lakare) samt tidsbegransat anstillda underlékare och anstillda enligt Med stud
avtalet.

e Protokollsanteckning om avvikelser fran §§ 20-24 i AB har uppdaterats med
ett fortydligande om dverenskommelse om inldst 6vertid. Syftet med
skrivningen dr att lyfta fram arbetsgivarens ansvar for att tydliggéra grunderna
for overenskommelsen. Skrivningen innehaller d&ven exempel da dversyn av
overenskommelse runt inldst overtid bor ske.

e Specialbestimmelsens beredskap b) upphor att gédlla 2021-10-01.Lokala avtal
fortsitter att gdlla om lokala parter inte enas om annat. Parterna konstaterar att
forandringen inte dr avsedd att leda till kompensationskrav 1 lokala avtal med
hogre erséttningsnivier for jour och beredskap 4n i Specialbestimmelserna.

e For den arbetstagare som vid krisldge anvisas att arbeta under
forutséttningarna som anges 1 Krisldgesavtalet giller Krisldgesavtalets villkor
under tid arbetstagaren utfor arbete enligt det avtalet.

Centrala protokollsanteckningar bilaga 5

e (entrala parter faststdller det garanterade utfall for 2023 som ska tillforas LOK
20. Det sker nédr avtalsforhandlingar mellan berdrda arbetsgivarorganisationer
och Sveriges ingenjorer inom den internationellt konkurrensutsatta sektorn har
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slutforts. Det garanterade utfallet utgdrs av 16nenormen for Sveriges
ingenjorer.

e Mgjlighet till central konsultation dér centrala parter, pa initiativ frdn lokala
parter, bistar vid diskussioner om principiella och 6vergripande fragor om
Loneavtalets tillimpning och utfall.

e Parterna dr Overens om att gemensamt stodja och verka for ett béttre flode i
lakares utbildningstjanstgoringar. En viktig fraga for att klara
kompetensforsorjningen av ldkare till hilso- och sjukvarden.

e Parterna initierar en gemensam kunskapssatsning med fokus pa friskfaktorer i
syfte att skapa en langsiktigt hallbar och hédlsosam arbetsmiljo.

Principoverenskommelse

e Parterna har tréiffat en principdverenskommelse om att i AGS-KL infora en
kompletterande erséttning vid smittbérarpenning dag 1 — 14 samt utfyllnad for
arbetstagare med 16n dver tak upp till hogst 30 dagar.

Rekommendation till beslut

Sveriges Kommuner och Regioners styrelse och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisations styrelse rekommenderar berdrda arbetsgivare som utgor
kommun, region och kommunalférbund besluta, med anledning av traffad
Huvuddverenskommelse, HOK 20 med OFRs forbundsomrade Likare for tillimpning
fr.o.m. 2020-11-01,

att anta bestimmelserna enligt Huvuddverenskommelse HOK 20 samt,

att efter framstillan fran respektive riksorganisation teckna lokalt kollektivavtal - LOK 20
- 1 enlighet med centrala forhandlingsprotokollet, samt

att anta Overenskommelse om avtalet Med stud. 20 som lokalt kollektivavtal

Sveriges Kommuner och Regioner

Niclas Lindahl
Lena Schaller
Bilagor:
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HOK 20 (utom Bilaga 2 Allméinna Bestimmelser), Specialbestimmelser bilaga 3 och
Med.stud.20 samt Redogorelse avseende nyheter och éndringar.
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