Aktuellt frin BIG-gruppen den 11 december 2020

Trygghetsarbetet i skolan

Vi har varit till Sofiedalsskolan och informerat alla pedagoger pa lag- och
mellanstadiet om det valdspreventiva programmet Agera tillsammans.

Givlemodellen:

Syftet med Gavlemodellen (GM) ar att forena Skolverkets forskningsresultat som
presenteras 1 rapporten “Utvirdering av metoder mot mobbning” med de krav som
stills pa verksamheten i framforallt skollagen och diskrimineringslagen. Insatsen sker
1 samarbete mellan Utbildning Gévle (UG), BIG och Hogskolan 1 Gévle (HIG).

o Vi har fortsatt med vara enskilda uppfoljningssamtal med rektorer och bitrddande
rektorer. Syftet dr att stodja och utmana dem 1 arbetet med GM. Vi har triffats via
Teams.

o Vi har genomfort ett mdte med styrgruppen for GM.
o Forskningssamarbete med HIG fortloper.

o Vi har genomf0rt insatsen ”Strategimdte 2, vilket dr den sista insatsen av hostens
implementering av GM pa Vasaskolan och Realgymnasiet. Insatsen vénde sig till
skolledare, Trygghetsteam och Personalutbildare. Med stod av resultatet fran
hostens kartliggning sé fortsatte de arbetet med att bygga upp sin systematik och
hela skolan ansats.

o BIG har utvirderat helheten nér det géller implementering av GM pa Vasaskolan
och Realgymnasiet hosten 2020.
Man skattar innehdllet 1 insatsen till 4,9 pa en 5 gradig skala.
Man skattar uppldgget av insatsen till 4,8 pa en 5 gradig skala.
Man skattar utdelat material till 4,9 pa en 5 gradig skala.
Man skattar kursledningen till 4,9 pa en 5 gradig skala.

o For att vi, trots covid19, skall kunna genomfora kompletterande utbildningar av
Personalutbildare vdren 2021, sd har vi spelat in en film som stdd for den insatsen.

o Vi har inlett planeringen for att i samarbete med tva forskare frdn HIG och
professor Peter Gill skriva en handbok 1 arbetet mot mobbning och kréankande
behandling. Boken skall rikta sig till skolpersonal och ldrarstudenter.



o V.42 genomfordes hostens enkitkartliggning. Svarsfrekvensen for enkéten fran
forskoleklass till ak 3 var 95,2% och for enkédten 1 ak 4 - 9 var den 88%. Citerar
professor Peter Gill — Underlaget fran Gdévle har mycket hog reliabilitet, upprepad
hog svarsfrekvens, erkdnt “kdnsligt ~ mdtinstrument, stort underlag av jaimforbara
data fran kommunens samtliga skolor. Med andra ord sitter vi pd ett unikt underlag
som utOkas for varje kartldggning som genomfors.

Vi har det bista hostresultatet nir det géller antalet mobbade elever sedan 2017 da
alla grundskolor kom med 1 métningen.

Gaévles grundskolor ligger 40% bittre dn rikssnittet som presenterades i forskar-
rapporten “Utvérdering av metoder mot mobbning”.
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Foreningslivet och fritidsgardarna

Vi har deltagit vid en traff for fritidsgardsforestandare.

BIG har genomf6rt “Frukosttraffen” for fritidsgardsforestdndarna. Syftet dr att ge dem
mojlighet att diskutera aktuella frdgor med representant fran BIG.

Livsmilj6 Géavles representant i BIG och en kultursamordnare pé Livsmiljo har haft
moten med fritidsgardarnas forestdndare for att skriva uppdragséverenskommelsen for
2021.

Med anledning av rddande omsténdigheter kring covid-19 har BIG i samverkan med
Livsmilj6 Géavle samt fritidsgardsforestindarna haft flertalet moéten. Det har resulterat i
stangning av fritidsgardarna och att de istéllet skall arbeta med digitala forum for att
mota ungdomar. Stidngningen géller till och med 13 december varpé nya beslut ska tas.

BIG har medverkat vid olika digitala omradesgruppsmoten.

BIG har haft ett utvirderingsmdte med Gefle IF fotboll och RF-SISU kring
”Gavlis Summer Camp”, som dr en sommarlovsaktivitet for barn i mellanstadiedldern.

BIG har deltagit i ett uppfoljningsméte for att utveckla ’Playday”. Playday ér ett
koncept som “En bra start” inom Brynés IF har startat och som genomfors i samarbete
med ett antal idrottsforbund och BIG. Syftet dr att ge barn och ungdomar mdjlighet att
under host- och sportlov prova pa olika aktiviteter.

Ovrigt

BIG har tillsammans med arbetsgruppen for projektet ”Shanazi hjiltar” deltagit i en
utbildningsdag som grundaren av ”Shanazi hjiltar” ansvarade for.

Projektet syftar till att utbilda unga mén, med uppvixt och bakgrund i hederskontext,

1 frdgor som bland annat ror ménskliga rattigheter och barnkonventionen. De utbildade
kommer sedan ska fungera som ambassadorer mot hedersfortryck.

Vi har genomfort en digital utbildningsinsats om barn och ungdomars livsvillkor pa
nitet. Malgruppen var familjehemsforéldrar vilka arbetar pa uppdrag av
familjehemsenheten 1 Gavle.

Vi som ér utbildare i det valdspreventiva programmet Mentorer i valdsprevention,
(MVP) har gatt en utbildning rérande den nya plattformen och det nya materialet. Vi
har dven deltagit i en digital nitverkstraff tillsammans med andra kommuner som
arbetar med programmet.

Livsmiljé Gévles representant 1 BIG deltog 1 en processdag rorande suicidprevention
som Region Gévleborg hade bjudit in till.



Vi har haft socionomstudenter pa studiebesok.
BIG har genomf0rt en planeringsdag infor verksamhetsaret 2021.

Vi har medverkat i ett antal utbildningsinsatser och nétverkstraffar pa temat
forebyggande av vald i skolan, barns réttigheter, barnkonventionen samt
traumamedveten omsorg.

BIG deltar i en studiecirkel med utgangspunkt i boken “Att vinda utvecklingen — frdn
utsatta omrdden till trygghet och delaktighet”. 1 den problematiseras hur miljoer dér
livsvillkoren dr svara kan forstas och hur det brottsforebyggande och
trygghetsskapande arbetet kan utvecklas ur ett brett perspektiv.

Vilfard Géavles representant har under perioden fortsatt att leda barngrupp pa
forebyggande enhetens verksamhet Grinden. Hér fir barn, som bland annat har
fordldrar som separerat och har svéra konflikter, en mdjlighet att traffa andra barn i
samma situation fOr att prata om sina upplevelser och hitta pé roliga saker
tillsammans.

Vilfard Géavles representant verkar som nétverksledare i kommunens Nitverkslag. En
nétverksledare har till uppgift att, utifrén bestillarens dnskemal, leda komplexa moten.
Bestéllaren kan vara en fordlder eller en klient pé socialtjédnsten. Vid ndtverksmotet
samlas de personer och nétverk som bestédllaren 6nskar for att sedan prata om och ge
information och planera framtida insatser utifran ett for motet givet syfte.
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