Kom sobona

Kommuner

och Regioner Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation

UPPGIFTER FOR CIRKULARDATABASEN

Cirkularnr: 20:44
Diarienr: 20/01470
Handlaggare: For lnefragor:

Vincent Paciello Lundvall, SKR
Karin Nordin, SKR
Cecilia Tazewell, Sobona

For villkorsfragor:
Agnes Gradstock, SKR
Annika Bjursell, SKR
Monika Lack, Sobona

Amnesord: Arbetsgivarfragor; Avtalsrorelse; Kollektivavtal; OFR
AKV; HOK 20 OFR AKYV:; redogorelsetext HOK 20
OFR AKV

Avdelning: Arbetsgivarpolitiska

Sektion/Enhet: Forhandlingssektionen

Extern medverkan:
Datum: 2020-11-08

Mottagare: Kommunstyrelsen
Regionstyrelsen
Medlem i Sobona - Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation
Arbetsgivarpolitik

Rubrik: Huvudéverenskommelse om 16n m.m. - HOK 20 - med
OFR Allméan kommunal verksamhet

Ersatter:

Bilagor: HOK 20 OFR AKYV utom Bilaga 2 Allmanna
Bestdammelser (AB 20)
Redogorelsetext avseende nyheter/forandringar utom AB
20



iverlges CIRKULAR 20:44
ommuner 2020-11-08 2(2)

och Regioner

Sammanfattning

Den 3/11 2020 enades parterna om ny HOK 20 for OFRs forbundsomrade Allméan
kommunal verksamhet. Parter i denna Huvuddverenskommelse & SKR och Sobona
samt OFRs forbundsomrade Allman kommunal verksamhet (AKV), dvs. Vision,
Akademikerforbundet SSR, Ledarna och Teaterforbundet.

- 1 HOK 20 har parterna enats om ett 4-arigt avtal med I6pperiod 2020-11-01 till
2024-03-31. Avtalet ar inte uppsagningsbart under avtalsperioden.
Det innebar en lang avtalsperiod som ger mojlighet till verksamhetsutveckling.

- Loneavtal (bilaga 1) galler fr.o.m. 2020-04-01.
Avtalet innebar retroaktiva 16n fran och med 1 april.
Avtalet ar utan angiven niva och saknar saledes garanterat utfall.

- Allménna bestammelser (bilaga 2) - AB 20 - géller fr.o.m. 2020-11-01, dar
annat inte anges. O-tillagg réaknas upp fr.o.m. 2021-04-01.

Detta cirkular innehdller avtalet HOK 20 OFR AKYV samt redogérelsetext for namnda
avtal. Redogorelsetexten beskriver nyheter och andringar i HOK 20 inklusive samtliga
protokollsanteckningar. Andringar i Allmanna bestammelser (AB 20) beskrivs i
separat cirkuldr och redogorelsetext (Cirkular 20:42).

Rekommendation till beslut

Detta cirkular innehaller rekommendation till beslut.

SLUT UPPGIFTER FOR CIRKULARDATABASEN
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Huvudoéverenskommelse om 16n m.m. - HOK 20 - med OFRs
forbundsomrade Allman kommunal verksamhet

Avtalsperiod, I6nedversynstillfalle och upprakningsdatum

Den 3 november 2020 enades parterna om ny huvudéverenskommelse - HOK 20 - for
OFRs forbundsomrade Allman kommunal verksamhet.

Parter i HOK 20 4r Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), Sobona — Kommunala
foretagens arbetsgivarorganisation samt OFRs forbundsomrade Allman kommunal
verksamhet (AKV), dvs. Vision, Akademikerforbundet SSR, Ledarna och
Teaterforbundet.

Avtalet &r 41 manader med lopperiod 2020-11-01 till 2024-03-31. Avtalet ar inte
uppséagningsbart under avtalsperioden.

Loneavtal (bilaga 1) galler fr.o.m. 2020-04-01. Avtalet ar utan angiven niva och
saknar saledes garanterat utfall.

Allménna bestammelser (bilaga 2) - AB 20 - galler fr.o.m. 2020-11-01, dé&r inte annat
anges. Upprakning av O-tillaggen i AB 8 21 sker fr.o.m. 2021-04-01.

Nedan foljer nagra av nyheterna i avtalet HOK 20 OFR AKV. Fo6r en uttémmande
genomgang, se redogorelsetexten till detta cirkular.

Loneavtalet — bilaga 1
e Lang avtalsperiod

Parterna har enats om ett 41 manader langt avtal som stracker sig fran 2020-11-01 till
2024-03-31.
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e Retroaktivt I6neavtal

Loneavtalet, bilaga 1, galler retroaktivt fr.o.m. 2020-04-01. Detta innebdr att ordinarie
I6nedversynsdatum for 2020 ligger kvar, och att ny 16n galler fran och med lapril
2020.

e Loneavtal utan angiven niva for avtalsperioden

| syfte att frdmja en lokal 16nebildning har parterna varit eniga om att léneavtalet
fortsatt ska vara utan angiven niva for I6nedkningar.

e Of6randrat I6neavtal, bilaga 1.
Loneavtalet, bilaga 1 har lamnats oférandrat.
e Centrala parters stod till den lokala tillampningen

Centrala parter har enats om stdd till lokala parter i fraga om Iénespridning och
karriarutveckling.

e Lokala dialoger om lénespridning och lonekarriar

Under avtalsperioden ska lokala dialoger ske mellan arbetsgivare och lokala
foretradare gemensamt for OFR AKV om utveckling av I6nespridning och I6nekarriar
for en eller flera utvalda yrkesgrupper.

Centrala och lokala protokollsanteckningar — bilaga 3

e Arbetstidsmatt standig natt for behandlingsassistenter tas bort

Punkt 6 avseende arbetstidsférkortningen pa 1 timme och 55 minuter for
behandlingsassistenter anstéllda i regionsektorn utménstras ur avtalet men tillampas
fortsatt till och med den 2022-03-31. Berdrda arbetstagare kommer efter detta datum
istallet att omfattas av en ny bestimmelse (punkt 7 i centrala och lokala protokolls—
anteckningar) som innebér att arbetstidsmattet kommer att vara 34 timmar och 20
minuter vid standig nattjanstgoring fran och med 2022-04-01.

e Ett sankt heltidsmatt till 34,20 vid stéandig nattjanstgoring

Det infors ett heltidsmatt vid standig nattjanstgéring pa 34 timmar och 20 minuter per
vecka.

Det nya arbetstidsmattet avser heltid och omfattar samtliga arbetstagare med ordinarie
arbetstid forlagd till vardag saval som son- och helgdag eller till vardag och helgdag
anstallda for enbart nattjanstgoring. Bestammelsen galler fran 2022-04-01.
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Av anmarkningarna till anteckningen framgar att det vid inférande ska goras en
avrakning i l6nedversynen 2022. Vardet av arbetstidsforkortningen hanteras av
respektive arbetsgivare.

e Awvikelser fran 8§ 20-24 i AB

Protokollsanteckning om avvikelser fran §§ 20-24 har uppdaterats med ett
fortydligande om dverenskommelse om inlost dvertid. Syftet med skrivningen ar att, i
bada fallen, lyfta fram arbetsgivarens ansvar for att tydliggora grunderna for
éverenskommelsen. Skrivningen innehaller dven exempel da Gversyn av
Overenskommelse runt inldst overtid bor ske.

e KFS Branschavtal

Ny punkt med redogdrelse for vad som galler arbetstagare som har rétt till
arbetstidsforkortning, ATK.

e Lokala parters dialog

Avtalet tillfors en punkt om att lokala parter ska fora dialog om I6nespridning och
I6nekarriar med utgangspunkt fran verksamhetens behov under avtalsperioden.
Dialogen fors mellan arbetsgivare och OFR AKV gemensamt. Dialogerna startar
hosten 2021 och foljs darefter upp med arliga avstamningar om utveckling av
I6nespridning och Ionekarriar. Av medlemmar i Sobona omfattas endast de fyra stora
akutsjukhusen samt Folktandvarden av denna punkt om lokal dialog.

Centrala protokollsanteckningar — bilaga 4
e Partsgemensamma arbeten

Centrala parter kommer att fortsatta forra avtalsperiodens partsgemensamma arbete
om lénespridning samt genomfora ett partsgemensamt arbete om goda exempel kring
karriarutveckling.

Parterna kommer vidare genomféra gemensamt arbete om distansarbete och om friska
arbetsplatser.

Centrala parters syn — bilaga 5 a
e Ny bilaga - Centrala parters syn om arbetstidsforlaggning

Avtalet har tillforts en ny bilaga, 5 a, Centrala parters syn pa forutsattningar for en
val fungerande arbetstidsforlaggning”.
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Rekommendation till beslut

Sveriges Kommuner och Regioners styrelse och Sobona — Kommunala foéretagens
arbetsgivarorganisations styrelse rekommenderar berdrda arbetsgivare som utgor
kommun, region och kommunalférbund besluta, med anledning av traffad
Huvuddéverenskommelse, HOK 20 med OFRs forbundsomréde Allman kommunal
verksamhet for tillampning fr.o.m. 2020-11-01,

att anta bestimmelserna enligt Huvudéverenskommelse HOK 20, samt

att efter framstallan fran respektive riksorganisation teckna lokalt kollektivavtal -
LOK 20 - i enlighet med centrala forhandlingsprotokollet.

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Niclas Lindahl
Vincent Paciello Lundvall

Bilagor:
Redogorelsetext avseende nyheter/férandringar utom AB 20
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