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Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation har kommit 6verens med Svenska
Kommunalarbetareforbundet (Kommunal) om PAN 20. PAN 20 innehaller
bestdmmelser om 16n och allménna anstéliningsvillkor. En sammanfattning av
overenskommelsen ges nedan.
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Overenskommelse om L6n och anstéallningsvillkor for
personlig assistent och anhdrigvardare — PAN 20 med
Svenska Kommunalarbetareforbundet

Detta cirkular innehaller rekommendation till beslut.
Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala féretagens

arbetsgivarorganisation traffade den 2 november 2020 Overenskommelse om PAN 20,
med Svenska Kommunalarbetareforbundet.

Overenskommelsen innehaller forhandlingsprotokoll och tillhrande bilagor enligt vad
som framgar av protokollets § 1, Innehall.

| den bifogade redogorelsen till detta cirkulér finns alla forandringar/nyheter i
6verenskommelsen beskrivna vad avser forhandlingsprotokoll och bilagor.
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Overenskommelsens innehdll i sasmmanfattning:
Forhandlingsprotokoll

e Auvtalsperioden omfattar tiden 2020-11-01-2024-03-31. Avtalet &r inte
uppséagningsbart under avtalsperioden.

e En central protokollsanteckning om ett partsgemensamt arbete mellan centrala
parter har tillforts.

Loneavtal, bilaga 1

e Utrymmet vid lIénedversyn har faststallts enligt nedan:
1 november 2020 — 3,15 kronor,
1 april 2021 — 3,22 kronor och
1 april 2022 — 2,30 kronor.

Utrymmet per 1 april 2023 faststélls av centrala parter.

e Lonedversynstillfallen ar 2020-11-01, 2021-04-01, 2022-04-01 samt 2023-04-01.

e Ldnedversyn genomfors genom traditionell forhandling om inte annat
overenskoms lokalt.

e Avtalet innehaller inga individgarantier.

e Ldgsta l6nen for arbetstagare enligt bilaga 2, Bestammelser for personlig
assistent och anhorigvardare, § 1 ¢) som har fyllt 19 ar raknas upp forst fran
och med 2022-01-01 enligt nedan:

fr.o.m. 2022-01-01 ska lagst 16n uppga till lagst 120,80 kronor,
fr.o.m. 2023-01-01 ska lagst 16n uppga till lagst 122,50 kronor,

fr.o.m. 2024-01-01 ska lagst 16n uppga till lagsta I6nen for 2023-01-01 x
det faststallda utrymmet for 2023.

Bestammelser for personlig assistent och anhdrigvardare, bilaga 2

e Erséttningar for obekvam arbetstid raknas upp per 2021-04-01 med 3,0 procent
samt per 2022-04-01 med 2,4 procent. | punkt 1 har pingsthelgen utgatt fran O-
tillaggstid A och betraktas i ersattningshanseende sasom vanlig helg.

Rekommendation till beslut

Sveriges Kommuner och Regioner och styrelsen for Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation rekommenderar kommunen, respektive berdrt kommunalférbund
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att besluta, med anledning av traffad Overenskommelse om I6n och anstallningsvillkor for
personlig assistent och anhorigvardare med Svenska Kommunalarbetareforbundet for
tillampning fr.o.m. 2020-11-01:

att anta bestaimmelserna enligt Overenskommelse om 16n och anstallningsvillkor for
personlig assistent och anhérigvardare samt

att efter framstéllan fran arbetstagarorganisationen teckna lokalt kollektivavtal - LOK 20 i
enlighet med det centrala férhandlingsprotokollet.

Fragor
Fragor med anledning av detta cirkulér besvaras av:

SKRs kontaktcenter,
08-452 70 00

eller info@skr.se
respektive
Sohonas servicetelefon,

08-452 75 20
eller kontakt@sobona.se

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Niclas Lindahl

Donovan Hall

Bilagor:
PAN 20
Redogorelse for PAN 20
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