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Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation har kommit 6verens med Svenska
Kommunalarbetareférbundet (Kommunal) om HOK 20 inklusive Allménna
bestammelser (AB 20). HOK 20 innehaller bestammelser om 16n och allmanna
anstéllningsvillkor. En sammanfattning av 6verenskommelserna ges nedan.

Detta cirkuldr innehaller avtalet HOK 20 Kommunal samt redogorelsetext for namnda
avtal. Redogorelsetexten beskriver nyheter och andringar i HOK 20 inklusive samtliga
protokollsanteckningar. Andringar i Allmanna bestammelser (AB 20) beskrivs i
separat cirkuldr och redogorelsetext (Cirkular 20:42).

Rekommendation till beslut
Detta cirkular innehaller rekommendation till beslut.
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Huvudoverenskommelse om I6n och allmanna
anstallningsvillkor m.m. - HOK 20 - med Svenska
Kommunalarbetarforbundet

Detta cirkular innehaller rekommendation till beslut.

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation traffade den 2 november 2020 Huvudéverenskommelse, HOK 20,
med Svenska Kommunalarbetareférbundet.

Overenskommelsen innehaller férhandlingsprotokoll och tillhérande bilagor enligt vad
som framgar av protokollets § 1, Innehall m.m.

I den bifogade redogorelsen till detta cirkulér finns alla férandringar/nyheter i
overenskommelsen beskrivna vad avser forhandlingsprotokoll och bilagor utom Allméanna
bestammelser.

Bilaga 2, Allmé&nna bestdmmelser, kommenteras i sarskilt i cirkuldr, nr 20:42.

Utover detta finns ett sarskilt cirkular, nr 10:30, som behandlar Loneavtalens olika delar
samt det I6nepolitiska arbete som &r en forutséttning for en god tilldmpning av respektive
Loneavtal.

Huvudoverenskommelsens innehall i sammanfattning:
Forhandlingsprotokoll

e Auvtalsperioden omfattar tiden 2020-11-01-2024-03-31. Uppsagningstider och
forfaranden i Gvrigt ar som foregaende avtalsperiod.

o O-tillagget enligt AB 8 21 rdknas upp fr.o.m. 2021-04-01.
e Bilaga E byter namn till Bilaga R Arbetstider m.m. inom raddningstjansten.
e Ny Bilaga 7 Engangsbelopp.

Sveriges Kommuner och Regioner Sobona - Kommunala féretagens arbetsgivarorganisation
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Loneavtal, bilaga 1

Utrymme att fordelas vid I16nedversyn utgors av summan av ett krontalsbelopp for varje
medlem i arbetstagarorganisationen som ér tillsvidareanstalld med manadslén och
berdknas enligt nedan.

2020: Utrymmet utgors av 520 kr.
2021: Utrymmet utgors av 530 kr.
2022: Utrymmet utgors av 380 kr.

2023: Utrymmet for 2023 faststalls av centrala parter utifran det faststallda market
for industrin.

Utover ordinarie I6neutrymme fordelas ytterligare 0,3 procent av lokala parter i
lokala férhandlingar till yrkesutbildade inom vard, skola och omsorg for aren
2020, 2021 och 2022.

Lonedversynstillfallen &r 2020-11-01, 2021-04-01, 2022-04-01 och 2023-04-01.
Upprakning av lagsta I6ner gors fr.o.m. 2022-01-01, fr.o.m. 2023-01-01 och
fr.o.m. 2024-01-01.

Till manadsavlénade arbetstagare utgar vid ett tillfalle ett engdngsbelopp pa 5 500
kronor for 2020. Utbetalningstillfallet &r i december 2020. Beloppet som &r

pensionsgrundande inbegriper semesterlén och semestererséttning och reduceras i
forhallande till arbetstagarens anstallningstid och sysselsattningsgrad.

Allmé&nna bestdmmelser (AB), bilaga 2 se cirkulér 20:42

Centrala och lokala protokollsanteckningar, bilaga 3

Anteckningar till Loneavtalet

Tre nya punkter: Punkt 3 Uppféljning och analys, punkt 4 Samtal om
arbetsuppgifter och 16n efter utbildning, punkt 5 Central konsultation.
Tidigare punkt 5 utgar.

Anteckningar till AB

Arbetstiden vid stdndig natt sénks till 34 timmar och 20 minuter/vecka. Vid
inforande av bestdmmelsen ska avrakning goras i l6nedversynen 2022 for
arbetstagare som omfattas av det nya arbetstidsmattet. Vardet av
arbetstidsforkortningen hanteras av respektive arbetsgivare.

Punkt 14 om Civil- och varnplikt har utgatt och ny uppdaterad bestammelse
aterfinns i AB.

Punkt 16 Bilaga J, konsekvenséndring.
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Ovriga anteckningar
e Ny punkt 17 anger att arbetstagare ar skyldiga att arbeta enligt villkoren i

Krislagesavtalet, da detta ar aktiverat.
Centrala protokollsanteckningar, Bilaga 4

e Tre nya punkter: Punkterna 3, 4 och 5 om partsgemensamma arbeten mellan
centrala parter har tillforts.

Rekommendation till beslut

Sveriges Kommuner och Regioner och styrelsen for Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation rekommenderar kommunen, regionen respektive berort
kommunalférbund besluta, med anledning av traffad Huvuddverenskommelse HOK 20
med Svenska Kommunalarbetareforbundet for tillampning fr.o.m. 2020-11-01.:

att anta bestammelserna enligt Huvudoverenskommelse HOK 20, samt

att efter framstallan fran riksorganisationen teckna lokalt kollektivavtal - LOK 20 - i
enlighet med det centrala férhandlingsprotokollet.

Fragor

Fragor om detta cirkular stalls till

SKR:s kontaktcenter, 08-452 70 00 eller info@skr.se

Sobonas servicetelefon, 08-452 75 20 eller kontakt@sobona.se

Sveriges Kommuner och Regioner

Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Niclas Lindahl

Johan Thorn

Bilagor:
HOK 20 utom bilaga 2 Allmanna bestammelser
Redogorelse for HOK 20 utom bilaga 2 Allmanna bestammelser



