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Brevsvar till Vardforbundet fran kommunstyrelsens ordférande och vice ordférande i
Gavle kommun

Hej,

Vi har tagit del av Vardforbundets brev riktat till samtliga politiska ledningar av lanets kommuner med
fragor kring regeringens dldreomsorgssatsning. Har kommer de svar som kan ges av oss i dagslaget
kring hur vi anvander de 6kade statshidragen pa aldreomsorgens omrade och hur vi genom
kommunplanen 2021 tar oss an arbetet med att stirka och utveckla aldreomsorgen.

* Hur planerar ni att anvinda detta tillskott av pengar?

Gévle kommunfullméktige kommer 30/11 fatta beslut om kommunplan 2021 med utblick 2022—2024.
I skrivande stund finns alltsa ingen kommunplan pa plats men i Majoritetens forslag sa far
Omvardnadsnamnden den storsta hojningen av ramtilldelning av alla namnder med 91 miljoner kronor
mer &n 2020. Vi lagger ocksa en rad uppdrag som Omvardnadsnamnden och Valfard Gavle kommer
arbeta med under 2021, dar delar av dessa tillskott kommer anvandas nar arbetet med uppdragen
kommit igang.

Dessa uppdrag ér:

- Omvérdnadsnamnden ges i uppdrag att genomféra ett Aldreomsorgslyft for att mojliggora fler
utbildade underskoterskor och helst komplettera med utbildningsinsatser for saval fler
sjukskoterskor som specialistsjukskoterskor i syfte att minska hyrpersonal och dka kvalitén.
Behov av uttkad fortbildning i svenska spraket hos anstéllda skall identifieras och om
nodvandigt genomforas. Detta i samverkan med Kommunstyrelsen och Arbetsmarknads- och
funktionsrattsnamnden.

- Omvardnadsnamnden ges i uppdrag att aterkomma med en strategi for hur 6kade statshidrag
pa bésta satt kommer att hoja kvaliteten i aldreomsorgen.

- Omvardnadsnamnden ges i uppdrag att aktivt arbeta for att Gavle kommun i nara samverkan
med Region Gavleborg utveckla arbetet med god och néra vard. Ett sarskilt fokus bor laggas
pa forebyggande insatser som starker den aldre att bibehalla god hélsa. Utover forebyggande
arbete ska en mer tillganglig, narmare vard, tillsammans med nya arbetssétt och utokad
samverkan, innebéra att resurserna inom vard och omsorg kan anvéndas battre och darmed
racka till fler.

Eftersom vissa uppdrag i detta berdr fler namnder i kommunen finns utéver uppdragen som
Omvardnadsnamnden kommer fokusera pa ocksa dessa uppdrag Gvergripande riktat till
kommunstyrelsen:

- Kommunstyrelsen ges i uppdrag att fortsétta sakerstalla att Gavle kommun &r en attraktiv
arbetsgivare med vara medarbetares hélsa och kompetens i fokus.

- Kommunstyrelsen ges i uppdrag att utreda hur det statliga Aldreomsorgslyftet kan maéjliggéra
for fler underskéterskor och garna komplettera med utbildningsinsatser for saval
sjukskoterskor som specialistsjukskoterskor. | samverkan med Omvardnadsnamnden och
Arbetsmarknads- och funktionsréattsnd&mnden.

- Kommunstyrelsen ska sttdja verksamheterna i att initiera, driva och utvardera fler metoder for
medarbetarnas inflytande 6ver sin arbetstid, méjlighet till aterhdamtning och starkt halsa och
kompetensutveckling.

- Kommunstyrelsen ska utreda hur kommunen kan minska timvikariebehovet och skapa mer
trygga anstallningsvillkor for fler, med syfte att sa vl bli en attraktivare arbetsgivare som att
hoja kvalitén i verksamheterna. Processen ska ocksa identifiera vilka steg som behover tas for
att hoja och bredda kompetenserna inom verksamheterna.
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* Hur kommer pengarna att sékra ratt och trygg vérd for kommunens medborgare?

Ut6ver det fasta riktade statshidraget till dldreomsorgen kommande ar och dldreomsorgslyftet som &r
sokbart och behdver motas med lokala utbildningsinsatser till underskéterska eller vardbitrade sé ser
vi att de generella statsbidragen till kommunerna halveras under 2022 enligt nuvarande information,
vilket betyder att alla statsbidrag inte &r varaktiga. Sammantaget &r alla dessa tillskott av resurser
oavsett vardefulla i en tid nar pandemin innebar en stor pafrestning for medarbetarna inom valfarden
och hela samhéllet, samtidigt som vi ser att behoven av dldreomsorg Gkar snabbare &n personer i
arbetsfor alder utifran hur demografin ser ut i Sverige och Gavle.

Medlen hjalper oss som kommun att finansiera de 6kande behoven av vard- och omsorg i en tid nar
dessa okar och att utveckla varden- och omsorgen nar uppdraget blir alltmer komplext. Genom att
sarskilt fokusera pa medarbetarnas forutsattningar, villkor och kompetensutveckling samt utveckla en
mer nara vard- och omsorg utifran medborgarnas behov séa ska den omstallningen kunna bidra till att
de medel vi har i alla delar bidrar till en trygg vard- och omsorg.

* Hur kommer pengarna att anvéndas till specialistutbildning for sjukskéterskor?

Det aldreomsorgslyft som ar riktat till kommunerna innebdr att det finns sékbara medel for att utbilda
personer inom omsorgen till vardbitrade eller underskéterska och erbjuda trygga anstéllningar, men
dar omfattningen aven avgors av kommunens majlighet att med lararresurser tillhandahalla utbildning.
Gavle kommun kommer att anvanda aldreomsorgslyftet for att utbilda fler till underskéterskor, men
statsbidraget beror inte vidareutbildning till sjukskdterska eller specialistsjukskoterska. Vi ser dock ett
behov av att kompetensutvecklingsinsatser ska omfatta ocksa uthildning till sjukskoterska eller
specialistsjukskoterska och vi vill darfor lokalt komplettera aldreomsorgslyftet med dven
utbildningsmojligheter for sjukskaterskor. Omvardnadsnamnden far darfor i uppdrag att se hur det
ocksa ska mojliggoras under 2021 (se tidigare namnt uppdrag).

* Hur attraherar ni, med hjélp av dessa pengar, fler sjukskoterskor att séka arbete i er kommun och
stanna kvar?

Vi ser att samtliga uppdrag pa omradet som tidigare namnts for att bli en mer attraktiv arbetsgivare
tillsammans ar viktiga bestandsdelar for att gora Gavle kommun till en &n mer attraktiv arbetsgivare
dar sjukskoterskor vill borja arbeta och stanna kvar.

Vi vill avslutningsvis tacka for ert brev och ser garna att vi Majoriteten med var ordfoérande i
omvardnadsnamnden tillsammans kan ha en mer néra dialog med er i borjan av 2021 utifran arbetet i
den kommande kommunplanen nar Valfard Gavle och Omvardnadsnamnden borjat arbeta med
uppdragen.

Vanliga hélsningar,
Asa Wiklund Léng (S), kommunstyrelsens ordférande i Gavle kommun

Helene Akerlind (L), kommunstyrelsens vice ordférande i Gavle kommun



