Aktuellt frin BIG-gruppen den 3 november 2020

Trygghetsarbetet i skolan

e Vi har genomfort en tvadagars utbildning for pedagoger pa mellanstadiet, 1 det
valdspreventiva programmet Agera tillsammans.

e Vi har i samarbete med Elevhilsan genomfort en utbildning, for pedagoger pa
hogstadiet och gymnasiet, i det valdsforebyggande programmet mentorer i
valdsprevention (MVP).

e Vi har i samarbete med familjestodet genomfort var utbildning ”Tala om oron” for all
personal pd Fridhemsskolan. Utbildningen syftar till att ge redskap 1 hur man kan prata
med forédldrar ndr man kadnner oro for deras barn. Vi informerar dven kring
anmalningsplikten till socialtjdnsten.

¢ Givlemodellen:
Syftet med Givlemodellen (GM) ér att forena Skolverkets forskningsresultat som
presenteras 1 rapporten ’Utvirdering av metoder mot mobbning” med de krav som
stills pa verksamheten i1 framforallt skollagen och diskrimineringslagen. Insatsen sker
1 samarbete mellan Utbildning Gévle (UG), BIG och Hogskolan 1 Géavle (HIG).

o Vi har fortsatt med vara enskilda uppfoljningssamtal med alla rektorer och
bitradande rektorer. Syftet &r att stodja och utmana dem i arbetet med GM. Vi har
traffats enskilt eller via Teams.

o Vi har genomfort ett mote med styrgruppen for GM.

o Peter Gill har sammanfattat och dversatt ytterligare forskningsartiklar fran
engelska till svenska. Dessa har sedan spridits till vara nédtverk, dér ca 500
personer ingar.

o Forskningssamarbete med HIG fortloper.

o Vi har haft en genomgéng av GM med alla nyanstéllda skolledare. Vi delade ut
material som skall anvéndas som stod 1 arbetet.

o Under v.42 genomfordes en trygghetsenkét fran forskoleklass till arskurs 9 vid
Gaévles skolor.

o Vi har tillsammans med en fore detta skoljurist genomfort en heldagsutbildning for
skolledare och de personer som skall ingé i Trygghetsteamen pé Vasaskolan och
Realgymnasiet. Trygghetsteamet bor bestd av personal med specialkompetens
(specialpedagog, skolskoterska, kurator m.fl.) och pedagoger. Trygghetsteamets
uppgift ar att g& in i mer komplicerade mobbningsfall och att ge stdd till kollegor
nir det giller det utredande och dtgidrdande arbetet, géllande krinkningar och
trakasserier. Ca 20 medverkade.



o Viriktade foljande fraga, till de ca 500 personer i Gévles skolor som ingér i
ndtverken kring GM: ”Vad skall professor Peter Gill soka efter 1 forskarvirlden
och vad Onskar ni att professorerna Silvia Edling och Guadalupe Francia skall
undersoka 1 ert vardagsarbete med GM?”

Detta resulterade att vi fick tio fragor som forskarna har svarat pa. Dessa svar har
skickats ut till alla 1 vdra nitverk.

Syftet med detta dr att utveckla samarbetet mellan forskarvérlden och praktiken i
skolan.

o Vi har genomf6rt en heldagsutbildning for de som skall verka som
Personalutbildare vid Vasaskolan och Realgymnasiet. Personalutbildarna skall
stodja skolans ledning nir det giller att h6ja kompetensen och halla dessa fragor
levande bland all personal pé respektive skola.

o Vi har bjudit in skolledare, Trygghetsteam och Personalutbildare till

heldagsinsatsen, Strategimote 2, vilket dr den sista insatsen av hostens
implementering av GM pd Vasaskolan och Realgymnasiet. Vid Strategiméte 2
skall skolorna, med hjéilp av hostens kartldggning. Fortsdtta med att utveckla en sin
systematik och hela skolan ansats.
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Foreningslivet och fritidsgirdarna

Vi har hallit i forestdndartraff for fritidsgardarna.

BIG har genomfort “Frukosttraffen” for fritidsgardsforestandarna. Syftet ar att ge dem
mdjlighet att diskutera aktuella frigor med representant frén BIG.

BIG har tillsammans med Konst och Kultur skapat en strategi for hur personalen pa
fritidsgérdarna ska fa handledning. Fritidsgdrdarnas forestdndare har fatt handledning
av extern part och senare i ar kommer dven arbetsgrupperna pa de respektive
fritidsgérdarna att fa handledning.

BIG har deltagit vid olika omradesgruppsmaéten ute i stadsdelarna.

BIG har deltagit i formdten, genomforandet av Trygghetsvandringen i Sétra samt
eftermote.

BIG har triffat representanter for olika Vuxenvandrargrupper i Givle for avstimning
kring aktuellt 1age i stadsdelarna. Traffarna har skett bade enskilt med vuxenvandrarna
samt tillsammans med polis och socialtjanstens féltare.

BIG har deltagit i ett utvecklingsmoéte/workshop for att utveckla “Playday”. Playday ar
ett koncept som ”En bra start” har startat och som genomfors i samarbete med ett antal
idrottsforbund och BIG. Syftet ér att ge barn och ungdomar mdjlighet att under host-
och sportlov prova pa olika aktiviteter.

Ovrigt

BIG har medverkat vid moten med arbetsgruppen for projektet Shanazi hjéltar”.
Projektet syftar till att utbilda unga méin, med uppvixt och bakgrund i hederskontext,

1 frigor som bland annat ror ménskliga rittigheter och barnkonventionen. De utbildade
kommer sedan ska fungera som ambassadorer mot hedersfortryck.

Vilfard Gévles representant fortsitter att leda barngrupp pé forebyggande enhetens
verksamhet Grinden. Hér far barn, som bland annat har fordldrar som separerat och
har svéra konflikter, en mdjlighet att triffa andra barn i samma situation for att prata
om sina upplevelser och hitta pd roliga saker tillsammans.

Vilfard Gavles representant fortsétter under aret sitt arbete som nitverksledare i
kommunens nitverkslag. En nédtverksledare har till uppgift att, utifran bestillarens
onskemal, leda komplexa moten. Bestillaren kan vara en fordlder eller en klient pa
socialtjidnsten. Vid ndtverksmotet samlas de personer och nitverk som bestéllaren
Onskar for att sedan prata om och ge information och planera framtida insatser utifrdn
ett for motet givet syfte.



BIG har verkat som samtalsledare vid Bildas och R4dda Barnens insatser kallad
”Killmiddag”. Insatserna vander sig till ensamkommande ungdomar och syftet med
traffarna ar att diskutera normer och vérderingar.

Vi har haft ett mote med en stiftelse som erbjuder hjilp till vuxenvandrargrupper. Vi
diskuterade hur vi kan utveckla ett eventuellt samarbete som kommer vara lokala

vuxenvandrargrupper till del.

Vi kommer att genomfora en digital foreldsning for socialtjanstens
familjehemsforéldrar pa temat ’barn och ungas virld pa nitet”.
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