Sveriges
Kommuner
och Regioner

UPPGIFTER FOR CIRKULARDATABASEN

Cirkulérnr: 20:40
Diarienr: 20/01346
Handlaggare: Karin Nordin

Vincent Paciello Lundvall
Amnesord: Arbetsgivarfragor

Arbetsmarknad

Kollektivavtal
Avdelning: Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Sektion/Enhet: Forhandlingssektionen

Extern medverkan:

Datum: 2020-10-07

Mottagare: Kommunstyrelsen
Regionstyrelsen
Arbetsgivarpolitik

Rubrik: Jobb for unga

Ersatter:

Bilagor:

Sammanfattning

Cirkuldret innehaller information till kommuner om tillimpligt kollektivavtal m.m. for
satsningen jobb for unga. Cirkuldret medfor inte att det foreligger ndgon
rekommendation till beslut.

SLUT UPPGIFTER FOR CIRKULARDATABASEN



Sveriges
Kommuner 2020-10-07
och Regioner

CIRKULAR 20:40

1(3)

Avdelningen for arbetsgivarpolitik Kommunstyrelsen

Karin Nordin .

Vincent Paciello Lundvall Regionstyrelsen
Arbetsgivarpolitik

Jobb for unga

Detta cirkuldr innehéller information om tillimpligt kollektivavtal m.m. for
anstéllningar hosten 2020 inom satsningen jobb for unga. Cirkuldret kompletterar
tidigare cirkuldr 20:31.

Malgrupp

Malgruppen under hosten 2020 for satsningen jobb for unga dr ungdomar som samma
ar har avslutat sin gymnasieutbildning samt ungdomar som &r foremal for insatser
inom ramen for det kommunala aktivitetsansvaret.

Ungdomar som annars kan ha svért att finna jobb pa egen hand ska prioriteras. Det
kan till exempel vara ungdomar med funktionsvariation som medfor nedsatt
arbetsformaga, nyanlidnda invandrade ungdomar eller ungdomar som av sociala skal
behover sysselsittning.

Anstillningens lingd

Anstéllningstiden far vara hogst 4 manader. Har ungdomen under 2020 varit anstélld
inom sommarjobbssatsningen far den totala anstéllningstiden i sommarjobb och jobb
for unga tillsammans vara hogst 4 méanader.

Satsningen jobb for unga upphdr den 31 december.

Tillimpligt kollektivavtal

Syftet med satsningen jobb for unga ar enligt regeringen att mota en okad arbetsloshet
och att fler unga kan ta sina forsta steg in i arbetslivet i en tid da det rader ett svart
lage pé arbetsmarknaden.

Kommuner kan anstélla ungdomar inom satsningen jobb for unga med BEA eller
HOK/AB som tillimpligt kollektivavtal.
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For att kollektivavtalet BEA ska vara tillimpligt vid anstillning av inom ramen
satsningen jobb for unga krivs att BEA § 1 Syfte och § 2 Tillimpningsomrade, mom. 1
c) ar uppfyllda.

Bestimmelser for arbetstagare som omfattas av BEA T Kap. 1 Inledande bestammelser
§ 1 Inledning

Huvudmalet for arbetsmarknadspolitiska insatser inom BEA T:s tillimpningsomrade ar att

stdrka en anvisad arbetstagares mojligheter att fa ett reguljart arbete.

§ 2 Tillampningsomrade m.m.

Mom. 1 Om inte annat féljer av lag, férordning eller statlig myndighetsféreskrift, galler detta

avtal arbetstagare som

c) anstallts for arbete, som inte ar budgeterat inom arbetsgivarens ordinarie verksamhet, i

syfte att minska arbetslosheten.

Arbetstagare kan anstéllas pA BEA om arbetsgivaren bedomer att arbetstagaren ar 1
behov av att stirkas for att fa ett reguljart arbete samt att denne anstills for arbete som
inte dr budgeterat inom arbetsgivarens ordinarie verksamhet, 1 syfte att minska
arbetslosheten.

Om anstillningen avser reguljirt arbete till exempel ett vikariat ska HOK/AB
tillimpas.

Ersittning m.m.
Arbetsformedlingen far 1dmna bidrag till kommunerna f6r anstadllningar under 2020.

Fordelning av medlen till kommunerna fér inte inverka pé tillkomsten av redan
planerade jobb for ungdomar.

Medlen ska huvudsakligen gé till I16nekostnader, dock kan en del ticka kommunernas
administrationskostnader for att anskaffa jobb for unga.

Sista datum for kommunerna att ansoka om erséttning ar den 28 februari 2021.

Kommunerna har mojlighet att begéra ersattning upp till ett belopp som &r 55,55
procent hogre én den ursprungliga medelstilldelningen.

Vid fragor om ersittning hdnvisas 1 forsta hand till Arbetsformedlingen.
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Rekommendation till beslut

Informationen enligt detta cirkuldr medfor inte att det foreligger ndgon
rekommendation till beslut.

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Niclas Lindahl

Karin Nordin
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