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Dnr 20KS312 Kommunstyrelsen

Yttrande - Remiss - Betankandet Hogre vaxel i
minoritetspolitiken - Starkt samordning och
uppfoljning SOU 2020:27

Géavle kommun har genom remiss fatt magjlighet att avge yttrande géllande
betdnkandet "Hogre vixel i minoritetspolitiken. Starkt samordning och
uppfoljning” (SOU 2020:27).

Géavle kommun anser att betinkandet innefattar en gedigen genomgang av den
nuvarande ordningen fér samordning och uppf6ljning av minoritetspolitiken
och ger viktiga utvecklingsforslag for det fortsatta minoritetspolitiska arbetet.
Utredningen lyfter dven fram flera centrala utmaningar som finns inom
omradet i dag.

Gavle kommun anser att det ar viktigt att forstarka uppfoljningen och sam-
ordningen av minoritetspolitiken. Det ar viktigt att uppfoljningssystemet
utvecklas som helhet enligt betdnkandets forslag och att
uppfoljningsmyndigheterna far ett fortydligat och mer strategiskt inriktat
uppdrag och tillrackliga resurser till arbetet med uppdraget. Nya arbetssitt och
insatser behovs for att kunna sikerstilla ett &ndamalsenligt stod for
kommuners arbete med nationella minoriteter.

Givle kommun stiller sig positiv till forslaget att Institutet for sprak och
folkminnen ska 6verta Lansstyrelsen i Stockholms lans uppdrag som
uppfoljningsmyndighet for minoritetspolitiken tillsammans med Sametinget.
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Avsnitt 5.4.1 Rattighetsbaserat arbetssatt

Enligt regeringen ska det fortsatta arbetet med minoritetspolitiken praglas av
ett rattighetsbaserat arbetssitt. Utredningen bedomer att detta ska genomsyra
dven uppfoljningsmyndigheternas uppdrag och att de i hogre utstrackning
behover fokusera pi att systematiskt identifiera och motverka de réttsliga,
strukturella och praktiska hinder som forsvarar genomforandet av de
nationella minoriteternas rattigheter.

Géavle kommun instimmer i att detta arbets- och forhéllningssatt ar ett steg i
ratt riktning. Vidare ar det bra att utredningen betonar vikten av dialog med
béde de nationella minoriteterna och foretradare for kommuner och regioner i
det fortsatta arbetet med minoritetspolitikens uppfoljning och samordning.

Avsnitt 6.4 Utredningens iakttagelser, 6.6.7 Indikatorssystemet behdver
omprovas och ses 6ver och 8.5.11 Utveckling av den periodiska
uppféljningen

Som utredningen konstaterar ar uppfoljning av en tvarsektoriell politik en svar
och komplex uppgift och det ar svért att kvantitativt mata minoritetspolitikens
slutliga effekter. Utredningen gér bedomningen att uppfoljningen av
effekterna behover utvecklas och att dven syftet med det nuvarande
indikatorsystemet behover analyseras.

Géavle kommun instimmer i utredningens bedomning om att det nuvarande
indikatorsystemet behover omprovas och ses 6ver och att indikatorer endast
ska vara en del av bedomningsgrunden tillsammans med annan information
av mer kvalitativ natur. Enligt Givles erfarenheter har de nuvarande
indikatorer inte varit ett effektivt verktyg att méta eller finga upp utveckling av
det lokala arbetet inom olika verksamhetsomraden. I framtagandet av de
nuvarande indikatorerna har man inte heller pa ett tillfredsstdllande satt tagit
hénsyn till att kommunens verksamheter, insatser och samradsformer kan
vara olika for varje nationell minoritet.

Avsnitt 7.2 Bakgrund och utgangspunkter, 7.4 Utredningens
iakttagelser och 8.3 Organisering av det nationella samordnings- och
uppféljningsuppdraget

Givle kommun anser att det ar viktigt att utveckla och forstarka
uppfoljningsmyndigheternas uppdrag for att samordna och framja
minoritetspolitiken. Kommunen instimmer i betdnkandets uppfattning om att
bristande stéd och samordning i det minoritetspolitiska arbetet bidrar till
dubbelarbete pa lokal och regional niva och att vissa stodinsatser till
kommuner och regioner bor av effektivitetsskil samordnas pa ett nytt satt.

Gavle kommun vill lyfta fram att det nistan tva ar efter lagdndringen saknas
grundlaggande information och material om den reviderade minoritetslagen
tillginglig pa de nationella minoritetsspraken. Inte heller
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rattighetsinformation anpassad till mélgruppen barn och unga har tagits fram
pa nationell niva. Detta forsvarar det lokala minoritetspolitiska arbetet.

Gavle kommun anser att det ar viktigt att uppfoljningsmyndigheternas
fraimjandeinsatser fortsidttningsvis battre kan motsvara behoven pa lokalt plan
och att kommuner vet vilket stod de kan forvénta sig av
uppfoljningsmyndigheterna. Givle kommun vill lyfta fram att det stod som
Lansstyrelsen i Stockholms ldn har gett for utvecklingskommuner for romsk
inkludering har varit uppskattat och att uppféljningen av arbetet har skett i
nira dialog med utvecklingskommunerna. Kommunen har dock saknat
tydlighet och 6msesidig dialog i andra delar av de nuvarande
uppfoljningsmyndigheternas samordnings- och frimjandeuppdrag. Vid en
eventuell omorganisering av uppfoljnings- och samordningsuppdraget ar det
viktigt att den kompetens som idag finns pa Lansstyrelsen Stockholm i fragor
som ror romsk inkludering tas tillvara.

Avsnitt 8.2.1 Delomraden ersatts med delmal och 8.2.2 Forslag till fyra
delmal

Betankandet foreslar att minoritetspolitikens tre omréaden ska ersittas med
delmal. Malen ska anvindas i styrning och uppf6ljning av minoritetspolitiken
pé nationell niv4, ge vigledning for kommuner och regioner och ange de
slutliga effekter eller samhallsforandringar som det minoritetspolitiska arbetet
ska bidra till. Gdvle kommun stéller sig positiv till férslaget och vialkomnar en
fortydligad mélstruktur och en konkretisering av mélbild genom fyra delmal.
Forslaget med fyra delmal ar ocksa i linje med de lokala konkretiseringar som
Gévle kommun har gjort i sitt sociala héllbarhetsprogram.

Avsnitt 8.2.3 Minoritetspolitisk integrering

Betinkandet foreslar att regeringen ska utveckla och anvianda sig av en
sarskild styrstrategi i sin myndighetsstyrning — minoritetspolitisk integrering.
Gavle instimmer i att for att skapa langsiktighet i det minoritetspolitiska
arbetet behovs nya strategier och att detta perspektiv pa ett tydligare sitt
integreras i ordinarie strukturer.

Avsnitt 8.3 Organisering av det nationella samordnings- och
uppfdljningsuppdraget

Utredningen kommer fram till att samordnings- och uppf6ljningsuppdraget
for samtliga nationella minoriteter och minoritetssprik behéver fortydligas
och tillskjutas mer resurser. Givle kommun instimmer i denna bedémning.
Kommunen anser att for det fortsatta arbetet med minoritetspolitiken dr det
avgorande att uppfoljningsmyndigheterna far ratt forutsattningar att arbeta
med uppdraget. Forutom ett fortydligat uppdrag och tillrackliga resurser ar det
dven av stor vikt att uppfoljningsmyndigheterna har ratt kompetens, bland
annat ratt sprak- och kulturkompetens, for att klara detta méngsidiga uppdrag.
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Avsnitt 8.3.4 Institutet for sprak och folkminnen ska dverta
l&nsstyrelsens uppdrag

Giavle kommun stiller sig bakom forslaget att Institutet for sprak och
folkminnen ska overta uppdraget som central uppfoljande och samordnande
myndighet nar det giller de nationella minoriteterna judar, romer,
sverigefinnar och tornedalingar samt de nationella minoritetsspraken finska,
jiddisch, mednkieli och romani chib. Gdavle kommun anser att det ar majligt att
skapa synergieffekter genom att placera uppdraget pa Institutet for sprak och
folkminnen som redan i dag har ett antal uppdrag som kan kopplas till det
minoritetspolitiska arbetet. Sarskilt indamalsenligt stod i arbetet med
revitalisering av de nationella minoritetssprdken kommer att vara av central
betydelse i det fortsatta arbetet med att framja och stodja minoritetsarbetet péa
kommunal niva.

Beslutsunderlag

Remiss fran Kulturdepartementet — Betinkandet Hogre vixel i
minoritetspolitiken. Starkt samordning och uppf6ljning SOU 2020:27
(diarienummer 20KS312-1)

Betdnkandet — Hogre vixel i minoritetspolitiken. Starkt samordning och
uppfoljning SOU 2020:27 (diarienummer 20KS312-2)

Tjansteskrivelse - Yttrande 6ver remiss SOU 2020:27 Hogre vixel i
minoritetspolitiken. Starkt samordning och uppf6ljning.
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Kulturdepartementet

Eeva Ostberg

Strateg social hallbarhet
Administrativa avdelningen
Styrning och st6d Gavle

Gavle kommun
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