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Sankt premie for TGL-KL ar 2021

KPA Livforsdkring har beslutat att premien for tjanstegrupplivforsidkringen, TGL-KL,
for ar 2021 ska vara 0,017 procent. Det innebér att den dr lagre i jamforelse med 2020

premie pé 0,02 procent.

Premien for 2021 uppgar fore premiereduktion till 0,13 procent, men den faktiska
premien efter premiereduktion uppgér till ovanndmnda 0,017 procent. Premien halls

dérmed sédledes pa en fortsatt 1&g niva.

Alla arbetsgivare, med nya och pagaende forsékringsavtal, faktureras 0,017 procent.

Hantering for nytecknade forsdkringstagare ska ske pd samma sitt som introducerades
fr.o.m. 2016, dvs. de faktureras utan premiereduktion.
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