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Ansvar och roller

Kommunfullmaktige

Kommunfullmiktige ansvarar for att fordela verksamhet pa kommunens namnder
och styrelser. Namnder och styrelser har ansvar att verkstalla verksamheten i
enlighet med lagar och forordningar, s som arbetsmiljolagen med dess foreskrifter
samt interna styrdokument i Gavle kommunkoncern.

Kommunstyrelsen och bolagsstyrelser

Ytterst ansvarig for arbetsanpassning och arbetslivsinriktad
rehabilitering ar Kommunstyrelsen inom Géavle kommun samt styrelser
for respektive bolag.

Chefer

Ansvarar for att kdnna till, kommunicera och tillimpa riktlinjen i arbetet med
arbetsanpassning och rehabilitering pa arbetsplatsen.

Medarbetare
Ansvarar for att kdnna till och f6lja denna riktlinje.

HR-avdelningen sektor Styrning och stod
Ansvarar for utveckling av det forebyggande arbetet avseende arbetsanpassning
och arbetslivsinriktad rehabilitering.

HR-funktion sektor och bolag
Ansvarar for att kommunicera och tillaimpa denna riktlinje inom HR:s uppdrag i
sektorn eller bolaget och samverka med 6vriga sektorer och bolag.
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1. Riktlinjens syfte

Riktlinjen beskriver varfor och hur arbetet med arbetsanpassning och
arbetslivsinriktad rehabilitering ska genomforas i Gavle kommunkoncern.

2. Lagkrav

Arbetsgivarens arbetsanpassnings- och rehabiliteringsansvar regleras i ett antal
lagar och forfattningar. Ansvaret i rehabiliteringsarbetet hamtas bland annat fran
innehallet i arbetsmiljolagen (AML) och Socialforsakringsbalken (SFB) samt
indirekt genom reglerna om saklig grund for uppsagning i lagen om
anstallningsskydd (LAS) och Arbetsdomstolens praxis.

3. Vad ar rehabilitering?

Rehabilitering ar ett samlingsbegrepp for atgarder av medicinsk, arbetslivsinriktad,
yrkesinriktad och social art.

Den medicinska rehabiliteringen ar sjukvardens ansvar och syftar till att sa langt
som mojligt aterstilla den fysiska och psykiska funktionsformagan. Socialtjansten
ansvarar for social rehabilitering, vars fraimsta syfte ar att ge ekonomisk och social
trygghet och Arbetsformedlingen ansvarar for arbetslivsinriktade insatser at
arbetslosa och medarbetare som riskerar arbetsloshet.

Arbetslivsinriktad rehabilitering ar arbetsgivarens ansvar och ar de insatser som
behovs for den som har drabbats av ohélsa ska kunna aterfa sin arbetsforméga.
Ansvaret omfattar alla sjukfall och skador, dven de dir arbetsplatsen inte ar den
direkta orsaken till sjukfranvaron.

Arbetslivsinriktad rehabilitering

Den arbetslivsinriktade rehabiliteringen handlar om atgirder pa och i nira
anslutning till arbetsplatsen och syftar till att den medarbetare som ar drabbad av
en skada eller sjukdom ska aterfa eller behalla sin arbetsformaga och aterga i
arbete. Nar en medarbetare har behov av arbetsanpassning och/eller
arbetslivsinriktad rehabilitering ska arbetsgivaren sa tidigt som mojligt paborja
detta arbete. Detta giller &ven om medarbetaren inte ar sjukskriven. Atgéarder ska
planeras och genomféras i samrad med medarbetaren och utgé fran dennes
individuella forutsattningar.

Syftet ar att aterga till ordinarie arbete enligt anstéllningsavtalet. Gér inte detta,
ska mélsattningen vara atergang till annat arbete i organisationen. Det foreligger
ingen skyldighet for arbetsgivaren att utvidga verksamheten genom att inratta s.k.
personliga tjanster.



Om medarbetaren saknar arbetsformaga av betydenhet och atergang i arbete inte
ar mojligt ar malsattningen att stirka medarbetaren med arbetslivsinriktade
atgirder for arbete utanfér Gavle kommunkoncern och uppsigning fran
arbetsgivarens sida blir aktuell.

I ett arbetsrattsligt perspektiv ar en fullstindig dokumentation 6ver hela
rehabiliteringsprocessen avgorande, se Givle kommuns rutin for arbetslivsinriktad
rehabilitering for detaljerad information.

4. Dokumentation och sekretess

Gavle kommuns systemstod for sjukfranvaro och rehabilitering bevakar all
inrapporterad sjukfranvaro for alla verksamheter och signalerar dven till ansvarig
chef vid upprepad korttidsfranvaro. Har sker all dokumentation rérande
sjukfranvaro och rehabiliteringsarenden.

De kommunala bolagen ar inte styrda till kommunens systemstod for rehabilitering
utan kan ha andra alternativ.

Integritetsskyddet for medarbetaren i sjuk- och rehabiliteringsfragor ar starkt och
regleras i AML 7 kap 13§ och framst Offentlighets- och sekretesslagen (OSL) 39 kap
1—2 §§ men dven 21 kap 21 §. Reglerna giller for alla som pa nagot satt deltar i
arbetet med rehabilitering och arbetsanpassning.

5. Ansvarsfordelning och roller

5.1 Chef

Arbetslivsinriktad anpassning och rehabilitering ingar i arbetsgivarens
arbetsmiljoansvar.

Ansvarig chef:

» foretrader arbetsgivaren och ansvarar for att arbetsgivarens
rehabiliteringsansvar fullgors

» framjar hélsa och fingar upp tidiga tecken pa ohalsa

» uppmirksammar franvaro, forandring i arbetsprestation,
sjukfranvaroorsaker och upprepad sjukfranvaro

» ansvarar for att arbetsanpassning och arbetslivsinriktade
rehabiliteringsatgarder planeras och genomfors sa tidigt som mojligt

» dokumenterar allt kring rehabiliteringen

» kan uppmarksamma Forsakringskassan om behov av rehabiliterings-
/avstaimningsmote med medarbetaren, Foretagshialsan och behandlande
lakare.

5.2 Medarbetare

Medarbetarens motivation och initiativ att delta och ta ansvar for sin egen
rehabilitering ar avgorande for en val fungerande arbetslivsinriktad rehabilitering.



* Under sjukdom och rehabilitering har medarbetaren ett forstarkt
anstillningsskydd enligt LAS, men ska lamna de upplysningar som beho6vs
for att klarlagga medarbetarens behov av rehabilitering, och efter basta
forméga aktivt medverka i rehabiliteringen (SFB 30 kap, § 7).

* Om medarbetaren vagrar att medverka alternativt avbryter rehabiliteringen
i fortid upphor det forstarkta anstallningsskyddet och rehabiliteringen
avbryts.

5.3 HR

HR foretrader arbetsgivaren och stoder chefen i hela rehabiliteringsprocessen.

5.4 Skyddsombud och/eller fackliga foretradare

Skyddsombud och fackliga foretradare kan vid behov foretrada medarbetaren i
arbetsmiljofragor avseende arbetsanpassning och arbetslivsinriktad rehabilitering.

5.5 Foretagshalsovard

Foretagshilsovarden ar en oberoende expertresurs inom omradena arbetsmiljo,
hilsa och rehabilitering och ett komplement till den kunskap om arbetsanpassning
och arbetslivsinriktad rehabilitering som finns i organisationen.

Foretagshilsovarden kan utgora stod vid till exempel ett framjande och
forebyggande arbete for att forhindra ohélsa pa arbetsplatser men dven atgarder
vid sjukfranvaro samt stod vid planering for atergang i arbete.

5.6 Forsakringskassan

Forsakringskassans uppdrag ar att samordna all rehabilitering for tgiarder av
medicinsk, arbetslivsinriktad och social art och utova tillsyn 6ver de insatser som
behovs for den arbetslivsinriktade rehabilitering hos arbetsgivaren.

Detta sker genom att:

» utreda om arbetsforméagan ar nedsatt pa grund av sjukdom

» utreda individens behov av rehabilitering

» prova ritten till sjukpenning genom att bedoma i vilken grad
arbetsformagan ar nedsatt och i vilken omfattning (25, 50 eller 75 procent
nedsatt arbetsférmaga)

* bistd med rad och stod i rehabiliteringsfragor

» kalla till avstamningsmote med medarbetaren, arbetsgivaren,
Foretagshilsan och behandlande likare

6. Styrande dokument

Arbetsmiljolagen
Socialforsdakringsbalken

Offentlighet- och sekretesslagen
Lagen om anstdllningsskydd




(£ 1] Kontakta alltid HR-funktion i forsta hand och vid behov 1 1] Kontakta alltid HR-funktion i forsta hand och vid behov
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Chef kontaktar medarbetaren

Arbetsgivaren provar ratten till sjuklén dag 1 - 14 A
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Uppsagning av personliga skal
Rehabiliteringsarbetet avslutas eringsarbete och atgarder:

kumentera och avsluta drendet i Adato Rehabiliteringsméte

Plan fér Atergang i arbetet upprattas
senast dag 30 i sjukperioden
Arbetsférmagebedémning
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Tidsbegransad arbetsanpassning
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Atergang till ordinarie arbete

Stadigvarande férflyttning

Omplacering kan enbart vara aktuellt inom den
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eller inom respektive bolag — aldrig mellan)
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