Aktuellt frin BIG-gruppen den 15 juni 2020

Trygghetsarbetet i skolan

Vi har utbildat de nyanstéllda faltarbetarna 1 det véldspreventiva programmet ”Agera
tillsammans”.

BIG har utbildat alla likabehandlingsansvariga i Sorby forskoleomrade 1
normutmanande arbetssitt.

Vi har i samarbete med Familjestodet utbildat all personal frén Lergdkens och
Sofiedalsgardens forskolor 1 ”Tala om oron”.

BIG har genomf6rt utbildningen “Frimjande arbete i skolan”, for all personal pa Gefle
Montessoriskola.

BIG skulle ha tréiffat elever pa SFI for att prata om forebyggande arbete men det
stélldes in pga. covid-19.

Vi har tillsammans med Gévles drogsamordnare och féltarbetare genomfort ett utskick
till alla vuxna och barn som skrivit kontrakt i projektet ”Tobaksfri duo.

Arbetsgruppen for den drogforebyggande ungdomskonferensen “’Jag brinner” har
traffats, for att planera hostens insats.

Vi har i samarbete med Utbildning Géve (UG) arbetat fram ett utbildningsmaterial for
elevrad 1 ak 4-6 och ak 7-9. Materialet &r tankt att anvindas av skolornas
elevradsansvariga i samband med uppstart av elevradet.

BIG hade 1 samarbete med Familjestddet bjudit in till tva utbildningsdagar i “Tala om
oron”. Ett tillfdlle for skolan och ett for forskolan. Dessa blev dock instéllda pa grund
av covid-19.

Vi hade bjudit in skolpersonal till utbildningen Framjande arbete i skolan. Vi tog dock
ett beslut att stélla in denna pé grund av covid-19.

Vi var inbjudna till Ytterharnids skola for att prata om ungdomars liv pé nitet, pd grund
av covid-19 blev informationen instdlld med forhoppning att kunna boka in ett nytt
datum 1 host.



Givlemodellen:

Syftet med Givlemodellen (GM) ér att forena Skolverkets forskningsresultat som
presenteras 1 rapporten “Utvérdering av metoder mot mobbning” med de krav som
stdlls pa verksamheten i1 framforallt skollagen och diskrimineringslagen. Insatsen sker
1 samarbete mellan Utbildning Gévle (UG), BIG och Hogskolan 1 Géavle (HIG).
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Vi fortsétter med véra enskilda uppfoljningssamtal med samtliga rektorer och
bitrddande rektorer, for att stddja och utmana dem i arbetet med GM. Vi har
triaffats enskilt eller via Teams.

Vi har genomfort tvd méten med styrgruppen for GM.

Peter Gill har sammanfattat och dversatt ytterligare forskningsartiklar fran
engelska till svenska. Dessa har sedan spridits till vara ndtverk, dér ca 450
personer ingr.

Forskningssamarbete med HIG fortsétter.

Vi har vid tre skilda tillfdllen genomfort en halvdagsinsats med personal fran
Polhemsskolan, Borgarskolan och introduktionsprogrammen. Syftet var att de
under respektive skolledares ledning skulle utveckla sin systematik och hela
skolan ansats nir det géller trygghetsarbetet pa respektive gymnasieskola.

Bo-Erik Simonsson har gjort en digital stddinsats, riktad till gymnasieskolan. Den
handlade om hur man kan tolka enkétresultatet frdn den kommunovergripande
kartlaggningen som genomfordes under varen.

Vi hade planerat att genomfora fem utbildningstillféillen pa temat “Krankningar pa
nitet” for Skolledare, Trygghetsteam och Personalutbildare. P4 grund av covid-19
ar dessa insatser framflyttade till november.

Vi har via Teams informerat ca 30 skolledare och “nyckelpersoner” om hur
implementeringen av GM 1 gymnasiet ldséret 2020/21 skall gé till.

UG har beslutat att hostens forsta insats, som vénder sig till all personal vid de
deltagande skolorna och som brukar genomforas i Hogskolans aula, istillet p g a
covid-19 skall genomforas digitalt. Vi har darfor spelat in en film pé ca fyra
timmar om GM.

Det har genomforts en utvirderings- och planeringsdag vid de gymnasieskolor
som gick in i GM hosten 2020. Som stod for att kunna folja upp hur
implementeringen har lyckats s har all personal svarat pd en enkét.

P g a covid-19 sa genomfordes utvérderings- och planeringsdag i mindre
grupperingar pa respektive gymnasieskola.
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Foreningslivet och fritidsgardarna

BIG har genomfort ”Frukosttraffen” for fritidsgardsforestandarna. Syftet ar att ge dem
mojlighet att diskutera aktuella frdgor med representant frén BIG.

Vi har deltagit vid forestdndartréaffar for fritidsgardarna.

Vi har haft en traff med forestandarna pa fritidsgardarna och Rapatac. Vi diskuterade
hur verksamheten kan forhélla sig till covid-19.

Den inplanerade utbildningen kring narkotika for ledarna pa fritidsgardarna Brynjan
och Zebran stélldes in p g a covid-19.

BIG har deltagit pa fritidsgardarnas verksamhetsredovisningar.

BIG har deltagit vid olika omradesgruppsmoten ute i stadsdelarna samt i1 styrgrupps-
moten for stadsdelsnitverken.

Vi har tillsammans med polis och socialtjanst genomfort en utbildningskvall kring lag
och ritt for vuxenvandrargrupperna.

Vi skulle ha haft en utbildning i HLR f6r vuxenvandrargrupperna men den stilldes in
p g acovid-19.



BIG har vid nagra tillfdllen medverkat vid vuxenvandringar.

BIG har skapat en utbildning och under tva kvéllar genomfort utbildningen for unga
ledare som ska arbeta pd Gavlis Summer Camp”, som dr en sommarlovsaktivitet for
barn i mellanstadiedldern.

Vi kommer att genomfora en ledarutbildning f6r unga ledare som ska jobba pé Brynis
IF fotbolls fotbollsskola i sommar. Utbildningen genomfors under tva kvillar.

Ovrigt

BIG och medlaren Eva-Lena Nordin har, efter 6nskemal fran ungdomspolisen,
genomfort ett medlande samtal. Till samtalet bjods alla inblandade barn och deras
fordldrar in for att prata om det som intriffat. Det blev ett lyckat och framatsyftande
mote.

BIG har bjudits in till Familjehemsenheten for att prata om ungdomars liv pa nétet
med familjehemsforildrar.

Vi skulle ha medverkat vid Trygghetsvandring och medborgardialog i Sétra men den
blev instdlld p g a covid-19.

BIG har deltagit i méte kring skolavslutningsdagarna 1 Gavle.

Vi har tillsammans med Jonas Bentzer pé faltgruppen samordnat
skolavslutningskvéllarna den 9-11 juni. P4 grismattan hade vi en gemensam samling
och genomging infor respektive kvéllsvandring.

Vi har tillsammans med enheten for Social héllbarhet och Medborgarskolan tagit fram

kortfilmer och skriftligt material pa temat unga som utsitts for vald. Filmerna och
materialet riktar sig bade till ledare i1 foreningslivet och till ungdomar.

Pelle 2020-06-04



